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КОЛОНКА РЕДАКТОРА
Партнёры

Лазутчики в бизнесе по мнению 

экспертов кадровых агентств даже более 

частая реальность чем разведчики. 

Просто о них редко пишут, тихо 

увольняют...но берут же на работу.. 

Они же порой очаровательные или , 

наоборот,  серые мышки. Ущерб от этих 

“мышек” коллосальный...даже когда 

они не лазутчики,а просто ходят по 

собеседованиям.. 
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Наталья Трукец, 

HRD  X5 RETAIL GROUP

Геннадий Ольшанский, 

CEO IML

К 
омпании нередко 
шпионят друг за 
другом с помощью 

инсайдеров, внедрённых 
к конкурентам....

стр. 19

Н 
е стоит радостно 
и с огнем в глазах 
хватать любые 

популярные тренды 
рынка и тянуть на себя, 
как рваные джинсы...

стр. 5

стр. 15

Мамонтова Елена

П 
ринятие 
окончательного 
решения 

также будет являться 
прерогативой именно 
человека...

В 
сегда обладать 
информацией 
о лояльности 

как потенциальных, 
так и уже уволившихся 
сотрудников...

Светлана Зайцева, 

ООО КОНСАЛТИНГ КЛУБ

стр. 26

С 
амые сложные 
– это клиенты, 
которые считают, 

что они самые лучшие на 
рынке и их нужно просто 
«продать», которые 
не видят зоны роста и 
не хотят развиваться 
дальше...
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Андрей Устюжанин, 

Кадровое агенство «Эксперт»

Константин Старобинский, 

ECOPHON

Наталья Микова, 

HRD «АЛАН»

З 
начит нужные 
книги читал…...

стр. 41

стр. 57

Замир Шухов, 

GLOBAL VENTURE ALLIANCE

У 
Илона Маска 
есть особая 
аура, которая его 

окружает...

стр. 51

Н 
есовпадающие 
вещи часто 
выявляются в 

процессе неспешного 
разговора по разным 
значимым и незначимы 
поводам, по времени так 
от часов 2-х...

К 
компания 
покупает сильного 
кандидата, с 

такими же сильными 
компетенциями, с 
большим трудом 
сходятся на зарплате, а в 
итоге не проходит месяц-
два, как приходится 
расставаться...

Е 
сть компания, 
за которой я 
последние годы 

слежу, называется Under 
Armour...
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