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в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О средствах массовой информации» 
каждый выпуск периодического печатного издания должен содержать знак 
информационной продукции в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию».

Но, согласно п. 3 «При производстве и распространении периодических 
печатных изданий», наши издания являются изданиями производственно-
практического характера и поэтому допускаются без размещения знака 
информационной продукции.

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Самоназначение пенсий руководителями 
и споры с ними по убыткам причиненными 
их управлением ― хиты лета и осени 2018 
года.

Удачи!

Александр Гончаров
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Досрочное увольнение 

сотрудников 

правоохранительных органов
Досрочное увольнение 

сотрудников 
правоохранительных 

органов

Евгений Лошаков

Ни для кого не секрет, что государственная служба предполагает 
особую процедуру принятия на службу и, соответственно, 

освобождения от нее.
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Служба в правоохранительных органах отличается от стандартной ра‑
боты, ведь сотрудники подчиняются не только Трудовому кодексу РФ, но и 
целому ряду положений Федерального законодательства, к примеру, За‑
кону «О полиции» и иным законам.

Стоит отметить, что служба в правоохранительной системе требует 
стойкости как психологического, так и физического типа, поскольку под‑
разумевает под собой обеспечение правопорядка, надзора за его соблю‑
дением, что не может идти вразрез с более сложными условиями службы 
и, как следствие, дополнительным финансовым обеспечением со стороны 
государства.

имеет огромное значение основание 
расторжения служебного контракта

Между тем, для того чтобы сотрудник был обеспечен указанным допол‑
нительным финансовым стимулом и иными социальными гарантиями, го‑
сударство предусмотрело определенный порядок прохождения службы, 
при нарушении которого уволенные сотрудники лишаются всех или части 
предусмотренных законом гарантий.

Для начала рассмотрим, каким образом возможно прекращение слу‑
жебного контракта и какие последствия за этим следуют, на примере со‑
трудников полиции. Отметим, что в целом данные последствия примерно 
одинаковы для всей правоохранительной системы.

Порядок и основания расторжения контракта о службе в органах вну‑
тренних дел определены Федеральным законом от 30 ноября 2011 г. № 
342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и вне‑
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде‑
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рации», Законом «О полиции», приказом МВД России от 30 ноября 2012 
г. № 1065 «О некоторых вопросах назначения на должности в органах вну‑
тренних дел Российской Федерации и увольнения со службы сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации».

Объективно понятно, что расторжение контракта может быть либо по 
инициативе сотрудника, либо по инициативе федерального правоохрани‑
тельного органа, при этом расторжение может быть как с правом выхода 
на пенсию, т.е. по достижении определенной выслуги лет, так и без права 
на пенсию, т.е. досрочно.

Если с социальным обеспечением сотрудников, уволенных из правоох‑
ранительных органов с правом на пенсию все определено, то вот для со‑
трудников прослуживших в правоохранительных органах менее 20 лет, для 
получения соответствующих гарантий имеет огромное значение основа‑
ние расторжения служебного контракта.

Социальные гарантии сотрудникам органов внутренних дел, увольня‑
емым со службы, определены Федеральным законом от 19 июля 2011 г. 
№ 247-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель‑
ные акты Российской Федерации».

Сотрудникам, общая продолжительность службы в органах внутренних 
дел которых составляет 20 лет и более, при увольнении со службы в ор‑
ганах внутренних дел выплачивается единовременное пособие в размере 
семи окладов денежного содержания, а сотрудникам, общая продолжи‑
тельность службы в органах внутренних дел которых составляет менее 20 
лет, при увольнении со службы выплачивается единовременное пособие 
в размере двух окладов денежного содержания, исходя из должностного 
оклада и оклада по специальному званию.

Стоит отметить, что единовременное пособие не выплачивается граж‑
данам, уволенным со службы в органах внутренних дел:

— в связи с грубым нарушением служебной дисциплины;
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Назначение генерального 

директораНазначение генерального 
директора

Екатерина Кужилина

История корпоративного конфликта стара как мир. Исход борьбы 
за корпоративный контроль во многом зависит от содержания 

учредительных документов и положений внутренних документов 
общества. Как правило, сложности возникают у акционеров, ранее 

не задававшихся вопросом перспективы необходимости такой 
борьбы, а равно, не позаботившихся в свое время о документальном 
закреплении компетенций и механизмов воздействия на управление 

обществом.



14 № 11/2018

Е. Кужилина Назначение генерального...

К
ор

по
ра

ти
вн

ы
й

 к
он

ф
л

и
кт

Разграничение компетенций

Единоличный исполнительный орган общества (директор, генеральный 
директор) избирается общим собранием акционеров (подп. 8 п. 1 ст. 48 
Закона об акционерных обществах, далее по тексту – Закон) большин‑
ством голосов акционеров, принимающих участие в собрании (п. 2 ст. 49 
Закона).

При этом уставом решение данного вопроса может относиться на со‑
вет директоров (п. 3 ст. 69 Закона), который принимает его большинством 
голосов.

Кроме того, устав может предусматривать и более сложные конструк‑
ции при назначении единоличного исполнительного органа (разграничи‑
вать полномочия по избранию и назначению, предусматривать проведе‑
ние конкурса и т. п.), при этом акционеры не должны быть лишены функций  
формирования  органов управления обществом. 

Пример судебной практики: постановление ФАС Западно-Сибирско-
го округа от 05.06. 2007  по делу № А46-10228/2006, определение ВАС 
РФ от 20.08.2007  № 9718/07, в передаче дела в Президиум ВАС РФ для 
пересмотра в порядке надзора отказано.

 Суд признал недействительным решение общего собрания акционе‑
ров, которым утверждена новая редакция устава. 

По результатам проведения годового общего собрания акционеров ут‑
верждена новая редакция устава, которая предусматривает, что решение 
вопроса об избрании директора относится к компетенции общего собрания 
акционеров. Одновременно согласно новой редакции устава решение об из‑
брании директора принимается только по предложению совета директоров.

Акционер общества обратился в суд с иском о признании недействи‑
тельным решения общего собрания акционеров в части утверждения но‑
вой редакции устава.
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Судом требование удовлетворено. В обоснование решения суд ука‑
зал: избрание директора должно происходить в соответствии с положе‑
ниями статьи 53 Закона об акционерных обществах, которые устанавли‑
вают порядок внесения предложений в повестку дня общего собрания 
акционеров, а также порядок их рассмотрения. Положения устава в но‑
вой редакции противоречат друг другу. Общее собрание акционеров 
фактически лишается свободы выбора кандидатуры директора. Таким 
образом, решение об утверждении редакции устава с таким содержани‑
ем нарушает права истца как акционера общества.

С 01.09.2014 в компании может быть назначено несколько директоров 
(пункт 3 статьи 65.3 Гражданского кодекса РФ), что позволяет разграни‑
чить полномочия единоличного исполнительного органа. Пленум Верхов‑
ного суда РФ в пункте 24 постановления от 23 июня 2015 г. № 25 «О приме‑
нении судами некоторых положений раздела I части первой Гражданского 
кодекса Российской Федерации» отметил, что самостоятельно или со‑
вместно будут действовать несколько руководителей при осуществлении 
деятельности, и как разграничиваются их полномочия, решает общество. 

В разгар корпоративного конфликта важным является документальное 
подтверждение полномочий лица, осуществляющего функции единолич‑
ного исполнительного органа. Представляется, что таким документом яв‑
ляется выписка из ЕГРЮЛ. Если уставом общества предусмотрено наде‑
ление полномочиями единоличного исполнительного органа нескольких 
лиц, действующих совместно, или образование нескольких единоличных 
исполнительных органов, действующих независимо друг от друга, сведе‑
ния об этом подлежат включению в ЕГРЮЛ (пункт 1 статьи 53 ГК РФ). 

Примеры судебной практики:

Постановление ФАС Поволжского округа от 17.11.2011 по делу N А65-
4761/2011, Постановление ФАС Поволжского округа от 16.11.2011 по 
делу N А65-4672/2011: наличие в течение длительного времени корпо‑



Споры с CEO по выплатам 
бонусов в зависимости  
от результатов деятельности 
и эффективности

Павел Хлебников

...ВС указал на необходимость представления 
доказательств того, что генеральный директор 
действовал вопреки интересом Общества...

...подведомственность будет выходить за рамки 
обычных трудовых споров... 

...Начиная спор с СЕО, нужно быть готовым к 
неоднозначной оценке судом представленных 
доказательств неэффективности...

декабрь 2018
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Введение

Обширная судебная практика в области трудового права, в частности 
по спорам, связанным с переводом работника на другую работу, казалось 
бы, должна исключить ошибки кадровиков. Вместе с тем, исход трудового 
спора зачастую поставлен в зависимость от ряда факторов, называемых 
обычно «обстоятельствами дела». Крупная компания предполагает нали‑
чие большой численности работников, а, следовательно, колоссальной 
загруженности отдела кадров. При таких обстоятельствах специалистами 
отдела кадров часто допускаются ошибки, влекущие негативные послед‑
ствия для работодателя от восстановления работника на работе в прежней 
должности с соответствующими выплатами до компенсации морального 
вреда.

О чем всегда нужно помнить кадровикам? Ответ прозаичен: перевод ра‑
ботника на другую работу всегда может перерасти в трудовой спор. Правиль‑
ность оформления перевода это залог признания судом его законным и обо‑
снованным.

Острые вопросы и судебная практика

Перевод или перемещение?

Манящим преимуществом перемещения для работодателя является, глав‑
ным образом, отсутствие обязанности получения согласия работника. Вме‑
сте с тем, главное отличие перевода от перемещения ― изменение либо 
неизменность трудовой функции. Перевод характеризуется изменением 
трудовой функции, перемещение же подразумевает ее сохранение. Именно 
этот факт исследует суд при разрешении спора. Поэтому перед проведением 
кадровых перестановок необходимо проанализировать ситуацию на фактор 
изменения трудовой функции. 

Примеры судебной практики: Определение ВС РФ от 18.06.2010 г. № 25-
В10-3; Апелляционное определение Московского городского суда от 4 дека-
бря 2015 г. по делу N 33-45686/2015
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Переход работника в другой филиал / представительство/структурное 
подразделение будет являться переводом на другую работу, если в трудовом 
договоре был обозначен филиал/представительство/структурное подразде‑
ление: разъяснения Пленума Верховного Суда РФ пункт 16 Постановления 
№ 2 от 17.03.2004.  

Примером судебной практики перемещения отметим  Апелляционное 
определение Московского городского суда от 30.05.2012г. по делу № 11-
8200: «…структурное подразделение, в которое  был перемещен работник, 
находится в том же городе в трех километрах от его прежнего места работы. 
В апелляционной жалобе заявитель  не оспаривает вывод суда о том, что его 
трудовая функция при перемещении не была изменена».

Рекомендации: 

1. анализируем «градус» изменения трудовой функции и если трудовая 
функция изменилась, оформлению подлежит исключительно перевод;

2. анализируем трудовой договор на предмет указания структурного под‑
разделения, если структурное подразделение не было обозначено в трудо‑
вом договоре, а трудовая функция не изменилась, можно вести речь о пере‑
мещении.

Перевод или изменение определенных сторонами условий 

трудового договора по причинам, связанным  

с изменением организационных или технологических  

условий труда?

Одним из сложных вопросов, влияющих на исход судебного спора, являет‑
ся квалификация изменения места работы сотрудника: как перевод в другую 
местность вместе с работодателем либо как изменение существенных усло‑
вий трудового договора, влекущее необходимость соблюдения требований 
ст. 74 ТК РФ. К слову, единообразия в судебной практике по данному вопросу 
нет до сих пор. 
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Свобода действий руководителя 

унитарного предприятия при 

начислении премий. Есть ли 

она?

Свобода действий 
руководителя унитарного 

предприятия при 
начислении премий. 

Есть ли она?

Евгений Широков

По общему правилу принято считать, что руководитель — директор 
является уполномоченным лицом и имеет полную свободу на 

совершение действий, связанных с начислением заработной платы 
и премиальных всему штату предприятия (организации), но в первую 

очередь себе самому.
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Ответ на этот вопрос кроется в положениях Трудового кодекса РФ, по‑
становлении Правительства от 2 января 2015 года № 2 «Об условиях опла‑
ты труда руководителей федеральных государственных унитарных пред‑
приятий».

Указанное постановление устанавливает условия оплаты труда руко‑
водителей федеральных государственных унитарных предприятий при 
заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень со‑
отношения средней заработной платы руководителей, заместителей руко‑
водителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной пла‑
ты работников списочного состава предприятий.

В начале необходимо определить, что в силу статьи 15 Трудового ко‑
декса РФ трудовые отношения — это отношения, основанные на взаимо‑
действии между работником и работодателем о личном выполнении ра‑
ботником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам 

в первую очередь себе самому

Однако существуют такие организационно-правовые формы предпри‑
ятий, где директор не так уж и свободен в своих действиях и полномочиях, 
и одна из них — это унитарные предприятия.

Итак, в данной статье постараемся разобраться, вправе ли директор 
унитарного предприятия начислять увеличенную заработную плату и пре‑
миальные самому себе, может ли директор самостоятельно, без согла‑
сия учредителей, распоряжаться деньгами, которые унитарное предпри‑
ятие «заработало» даже при отсутствии прямого запрета на распоряжение 
средствами предприятия и к каким последствиям приводят подобные дей‑
ствия нерадивых и жадных директоров.
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внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем ус‑
ловий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак‑
тами, трудовым договором. 

Трудовое законодательство также определяет, что заработная плата 
либо иная оплата труда работника представляет собой вознаграждение 
за труд в зависимости от квалификации работника, сложности трудовой 
функции, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты и интересующие нас в данной статье стиму‑
лирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, пре‑
мии и иные поощрительные выплаты). 

В статье 145 Трудового кодекса РФ установлено, что условия оплаты тру‑
да руководителей государственных унитарных предприятий определяются 
трудовыми договорами в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона‑
ми и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Феде‑
рации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправле‑
ния, учредительными документами юридического лица (организации).

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса РФ заработная пла‑
та работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с дей‑
ствующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

В силу статьи 57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в 
трудовой договор являются, в частности, условия оплаты труда (в том чис‑
ле размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).

Таким образом, система оплаты труда применительно к статье 135 Тру‑
дового кодекса РФ включает:

•	 фиксированный размер оплаты труда, в него входят в том числе 
оклад и тарифные ставки с учетом квалификации сотрудника, сложности 
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Травма на производстве 
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жизнь навечно?

Наталия Пластинина
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Ситуация под вопросом: женщина в рабочее время, исполняя свои 
обязанности, находясь на территории, прилегающей к организации, в ко‑
торой трудилась, поскользнулась на льду, получила травмы. После чего 
находилась на больничном в течение 20 дней. Через месяц ее уведоми‑
ли о предстоящем сокращении. За эти два месяца до дня увольнения 
она снова оказалась в больнице с диагнозом, вызванным последствиями 
перенесенной травмы. На больничном находилась чуть больше 2 меся‑
цев. После выхода с больничного была уволена. После увольнения стоит 
на учете в центре занятости и снова идет на больничный с обострени‑
ем симптомов после травмы. Хочет взыскать с работодателя моральный 
вред и утраченный заработок, в том числе и за больничный, когда уже 
была уволена. Законно ли это?

Важное замечание. В приведенном примере отсутствует информа‑
ция о том, был ли признан несчастный случай связанным с производ‑
ством или нет. По умолчанию в целях изучения вопроса гарантий и ком‑
пенсаций мы будем считать факт получения производственной травмы 
установленным. В противном случае (при непризнании несчастного слу‑
чая связанным с производством) у работницы прав на гарантии и компен‑
сации, установленные ст. 184 ТК РФ, не возникнет. Или же ей придется 
обращаться в суд с иском о признании Акта Н-1 незаконным и обязании 
работодателя составить новый акт, в котором признать несчастный слу‑
чай связанным с производством.

Деньги за травму

Согласно ст. 184 ТК РФ при повреждении здоровья или в случае смерти 
работника вследствие несчастного случая на производстве либо профес‑
сионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утра‑
ченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья 
дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональ‑
ную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью ра‑
ботника.
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Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и ком‑
пенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.

Каждый несчастный случай на производстве подлежит расследованию 
и учету. Если по результатам расследования он признан связанным с про‑
изводством, работник может претендовать на получение следующих де‑
нежных выплат (см. ст. 8 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на про‑
изводстве и профессиональных заболеваний» (далее — Закон № 125-ФЗ) 
и ст. 8 Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обяза‑
тельного социального страхования»):

1)	 оплата больничного (выплата пособия по временной нетрудоспо‑
собности); 

2)	 оплата единовременного пособия;

3)	 ежемесячные выплаты;

4)	 выплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, соци‑
альной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии 
прямых последствий страхового случая;

5)	 получение компенсации морального вреда;

6)	 взыскание утраченного заработка.

Оплата пособия по соцстрахованию — отдельная и очень объемная тема. 
Однако в настоящей статье мы поднимем не менее интересные проблемы 
и нюансы требований работников о выплате работодателем компенсации 
морального вреда и утраченного заработка.

Оплата больничного

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахо‑
ванным лицам в период работы по трудовому договору, а также в случаях, 
когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней 
со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со 
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Охрана труда всегда в 

приоритете Охрана труда всегда  
в приоритете 

Татьяна Кочанова

Жизнь и здоровье представляют собой неотъемлемые 
нематериальные блага каждого гражданина. Нанесение вреда 
здоровью влечет обязанность виновного лица компенсировать 

нанесенный ущерб. Значительную часть своего времени граждане 
проводят на работе, поэтому велико количество случаев, когда 

вред здоровью наносится при исполнении трудовых обязанностей. 
Возмещение такого вреда имеет ряд особенностей, которые 

необходимо учитывать и предусматривать.
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Отношения в сфере возмещения вреда работникам, получившим про‑
изводственные травмы и профессиональные заболевания, регулируется в 
первую очередь нормами Гражданского кодекса РФ (гл. 59), Федеральным 
законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случа‑
ев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 
г. № 125-ФЗ (далее — Закон № 125-ФЗ), а также нормативными актами, 
которые регулируют правоотношения в сфере служебных обязанностей. 

Согласно ч. 1 ст. 1064 ГК РФ вред, причиненный личности, подлежит 
возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. Законом обя‑
занность возмещения вреда может быть возложена на лицо, не являюще‑
еся причинителем вреда, которым в рассматриваемых случаях может вы‑
ступать Фонд социального страхования Российской Федерации. 

Главной особенностью при возмещении вреда, который был причинен 
при исполнении трудовых обязанностей, между работником и работодате‑
лем является то, что ст. 15 Закона № 125-ФЗ предусмотрен особый поря‑
док разрешения вопроса о назначении и выплате застрахованным работ‑
никам пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием. Так, 
работник с заявлением о назначении страховых выплат обращается в от‑
деление Фонда социального страхования Российской Федерации через 
страхователя — причинителя вреда. При этом страхователь обязан предо‑
ставить в Фонд вместе с заявлением документы, требуемые для назначе‑
ния страховых выплат.

Данные правовые нормы должны быть учтены судом при разрешении во‑
проса о надлежащем ответчике по искам о возмещении вреда здоровью.

Так, решением Саратовского областного суда от 20 мая 2012 г. по делу 
№ 4-157/12 было отменено решение городского суда и отказано в иске Ш. 
к ООО о взыскании страховых выплат на содержание несовершеннолет‑
него сына Ш-ва Сергея. Суд указал, что данный иск был заявлен истцом 
и удовлетворен судом в отношении работодателя, в то время как обязан‑
ность по возмещению вреда, связанному с потерей кормильца, в соответ‑
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ствии с Законом № 125-ФЗ возложена с 6 января 2000 г. на Фонд социаль‑
ного страхования РФ.

Суд первой инстанции, определяя субъект ответственности по делу, не 
учел положения абз. 2 п. 1 ст. 1064 ГК РФ о том, что законом обязанность 
возмещения вреда может быть возложена на лицо, не являющееся причи‑
нителем вреда.

В соответствии с Законом № 125-ФЗ страховщиком по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на производстве определен Фонд со‑
циального страхования РФ (его центральные и региональные отделения, 
филиалы отделений).

В силу ст. 28 гл. V Закона № 125-ФЗ лицам, имеющим право на воз‑
мещение вреда в связи со смертью кормильца (ст. 3, 5, 7), обеспечение 
по страхованию производится страховщиком в соответствии с Законом № 
125-ФЗ (ст. 8, 12, 15).

Судом первой инстанции были неправомерно взысканы суммы стра‑
хового обеспечения в связи со смертью работника с работодателя, в то 
время как ответственность по возмещению вреда Законом № 125-ФЗ в 
данном случае возлагается на страховщика, то есть взыскание произве‑
дено судом с ненадлежащего ответчика, а надлежащий ответчик — реги‑
ональное отделение Фонда социального страхования РФ — в процесс не 
был привлечен. 

Необходимым условием получения причитающихся страховых выплат 
является факт обращения лица, имеющего право на возмещение вреда, с 
заявлением в Фонд социального страхования. К данному заявлению дол‑
жен быть приложен пакет документов, предусмотренный законом. Такое 
обращение осуществляется через организацию-работодателя. В случае, 
если такая организация ликвидирована, лицо имеет право обратиться в 
Фонд самостоятельно.

Так, районным судом г. Саратова по гражданскому делу № № 4-351/2013 
по иску Ч. к региональному отделению Фонда социального страхования о 
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Штрафы как депремирование. 

Анализ судебной практикиШтрафы как 
депремирование. Анализ 

судебной практики

Роман Достуев

Действующим трудовым законодательством не установлены 
основания для применения мер дисциплинарных взысканий 

в качестве депремирования для работников организации.  
Депремирование – это инструмент, позволяющий работодателю 

лишать работника дополнительных материальных выплат по 
основаниям, указанным в локальном акте организации. Существует 

два основных подхода к юридическому оформлению премии. 
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Согласно первому подходу премия не выполняет стимулирующую функ‑
цию, она закрепляется в трудовом договоре, и её выплата носит обяза‑
тельный характер. В данной ситуации лишение работника премии будет 
являться незаконным (см., например, Определение Смоленского облсуда 
от 03.10.2012 N 33-3116). 

Согласно второму подходу, наиболее часто встречающемуся в судебной 
практике, премия выполняет стимулирующую функцию и оформляется как 
вознаграждение за достижение определенных положительных результа‑
тов работником. В данном случае работодатель вправе включить в условия 
ее выплаты отсутствие дисциплинарных взысканий в вознаграждаемый 
период (см., например, Определение Верховного Суда РФ от 27.11.2017 
N 69-КГ17-22).

Подробное перечисление оснований для лишения премии может быть 
установлено в локальном нормативном акте организации. В частности, к 
таким основаниям могут быть отнесены следующие:

•	 наличие дисциплинарного взыскания в периоде, за который начис‑
ляется премия (см., например, Апелляционное определение Верховного 
Суда Российской Федерации (далее – Верховный суд РФ) от 09.04.2015 N 
АПЛ15-100);

•	 невыполнение плана работы за тот период, за который начисляется 
премия (см., например,  Апелляционное определение Московского город‑
ского суда от 24.04.2017 по делу N 33-15606/2017).

Стоит отметить, что Трудовой кодекс Российской Федерации (далее 
– Трудовой кодекс РФ) в статье 192 приводит исчерпывающий перечень 
дисциплинарных взысканий, а именно замечание, выговор и увольнение 
по соответствующим основаниям. В статье также отмечается, что иные 
меры дисциплинарных взысканий могут быть предусмотрены Федераль‑
ными законами, уставами и положениями о дисциплине.

Наложение штрафа в качестве депремирования на работника не относит‑
ся к числу дисциплинарных взысканий и может применяться независимо от 
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Отказывая в удовлетворении исковых требований работника, Верхов‑
ный суд РФ указал на то, что снижение размера премии или ее лишение 
за упущения в работе и нарушение трудовой дисциплины не может рас‑
сматриваться как дисциплинарное взыскание и дискриминация. В связи с 
чем, довод истца о том, что невыплата премии является дополнительным 
дисциплинарным воздействием, нельзя признать обоснованным. По сути, 
Верховный суд РФ определил правовую природу премии не в качестве 
штрафа либо дисциплинарного взыскания, а в качестве формы матери‑
ального стимулирования эффективного и добросовестного труда. Судеб‑
ная практика по настоящему вопросу является единообразной. 

Необходимо отметить, что суд также может счесть лишение премии не‑
законным, если оно применено безосновательно либо в отсутствие требу‑
емого основания для депремирования в локальном нормативном акте, об 
этом говорит Апелляционное определение Верховного суда Республики 
Башкортостан от 18.07.2013 по делу N 33-8822/2013.

премия выполняет стимулирующую 
функцию и оформляется как 

вознаграждение за достижение 
определенных положительных 

результатов работником

привлечения к дисциплинарной ответственности. Об этом высказался Вер‑
ховный суд РФ в своем Решении от 23.01.2015 по делу № АКПИ14-1384. В 
данном деле работник обратился в Верховный Суд РФ с заявлением о при‑
знании недействующим пункта 3.5 Положения в части, предусматривающей 
лишение премии работников, к которым применено дисциплинарное взы‑
скание в период работы, за который начисляется премия.
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Зарубежные командировки. 

Анализ проблем и споровЗарубежные 
командировки. Анализ 

проблем и споров

Ксения Грановская

Организации часто отправляют сотрудников в командировки 
за границу. Для этого требуется оформлять соответствующие 

документы и оплачивать командировку работнику. Работник, в свою 
очередь, обязан исполнять свои служебные обязанности, находясь в 

командировке. К сожалению, существует ряд случаев, когда работник 
недобросовестно исполняет свои обязанности или совершает 
самовольный выезд. Но и работодатель не всегда соблюдает 

законодательство в связи с оплатой и обеспечением командировки.
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Так, в деле № 2-1547/16 Общества с ограниченной ответственностью 
«Бриджстоун Тайер Мануфэкчуринг СНГ» (далее — ООО «БМСНГ») к Кол‑
пакову О.В. рассматривается взыскание материального ущерба. Исковые 
требования мотивированы тем, что Колпаков О.В. приказом № … от 17 ноя‑
бря 2014 года был принят на работу в ООО «БМСНГ» на должность … . В со‑
ответствии с приказом № … от 21 сентября 2015 года трудовые отношения 
с Колпаковым О.В. прекращены на основании п. 3 ст. 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Во время работы в ООО «БМСНГ» Колпаков О.В. 
был направлен в Японию для прохождения стажировки с целью изучения 
технологии производства. Период командировки — с 18 января 2015 года 
по 15 апреля 2015 года. За время нахождения Колпакова О.В. в команди‑
ровке ему были перечислены подотчетные денежные средства в размере 
223 651 руб. 69 коп. В соответствии с авансовым отчетом № … от 21 апреля 
2015 года остаток подотчетных денежных средств составил 41 262 руб. 83 
коп. В соответствии с положениями трудового договора работник обязан 
исполнять добросовестно свои трудовые обязанности, указанные в при‑
ложении 1 к трудовому договору, в локальных нормативных актах, пред‑
усмотренных законодательством Российской Федерации. В соответствии 
с Правилами внутреннего трудового распорядка работник обязан соблю‑
дать все внутренние правила общества, соблюдать трудовую дисциплину 
и выполнять свои обязанности надлежащим образом, эффективно и рабо‑
тать добросовестно и в полную меру своих возможностей.

В соответствии с п. 10 Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 
№ 749 «Об особенностях направления работников в служебные команди‑
ровки», п. 2.3.1 приложения 2 Правил внутреннего трудового распорядка, а 
также п. 7.1 Положения о командировках общества работник по возвраще‑
нии из командировки обязан предоставить в трехдневный срок авансовый 
отчет и произвести окончательный расчет по выданному ему денежному 
авансу на командировочные расходы. Авансовый отчет, представленный 
Колпаковым О.В., был принят и подписан работодателем. Остаток по‑
дотчетных денежных средств в размере 41 262 руб. 83 коп. Колпаков О.В. 
работодателю не вернул. Таким образом, работодателю причинен мате‑



85№ 11/2018

К. ГрановскаяЗарубежные командировки...

К
ом

ан
ди

ровки

риальный ущерб в размере 41 262 руб. 83 коп. Ссылаясь на нормы Трудо‑
вого кодекса Российской Федерации, ООО «БМСНГ» просит суд взыскать 
с Колпакова О.В. материальный ущерб в размере 41 262 руб. 83 коп.

В судебном заседании представитель ООО «БМСНГ» Панкрашина А.И. на 
удовлетворении исковых требований настаивала в полном объеме, приве‑
ла доводы, аналогичные указанным в иске. Дополнительно пояснила, что 
командировочные расходы перечислялись ответчику на банковскую карту 
тремя платежами из расчета 40 долларов США за каждый день команди‑
ровки по курсу Центрального банка Российской Федерации на день пере‑
числения денежных средств. Не оспаривала тот факт, что задолженность 
ответчика перед работодателем образовалась из-за курсовой разницы. 
Колпаков О.В. исковые требования не признал в полном объеме, указав 
на то, что перечисленные ему денежные средства являются суточными и у 
него не имеется возможности представить финансовые документы несе‑
ния указанных расходов. Указал на то, что денежные средства были пере‑
числены ему в рублевом эквиваленте исходя из расчета 40 долларов США 
за каждый день командировки по курсу Центрального банка Российской 
Федерации на день перечисления денежных средств.

Курсовая разница возникает только в случае, если суточные при направ‑
лении работника в командировку выплачиваются в иностранной валюте 
или в случае определения размера суточных в иностранной валюте с опла‑
той в валюте Российской Федерации по курсу Центрального банка Рос‑
сийской Федерации. При этом курсовая разница связана с тем, что денеж‑
ные средства перечисляются работнику до направления в командировку, 
по действующему в тот период курсу валют, авансовый отчет составляется 
после возвращения из командировки, и расчет происходит по курсу валют 
на день составления авансового отчета. При этом работник, находящийся 
в командировке за пределами Российской Федерации, зависит от измене‑
ний курса валют в Российской Федерации.

Таким образом, суд приходит к выводу о том, что курсовая разница при 
направлении работников в заграничную командировку относится к катего‑
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Анастасия Жукова

Творческие работники — это артисты театра, кино, балета, 
режиссеры, операторы, корреспонденты, художники (Постановление 

Правительства РФ от 28.04.2007 № 252). Определение понятия 
«творческий работник» в ТК РФ отсутствует. Трудовой кодекс 
РФ называет только сферы применения творческого труда. 

Это СМИ, организации кинематографии, театры, цирки, теле- 
и видеосъемочные коллективы, театральные и концертные 

организации.
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Определение понятия «творческий работник» закреплено в ст. 3 Закона 
РФ от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Феде‑
рации о культуре». Творческий работник — это физическое лицо, которое 
создает или интерпретирует культурные ценности, считает собственную 
творческую деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано 
или требует признания в качестве творческого работника, независимо от 
того, связано оно или нет трудовыми соглашениями и является или нет 
членом какой-либо ассоциации творческих работников.

Трудовые отношения между творческим работником и организацией 
возникают на основании трудового договора. Данный договор может за‑
ключаться как на неопределенный срок, так и на определенный срок (ст. 59 
ТК РФ). Трудовые отношения с творческими работниками регулируют нор‑
мы ТК РФ, а также иных нормативных правовых актов, в том числе локаль‑
ных, содержащих нормы трудового права (ст. 351 ТК РФ). Соответственно, 
на труд творческих работников распространяются правила о работе в ноч‑
ное время, в выходные и праздничные дни, правила о продолжительности 
ежедневной работы.

Помимо трудового договора творческий работник вправе заключать 
гражданско-правовые договоры. Однако в этом случае трудовые отноше‑
ния между ним и компанией не возникают. Творческий работник лишен га‑
рантий, предоставляемых ТК РФ.

Практика показывает: предмет судебных споров с участием творческих 
работников не отличается от споров с участием работников иных сфер де‑
ятельности. Так, творческие работники чаще всего обращаются в суд:

• с требованиями об установлении факта трудовых отношений;

• в случае невыплаты или несвоевременной выплаты заработной платы;

• в связи с привлечением к дисциплинарной ответственности;

• по вопросам исчисления трудового стажа для выхода на пенсию;

• с требованиями о восстановлении на работе.
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Практика показывает: работники творческих специальностей, как и 
иные категории работников, довольно часто не обладают достаточными 
правовыми знаниями. Они не всегда правильно определяют вид право‑
отношений, возникающих между ними и работодателем при исполнении 
своих профессиональных обязанностей. Смешивают трудовые и граждан‑
ско-правовые отношения.

Так, в одном из дел творческий работник обратился с иском к компании, 
занимающейся в том числе производством телевизионных художествен‑
ных фильмов, с требованием установить факт трудовых отношений, при‑

на труд творческих работников 
распространяются правила о работе в 

ночное время, в выходные и праздничные 
дни, правила о продолжительности 

ежедневной работы

знать трудовой договор заключенным, обязать оформить его надлежащим 
образом и внести в трудовую книжку записи о приеме на работу и уволь‑
нении в связи с истечением срока трудового договора, взыскать компен‑
сацию морального вреда. Свои требования истец аргументировал тем, 
что он работал у ответчика в должности звукорежиссера. Во время съемок 
при постановке трюков на производстве произошел несчастный случай: 
на творческого работника совершила наезд автомашина под управлением 
сотрудника компании. В результате он получил телесные повреждения и 
вынужден был прекратить осуществление своих должностных обязанно‑
стей. 
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Оправдательный приговор 
и восстановление 

сотрудника на работе

Екатерина Кужилина

В случае осуждения работника к наказанию, исключающему 
продолжение прежней работы, в соответствии с приговором 

суда, вступившим в законную силу, трудовой договор подлежит 
прекращению.
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Трудовой кодекс п. 10 ст. 77 и п. 4 ст. 83 сформулировал основание для 
прекращения трудовых отношений в таком случае, как прекращение тру‑
дового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Рабо‑
тодатель при этом должен руководствоваться судебным актом в отноше‑
нии работника, который должен отражать невозможность осуществления 
работником трудовой функции (лишение свободы на определенный срок, 
пожизненное лишение свободы, наказание в виде лишения права занимать 
должности на государственной службе, в органах местного самоуправле‑
ния или заниматься определенной профессиональной или иной деятель‑
ностью (педагогической, связанной с управлением транспортными сред‑
ствами и т.п.)); а также вступить в законную силу.

Вместе с тем вынесение вышестоящей инстанцией оправдательного 
приговора обязывает работодателя восстановить работника на прежнем 
месте работы, а период уголовного преследования, когда работник не вы‑
полнял свою трудовую функцию, рассматривать как период вынужденного 
прогула. Рассмотрим самые острые грани ситуации. 

 

Отсутствие на рабочем месте сотрудника  

в связи с уголовным преследованием

Работодатель, безусловно, имеет право возмутиться: как же так, работ‑
ник отсутствует на рабочем месте дни и месяцы, если, к примеру, на пе‑
риод следствия избрана мера пресечения в виде заключения под стражу, 
ареста и т.д., и считает возможным уволить сотрудника по статье за про‑
гул, оформить на данное рабочее место другое лицо, руководствуясь тем, 
что работу кто-то должен выполнять. 

Вместе с тем не стоит спешить. Право на реабилитацию, в том числе 
право на возмещение вреда, связанного с уголовным преследованием, 
согласно ст. 133 УК РФ имеют подсудимый, в отношении которого выне‑
сен оправдательный приговор, подсудимый, уголовное преследование в 
отношении которого прекращено.
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Увольнение же сотрудника за прогул, не дождавшись действительного в 
данной ситуации основания — обвинительного приговора суда, повлечет 
для работодателя в случае последующего оспаривания такого увольнения 
работником и восстановления его на работе не только обязанность по вы‑
плате заработной платы, компенсации морального вреда, но и прочие су‑
дебные расходы. 

Увольнение же сотрудника за прогул, не 
дождавшись действительного в данной 
ситуации основания — обвинительного 

приговора суда, повлечет для работодателя 
в случае последующего оспаривания 

такого увольнения работником и 
восстановления его на работе не только 

обязанность по выплате заработной платы, 
компенсации морального вреда, но и 

прочие судебные расходы

При этом согласно п. 1 ст. 1070 ГК РФ вред, причиненный гражданину в 
результате незаконного осуждения, незаконного привлечения к уголовной 
ответственности, незаконного применения в качестве меры пресечения 
заключения под стражу или подписки о невыезде, незаконного привлече‑
ния к административной ответственности в виде административного аре‑
ста, возмещается за счет казны Российской Федерации, а в случаях, 
предусмотренных законом, за счет казны субъекта Российской Федера‑
ции или казны муниципального образования в полном объеме независимо 
от вины должностных лиц органов дознания, предварительного следствия, 
прокуратуры и суда в порядке, установленном законом.
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