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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Номер готовили:

Гороскоп — интересная тема в подборе сотрудников.

Лично я на заре бизнеса пытался обращать внимание  
на месяц рождения кандидата.

Все книги о гороскопах тогда пугали скорпионами…

Иван Шавкунов откровенно ответил  
на вопросы , и он открыт для ваших вопросов к нему 
(пишите нам в редакцию или сразу ему).

Александр Гончаров
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ГЕНЕРАЛИСТЫ — ЭТО ЛЮДИ, КОТОРЫЕ 
УМЕЮТ ВИДЕТЬ БИЗНЕС ЦЕЛИКОМ
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Я не рекомендую сотрудникам 
«запариваться» за знак зодиака 

руководителя вообще.  
Если ты хочешь зарабатывать,  

то садись и работай

РУБРИКА: АСТРОЛОГИЯ & РЕКРУТМЕНТ

Гороскоп — спорная тема для HRD при подборе персонала. Гороскоп — спорная тема для HRD при подборе персонала. 
 провел полезную в практическом плане  провел полезную в практическом плане 

бизнес-встречу с известным экспертом. бизнес-встречу с известным экспертом. 
Надеемся, ее содержание будет ценным доя читателей Надеемся, ее содержание будет ценным доя читателей .

Иван Шавкунов 
Астролог 

Александра Имаева 
руководитель 
рекрутинговых проектов

Анастасия Насонова 
эксперт  
 

Натэла Кобулашвили 
Президент АКПП и ген 
директор агенства Выбор

Александр Гончаров 
главный редактор  
 

БЕСЕДОВАЛИ:



​ Александр Гончаров 

Вы верите в гороскопы, что это работающая система? 

Анастасия Насонова

Я замечаю очень много пересечений. И когда эти пересечения происходят, 
то я, конечно, в это верю. Но понимаю, что там очень много нюансов и 
особенностей.

Анастасия Насонова

Иван, подскажите, есть ли какие-то критерии для определенных вакансий? 
Допустим, на вакансию менеджера по продажам Вам очень нравится 
принимать скорпионов. Есть какие-то такие предрасположенности у знаков 
зодиака к определенной профессии?

ообще, да, есть. Когда составляется натальная карта, мы смотрим ряд 
планет и по этим планетам смотрим, какие профессии подходят. Это 
раз. Это, так скажем, самый простой вариант. Можно сделать «ректи-

фикацию» — это установление точного времени рождения человека, по которому 
можно дать идеальный отчет, что этот человек подходит для этой сферы, этот — 
для этой. Не обязательно, что скорпион — в продажах, нет.

Скорпионы — это больше руководители, это владельцы бизнесов, это люди, 
которые работают с массами, с коллективами, зажигают толпу и как локомотив 
— вперед.

Безусловно, при подборе кадров я бы рекомендовал обращаться к астрологам 
и смотреть Солнце, Луну, Меркурий, Марс, Юпитер — ключевые планеты, кото-
рые помогут сразу же сказать, допустим, этот человек может делать медленно, 
но качественно, этот быстро соображает, этот делает быстро, ему можно давать 
задания, которые нужно в моменте решить, но он быстро и выдыхается. Вот как-то  
так.
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 Анастасия Насонова

А на что больше смотрите: на то, в каком положении находятся по натальной 
карте у человека знак в Луне или в Солнце?

― Смотрите, Солнце — это Ваш основной знак зодиака. Кто Вы по знаку зоди-
ака?

  ​Анастасия Насонова

Телец.

― Я тоже Телец. Мы основательные, местами медлительные, прочные, стой-
кие, идем к цели и ее добиваемся. Делаем до результата, но это может чуть-чуть 
затянуться. Если, допустим, взять Александра Гончарова (родился 12 декабря, 
Стрелец), то он очень интеллектуальный, шустрый, зажигательный. Мы разные. 
По Солнцу подходит одно. Луна — это наши внутренние качества, которые прояв-
ляются чаще в семье, а не в работе. В работе это может коррелироваться с основ-
ным знаком зодиака. Допустим, если Луна в Раке — очень обидчивый сотрудник 
(если его наругаешь, то он может обидеться, заплакать и так далее). Дальше мы 
смотрим Меркурий, где определяется наше восприятие: глаза, уши, рот — как мы 
взаимодействуем с этим миром. Это важно. Марс смотрим — это какой человек в 
работе, в действиях, в движении. Если знак водный — это интуитивные. Если ог-
ненный — быстрый, но не выносливый, земной — очень выносливый, но не такой 
быстрый, как огненный. Например, Козероги — это трудоголики. Все индивиду-
ально и нужно смотреть в совокупности.

 Александр Гончаров

Недавно беседовали с одной IT-компанией – это огромный холдинг. И у 
них случился огромный конфликт, буквально подрались директор и директор 
по IT. Им с опозданием уже дали тесты Хогана, которые стоят 3 тысячи 
долларов каждый, и выяснилось, что они должны были подраться. У меня 
такой вопрос, если компании будут к Вам обращаться, Вы сможете без тестов 
Хогана предугадать такие вещи?

― Конечно. Это видно по натальной карте, все плюсы и все минусы каждого че-
ловека. Час назад у меня была консультация по запросу совместимости мужчины и 
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женщины. Я рассказывал клиентке про высокие и про низкие уровни знаков зодиа-
ка. Она говорит, что ее мужчина живет по низким — лентяй, алкоголик, забулдыга. Я 
«подсвечиваю» недостатки, а далее выбор человека принять это или нет. Нужно по-
смотреть на человека: на каком уровне у него развитие, интеллект, IQ и так далее. 
Астролог составит натальную карту, а по ней можно все расписать от и до. И даль-
ше уже руководитель смотрит по ситуации, на каком уровне развития находится  
человек.

При приеме на работу мы берем все данные, где есть дата рождения, место 
рождения. Все указано в паспорте. Составляем его натальную карту и смотрим, 
какой это человек. В идеале нужно узнать время рождения, и тогда более точ-
но можно все рассказать. Это более глубокая астрология, смотрится по «домам». 
В базе, без времени рождения, можно сказать: у человека есть это, это и это, 
он может быть достигатором, лидером, или это обычный исполнитель, которому 
можно доверять только определенные вопросы. 

Натэлла Кабулашвили

Мы посмотрели по натальной карте, на что человек способен, зоны 
ближайшего развития, но бытует мнение, что в одной компании работает 
человек, и он имеет набор таких-то компетенций и по внешним факторам, 
которые на него воздействуют, он неуспешен. Но он приходит в другую 
компанию и там становится успешным. Человек же не в вакууме находится, а 
в среде, которая на него влияет. Прогнозировать влияние той или иной среды 
мы не можем по натальной карте. Или есть какие-то инструменты, которые 
позволяют выявить, будет ли этот специалист на этой должности успешен в 
нашей среде?

― Ответ можно дать однозначный: либо да, либо нет. Опять же, мы смотрим 
базу его карты, мы выясняем время его рождения. Я считаю, что этот вопрос мож-
но задать, так как астрология сейчас становится все более приземленной, к ней 
все чаще прибегают. Дальше мы смотрим «шестой дом» — какие у него должны 
быть условия труда. Посмотрим «пятый дом» — удовольствия. Вдруг человек за-
булдыга, гулена, будет постоянно опаздывать. Примерно так. Затем мы смотрим 
Венеру. Венера — это планета, отвечающая за деньги и отношения, сферу, где 
человек может максимально реализоваться. Возьмем, к примеру, Венеру в Водо-
лее — успех в IT компаниях. Человек будет отлично реализоваться в этой сфере. 
Если он пойдет в недвижимость, то может не получить желаемый результат.



Натэлла Кабулашвили

Вы понимаете, Иван, успешность у нас — это не то, что он стал успешным 

продажником. Допустим, линейный сотрудник бухгалтер. Его успешность не измеряют 

тем, сколько счетов он за секунду делает. Подберем другое слово, не успешный, а 

не эффективен.

― Не эффективен — меняйте сотрудника, он подходит для другой должности. ​У 
него, допустим, Меркурий находится в Раке, он больше чувствует, чем думает, он 
считать не умеет. Он решил получить бухгалтерское образование, экономически, 
думая, что у него это получится. Или если у человека Рыбьи настройки, точно так 
же у него будет минимальный КПД, он не будет хорошим сотрудником на данной 
должности.

Натэлла Кабулашвили

То, что многие люди работают не по своей профессии, выбирают не свою 

профессиональную область — это понятно. И я понимаю, как Вы выявляете. Но кейс-

то как раз в том, что бухгалтер Мария в компании Х неэффективна, а в компании Y 

она очень эффективна. И такое сплошь и рядом. Если остановиться на том, что есть 

шестой дом, и в этом шестом доме можно увидеть, какие условия труда необходимы 

этому человеку. Что показывает этот шестой дом, как это выглядит на практике?

― Первая мотивация — это деньги, вторая — карьерный рост, ты понимаешь, 
что можешь дорасти до должности старшего бухгалтера, а если ты расширишь 
свои компетенции, то тебя возьмут в управленческий состав, почему нет. Зави-
сит от руководителя. Бывают руководители лидеры, бывают тираны. Лидер идет 
совместно. А тиран будет раздавать указания и давить на каждого сотрудника. 
Шестой дом говорит о том, как человек будет работать, какой труд ему подходит.
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ЭТОТ ЧЕЛОВЕК МОЖЕТ ДЕЛАТЬ МЕДЛЕННО,  
НО КАЧЕСТВЕННО, ЭТОТ БЫСТРО СООБРАЖАЕТ,  
ЭТОТ ДЕЛАЕТ БЫСТРО, ЕМУ МОЖНО ДАВАТЬ 
ЗАДАНИЯ, КОТОРЫЕ НУЖНО В МОМЕНТЕ РЕШИТЬ, НО 

ОН БЫСТРО И ВЫДЫХАЕТСЯ



  ​Александр Гончаров

Развивая вопрос Натэллы, сочетание руководитель Дева, а бухгалтер 
Стрелец — как они будут сочетаться?

― Здесь нужно смотреть не только по знаку зодиака, но и остальные планеты.

  ​Александр Гончаров

А к Вам обращаются с такими консультациями? По​ поводу сочетания 
сотрудника с руководителем компании. Какие вопросы вы задаете?

― Да, безусловно. Я могу сказать руководителю, какой функционал может вы-
полнять сотрудник. К примеру, если взять Деву, то это человек системы, он от-
лично подходит для выполнения последовательных, рутинных дел. Плюс я смотрю 
остальные его планеты. Но если у этой Девы есть Марс в Рыбах, то я говорю, что 
он будет опаздывать, забывать. Нужна глубокая корреляция всего. Нельзя просто 
сказать, что Стрелец с Девой — классно. Так не бывает.

  ​Александр Гончаров

А если еще дальше углубиться. Коллектив. В коллективе могут быть​ так 
называемые тайные лидеры или серые кардиналы, неформальные лидеры. К 
Вам придут за консультацией. Вам же тогда нужны данные всех сотрудников, 
которые контактируют с этим кандидатом?

― Серого кардинала можно обличить, но это сложно, особенно если коллектив 
десятки, а то и сотни человек. Нужно с каждым побеседовать, посмотреть, послу-
шать, независимо от того, составил ли ты натальную карту. 

По человеку сразу видно, есть ли в нем стержень, если ли в нем лидерские ка-
чества, может ли он быть манипулятором.
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ЕСЛИ ОГНЕННЫЙ — БЫСТРЫЙ, НО НЕ ВЫНОСЛИВЫЙ, 
ЗЕМНОЙ — ОЧЕНЬ ВЫНОСЛИВЫЙ, НО НЕ ТАКОЙ БЫСТРЫЙ, 

КАК ОГНЕННЫЙ
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