 Организатор рейтинга: 
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Маркетинговое агентство

Рейтинг директоров по персоналу*

Уважаемы господа!

Приглашаем Вас  принять участие в рейтинге директоров по персоналу, предоставив нам данные о Вашем профессиональном развитии. Итоговая таблица будет опубликована в деловых СМИ: РДВ, [image: image2.png]V’PAB."EHME



, Трудовое право, Секрет фирмы, Эксперт и др., а также на сайтах: top-personal.ru, hh.ru, superjob.ru, rabota.mail.ru.

Анкета участника рейтинга директоров по персоналу

Фамилия

имя

отчество

 дата рождения 

	РЕЙТИНГ
	I. Название компании 

(2 последние)
	Название должности
	Отрасль
	Период работы 

(с .. до..)
	Количество персонала

	
	1.


	
	
	
	

	
	2.
 
	
	
	
	

	
	Реализованные HR-проекты, достижения

	
	

	
	Дополнительное образование

	
	

	
	Обмен опытом (лекции, консультации, статьи, интервью)
	

	Подписка и критика
	С какого года Вы читаете 
	А) Управление персоналом _____________________
	Б) Трудовое право

_____________________

	
	Покритикуйте


	
	

	
	Дайте рекомендации


	
	

	
	Похвалите, если есть за что


	
	

	Кадровый рынок
	Просим Вас оценить работу Кадровых агентств по
10-бальной шкале (качество работы КА и персонала)
	Название 
	Оценка(от 1 до 10)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Оцените сайты по поиску персонала 


	
	

	
	
	
	


По материалам анкеты Вас будут оценивать директора Кадровых агентств, эксперты HR-рынка, будет рассчитан индекс цитирования (google, yandex)
Церемония награждения будет проведена в мае 2010 года в Президент отеле. Успехов!

Контактная информация

Просим оставить Ваши контактные данные: почтовый адрес_______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

e-mail ______________________________________________________   телефон ___________________________________________________
С методикой исследования Вы можете познакомиться на сайте www.top-personal.ru 
* руководители кадровых служб в разных компаниях могут иметь разные должности от начальника ОК (по старинке) до вице-президента по персоналу

Благодарим за участие!

