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в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О средствах массовой информации» 
каждый выпуск периодического печатного издания должен содержать знак 
информационной продукции в случаях, предусмотренных Федеральным 
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причиняющей вред их здоровью и развитию».
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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Коронокризис даже чиновников сподвиг 
облегчить законы по увольнению персонала.

Конечно, гораздо проще было бы создать 
особое «ОСАГО» для персонала и тогда 
бы этот балласт СССР отпал с шеи 
бизнеса и государства (одна судебная 
система погрязла в этих мелких «ДТП» с 
сотрудниками).

№ 7 и № 8 мы посвятим 
вопросам кризиса...

Рекомендуем продлить подписку!

Удачи!

Александр Гончаров
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Трудовые споры с инвалидами. 

Анализ
Трудовые споры  

с инвалидами. Анализ

Наталья Тихонова

Согласно ст. 3 ТК РФ каждый имеет равные возможности для 
реализации своих трудовых прав; никто не может быть ограничен в 

трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества 
в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности 
к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работника. Трудовые споры по данной тематике, как 

правило, возникают при приеме инвалидов на работу, при их 
увольнении, также значение имеет, получил ли человек инвалидность 

во время выполнения трудовых обязанностей, поскольку это 
накладывает на работодателя дополнительные обязательства.
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Закон не обязывает работника при устройстве на работу сообщать о сво‑
ей инвалидности, также не установлено правового механизма, позволяю‑
щего работодателю без согласия работника запрашивать информацию в 
компетентных органах о его здоровье, наличии инвалидности. Работник 
лишь вправе об этом сообщить. В описанном кейсе работник сообщил о 
своей инвалидности. 

Х. обратился в суд к ПАО «А» с исковым заявлением о признании уволь‑
нения незаконным, восстановлении на работе, взыскании среднего зара‑
ботка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. В 
обоснование иска указал о том, что с 2014 года работал в филиале ПАО «А» 
в должности оператора станков (фрезерных) с программным управлением 
3 разряда. Приказом уволен по основанию, предусмотренному пунктом 7 
части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (отказ от про‑
должения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 
трудового договора). Увольнение считает незаконным, ссылаясь на отсут‑
ствие предусмотренного законом основания к увольнению и несоблюде‑
ние работодателем установленного порядка увольнения. Истец является 
инвалидом 3 группы с детства, о чем работодателю было известно, согла‑
сие на привлечение к работе в ночное время, выходные, праздничные дни 
он не давал, при увольнении ему не были предложены все имевшиеся ва‑
кансии, в том числе вакансии по квоте для инвалидов.

Решением Ленинского районного суда города Комсомольска‑на‑Амуре 
Хабаровского края от 21 марта 2018 года в удовлетворении исковых тре‑
бований Х. отказано. Апелляционным определением судебной коллегии 
по гражданским делам Хабаровского краевого суда от 18 июня 2018 года, 
принятым по апелляционной жалобе Х., решение суда первой инстанции 
отменено, принято новое решение об удовлетворении исковых требова‑
ний Х: признан незаконным приказ от 26 января 2018 года об увольнении Х. 

Суд отменил решение суда, руководствуясь при этом следующим. Со‑
гласно правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации 
часть первая статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации, пред‑
усматривая, в исключение из общего правила об изменении определен‑
ных сторонами условий трудового договора только по соглашению сторон 
(статья 72 ТК РФ), возможность одностороннего изменения таких усло‑
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вий работодателем, в то же время ограничивает данное право случаями 
невозможности сохранения прежних условий вследствие изменений ор‑
ганизационных или технологических условий труда. Одновременно зако‑
нодателем в той же статье Трудового кодекса Российской Федерации уста‑
новлены гарантии, предоставляемые работнику в случае одностороннего 
изменения работодателем условий трудового договора: запрет изменения 
трудовой функции работника; определение минимального двухмесячного 
(если иной срок не предусмотрен ТК РФ) срока уведомления работника о 

ЗАкон не обяЗывАеТ рАбоТникА  
при усТройсТве нА рАбоТу сообщАТь  

о своей инвАлидносТи. рАбоТник лишь 
впрАве об эТом сообщиТь

предстоящих изменениях и о причинах, их вызвавших; обязанность рабо‑
тодателя в случае несогласия работника работать в новых условиях пред‑
ложить ему в письменной форме другую имеющуюся работу, которую ра‑
ботник может выполнять с учетом состояния его здоровья. Как разъяснено 
в пункте 21 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федера‑
ции от 17 марта 2004 г. N 2 «О применении судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской Федерации», разрешая дела о восстанов‑
лении на работе лиц, трудовой договор с которыми был прекращен по пун‑
кту 7 части 77 Кодекса (отказ от продолжения работы в связи с изменени‑
ем определенных сторонами условий трудового договора),  работодатель 
обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что 
изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось 
следствием изменений организационных или технологических условий 
труда, например изменений в технике и технологии производства, совер‑
шенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорга‑
низации производства, и не ухудшало положения работника по сравнению 
с условиями коллективного договора, соглашения. 

Купить полный текст номера за 1600 руб :
Пишите: tp@top-petsonal.ru



ОБУЧЕНИЕ зА СЧЕТ КОМПАНИИ 
И ПОПыТКИ РАБОТОДАТЕЛЕй 
ВзыСКАТь СТОИМОСТь 
ОБУЧЕНИя ПРИ УВОЛьНЕНИИ  
ПО ИНИцИАТИВЕ РАБОТНИКА

Ольга ЯкОвлева 

...рабОтнику, кОтОрый Оспаривает взыскание с негО 
стОимОсти ОбучениЯ, неОбхОдимО дОказать наличие 
уважительных причин растОржениЯ трудОвОгО дОгОвОра...

...услОвиЯ заключеннОгО ученическОгО дОгОвОра не 
сООтветствуют требОваниЯм ст. 199 тк рФ, не сОдержат 
ОбЯзательных услОвий, в свЯзи с чем данный дОгОвОр 
ЯвлЯетсЯ недействительным и не мОжет пОрОждать 
правОвых пОследствий пО вОзмещению затрат на 
Обучение...

июнь  2020
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подделавшим документ об 

образовании 

что делать с рабочим, 
подделавшим документ  

об образовании 

Ольга Папроцкая

Как известно, чтобы стать мастером своего дела, необходимо 
получить соответствующее образование и наработать практику. Но 

среди востребованных рабочих профессий — сварщиков, слесарей, 
водителей, есть немало «самоучек». Их практические навыки легко 

проверить до трудоустройства. зачастую результат настолько 
превосходить ожидания работодателя, что он не обращает должного 

внимания на документы об образовании, квалификации и наличии 
специальных знаний. Однако трудовые отношения могут испортиться, 
спровоцировав проверку. А по ее результатам работающих слесарей 
с поддельными дипломами выявляется не меньше, чем врачей или 

ИТР. Поэтому судебная практика оспаривания их увольнения по п. 11 
ч. 1 ст. 81 ТК РФ — обширна.
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кАк сделАТь увольнение ЗАконным

Каждая профессия имеет свою специфику. Поэтому к кандидатам предъ‑
является определенный набор требований. Например, доктора должны 
обладать высшим медицинским образованием и иметь сертификат специ‑
алиста. ИТР — высшим либо средним профессиональным (техническим) 
образованием и достаточным опытом работы. 

Обобщенные требования к рабочим специальностям установлены в Про‑
фессиональном стандарте и Едином тарифно‑квалификационном спра‑
вочнике работ и профессий рабочих. Именно к ним обращается суд при 
оценке законности увольнения рабочих по п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Учитыва‑
ются и требования, определенные работодателем в локальных актах.

Обстоятельства прекращения трудового договора за предоставление 
подложных документов по рабочим профессиям достаточно типичны. Про‑
анализируем их на примере. 

Истец NN обратился с иском к ООО о признании приказа об увольнении 
незаконным. Он был принят на должность слесаря по обслуживанию и ре‑
монту оборудования 3 разряда на основании свидетельства, подлинность 
которого не оспаривается. Затем был переведен на должность слесаря 
5‑го разряда, с которой уволен по за предоставление при переводе под‑
ложного документа. Суд в удовлетворении иска отказал (решение Между‑
реченского городского суда Кемеровской области от 26.09.2018 по делу 
№ 2‑1553/2018). 

Решение суда было аргументировано следующим образом.

Аргумент первый. Требование о наличии профессионального об-
разования у лица, замещающего данную должность, является обя-
зательным.

В соответствии с ч. 1 ст. 65 ТК РФ при заключении трудового догово‑
ра лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю до‑
кумент об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
— при поступлении на работу, требующую их наличия.

Работодатель самостоятельно определяет трудовую функцию работника 
и устанавливает квалификационные требования к нему, исходя из потреб‑
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ности и характера хозяйственно‑экономической деятельности предприя‑
тия. Так, п. 1.1 Инструкции № 3 по охране труда слесаря по обслуживанию 
и ремонту оборудования филиала ООО предусмотрено, что к такой работе 
допускаются лица, прошедшие специальное обучение, сдавшие экзамен 
и получившие удостоверение по профессии «Слесарь по обслуживанию и 
ремонту оборудования».

Разделом 1 Единого тарифно‑квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих «Общие профессии горных и горнокапитальных ра‑
бот» (утв. Приказом Минтруда России от 07.05.2015 № 227н), параграфом 
83, предусмотрена характеристика работ по профессии «Слесарь по об‑
служиванию и ремонту оборудования 5 разряда». 

Согласно п. 382 «Правил безопасности при обогащении и брикетирова‑
нии углей (сланцев)», утвержденных Постановлением Федерального гор‑
ного и промышленного надзора России от 30.05.2003 N 46 (действовавших 
на момент возникновения трудовых отношений), на должности работни‑
ков цеха допускаются лица, прошедшие специальное обучение, сдавшие 
экзамены и получившие соответствующие удостоверения. Аналогичные 
требования есть и в действующих «Правилах безопасности при обогаще‑
нии и брикетировании углей», утвержденных Приказом Ростехнадзора от 
20.11.2017 N 487.

В Профессиональном стандарте, утвержденном Приказом Минтруда 
России от 26.12.2014 N 1164н, для занятия должности слесаря‑ремонтни‑
ка 5‑го разряда требуется наличие среднего профессионального образо‑
вания — программы подготовки квалифицированных рабочих по соответ‑
ствующему разряду (п.3.3. ПС).

Результат: Суд соотнес наименование должности с требованиями, 
предъявляемыми к ней Профстандартом, ЕТКС, отраслевыми правилами 
безопасности и локальными актами работодателя. Необходимость нали‑
чия у истца среднего профессионального образования, соответствующе‑
го должности, подтверждена.

Вывод: Перед формированием списка требований к кандидату, про‑
верьте какие из них действительно необходимы согласно Профстандар‑
там и ЕТКС. Зафиксируйте их во внутренних положениях и должностных 
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Документ предоставлен КонсультантПлюс

ВЕРХОВНый СУД РОССИйСКОй ФЕДЕРАцИИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 6 февраля 2019 г. N 30-АД19-1

Судья Верховного Суда Российской Федерации Никифоров С.Б., рас‑
смотрев жалобу Таовой Марины Борисовны на вступившие в законную силу 
постановление от 17.11.2017 N 3‑771‑17‑ПВ/10/94/9, вынесенное главным 
государственным инспектором труда (по правовым вопросам) Государ‑
ственной инспекции труда в Карачаево‑Черкесской Республике, решение 
судьи Черкесского городского суда Карачаево‑Черкесской Республики от 
26.04.2018 N 12‑12/18, решение судьи Верховного Суда Карачаево‑Чер‑
кесской Республики от 14.06.2018 N 7‑32/2018 и постановление замести‑
теля председателя Верховного Суда Карачаево‑Черкесской Республики от 
24.08.2018 N 4А‑38/2018, состоявшиеся в отношении главного бухгалтера 
общества с ограниченной ответственностью фирма «Меркурий» (далее — 
общество) Таовой Марины Борисовны (далее — Таова М.Б.) по делу об ад‑
министративном правонарушении, предусмотренном частью 6 статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

установил:

постановлением от 17.11.2017 N 3‑771‑17‑ПВ/10/94/9, вынесенным 
главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам) 
Государственной инспекции труда в Карачаево‑Черкесской Республике, 
оставленным без изменения решением судьи Черкесского городского суда 
Карачаево‑Черкесской Республики от 26.04.2018 N 12‑12/18, решением 
судьи Верховного Суда Карачаево‑Черкесской Республики от 14.06.2018 N 
7‑32/2018 и постановлением заместителя председателя Верховного Суда 
Карачаево‑Черкесской Республики от 24.08.2018 N 4А‑38/2018, главный 
бухгалтер общества Таова М.Б. признана виновной в совершении адми‑
нистративного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
с назначением административного наказания в виде административного 
штрафа в размере 10 000 рублей.
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В жалобе, поданной в Верховный Суд Российской Федерации, Таова 
М.Б. выражает несогласие с названными актами, вынесенными в отноше‑
нии нее по данному делу об административном правонарушении, приводя 
доводы об их незаконности.

Изучение материалов дела об административном правонарушении и 
доводов жалобы позволяет прийти к следующим выводам.

В соответствии с частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях (нормы, цитируемые в настоящем 
постановлении, приведены в редакции, действующей на момент возник‑
новения обстоятельств, послуживших основанием для привлечения Тао‑
вой М.Б. к административной ответственности) невыплата или неполная 
выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осущест‑
вляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат 
уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в раз‑
мере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, 
влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образова‑
ния юридического лица, — от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юри‑
дических лиц — от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Статьей 183 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что 
при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работ‑
нику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с феде‑
ральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности 
и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

Из пункта 1 части 1 статьи 5 Федерального закона от 29.12.2006 N 255‑
ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной не‑
трудоспособности и в связи с материнством» (далее — Закон N 255‑ФЗ) 
следует, что обеспечение застрахованных лиц пособием по временной не‑
трудоспособности осуществляется, помимо прочего, в случае утраты тру‑
доспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи 
с операцией по искусственному прерыванию беременности или осущест‑
влением экстракорпорального оплодотворения (далее по тексту цитируе‑
мого Закона — заболевание или травма).
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Сергей Слесарев

Претензии со стороны ФСС к работодателям за выплаты по «дефект‑
ным» листкам нетрудоспособности на практике встречаются часто, при‑
чем из года в год. Между тем суды обычно встают на сторону организа‑
ции‑работодателя, если:

— работник, получивший «больничный» застрахованное лицо;

— между организацией и таким работником трудовые отношения;

— факт наступления застрахованного случая — временной нетрудо‑
способности (болезни, травмы и тп.) — действительно наступил.

В такой ситуации ошибки в оформлении листка нетрудоспособности 
сами по себе не являются основанием для «претензий» к организации со 
стороны ФСС, поскольку негативные последствия несоблюдения меди‑
цинскими учреждениями требований действующего законодательства 
возлагаются непосредственно на них, а не на страхователя, который не 
наделен правом контроля правильности оформления и соблюдения по‑
рядка выдачи листков нетрудоспособности медицинскими организация‑
ми. Такую позицию высказывал ранее и ВАС РФ, и ВС РФ (Постановление 
Президиума ВАС РФ от 11.12.2012 N 10605/12 по делу N А33‑11561/2011, 
Определение Верховного Суда РФ от 13.02.2018 N 306‑КГ17‑22369 по 
делу N А12‑3283/2017).

Но если существуют сомнения во временной нетрудоспособности и 
работодатель знает об этом и «закрывает глаза», то позиция суда может 
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Комментарий к решениям судов по теме «Оплата больничных, 
споры».

Как показывает судебная практика, по рассматриваемой категории 
споров  возмещении из средств фонда социального страхования Рос‑
сийской Федерации расходов страхователей, связанных с выплатой ра‑
ботникам страхового обеспечения, судами часто принимаются обосно‑
ванные решения о привлечении к административной ответственности 
страхователя за несвоевременную оплату больничных листов (Поста‑
новления ВС РФ от 18.01.2019 № 30‑АД18‑1, от 06.02.2019 № 30‑АД19‑
1), за одновременные выплаты зарплаты и пособия (Определение ВС РФ 
от 22.08.2017 № 303‑КГ17‑10708).

При этом требования, касающиеся выплат пособий, могут указывать‑
ся в составе прочих требований (Определение ВС РФ от 12.05.2017 № 
3‑КГ17‑1). Так, при рассмотрении спора о восстановлении на работе 
были заявлены требования о взыскании оплаты за дни временной не‑
трудоспособности (Определение ВС РФ от 05.09.2016 № 74‑КГ16‑23).

Следует отметить, что Верховный суд зачастую отказывает в пересмо‑
тре решений судов, вставших на сторону работодателя в споре о пра‑
вомерности непринятия ФСС к зачету расходов на оплату больничных, 
оформленных медицинской организацией с нарушениями (Определе‑
ния ВС РФ от 20.11.2018 № 306‑КГ18‑18457, от 27.02.2019 № 304‑ЭС19‑
275). Главное — чтобы ошибки эти не носили критического характера, так 

Элина Шакирова
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Наталья Лобаева
HR-директор ГК «Везёт» (бренды «Везёт», Rutaxi, 
«Такси Сатурн»)
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 Кому станет выгоднее смена процесса выплат?

— Для Работодателей вероятно мало что изменится за исключением фи‑
нансовой нагрузки. В настоящее время в подобном пилотном проекте ФСС 
оформление выплат всё равно осуществляется через Работодателя: Работ‑
ник приносит все документы именно Работодателю, после чего последний 
передает их в ФСС для выплаты, все расчеты по‑прежнему осуществляются 
также Работодателем. Если же ФСС захочет расширить свои обязанности 
и производить все расчеты сам, тогда Работодателю данное нововведение 
будет выгодно по нескольким пунктам: оформление документов, снижение 
финансовой нагрузки, взаимодействие с Работником и пр.

Работникам новая система выплат пособий будет не всегда выгодна. 
Наверняка, процедура получения выплат станет сложнее (стоять в очере‑
дях госучреждения, оформлять бумаги, предоставлять реквизиты и т.д). 
Беременным женщинам и работникам, находящиеся в отпусках по уходу за 
ребенком, — будет выгодно нововведение, когда речь идет о банкротстве, 
ликвидации или платежной несостоятельности Работодателя, «кассовом 
разрыве».  

Для самого ФСС будет условно выгодно. Объем работы увеличится, 
возникнут обязательные сложности во взаимодействии с Работниками и 
Работодателями.

 Обелит ли технология бизнес?

— Не думаю, что нововведение повлияет на теневой бизнес. Тем компа‑
ниям, которые ведут бизнес по‑белому в настоящее время, нововведение 
облегчит работу, в основном это коснется бухгалтерии и кадровой служ‑
бы, — меньше оформления документов, нет необходимости закладывать 
предстоящие выплаты в планируемый бюджет организации, обращаться 
за возмещением выплат в ФСС. А те организации, которые на сегодня ра‑
ботают с черной кассой, для них, наверное, ничего принципиально не из‑
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ОшИБКИ ВАЖНыЕ В КАДРОВОМ 
ДЕЛОПРОИзВОДСТВЕ. АНАЛИз 
СПОРОВ

натальЯ  тихОнОва 

...при трудОустрОйстве лица дОлжен выЯснЯть у негО 
ОбстОЯтельства, свЯзанные с прежним местОм егО рабОты, 
замещением им ранее дОлжнОстей гОсударственнОй или 
муниципальнОй службы...

...некОтОрые Ошибки в кадрОвОм делОпрОизвОдстве мОгут 
быть пОдвергнуты штраФу, некОтОрые ведут угОлОвную 
ОтветственнОсть длЯ рабОтОдателЯ (грубОе нарушение 
техники безОпаснОсти)...

...грубОй ОшибкОй кадрОвОгО рабОтника мОжет ЯвлЯтьсЯ 
незакОннОе привлечение к трудОвОй деЯтельнОсти либО к 
выпОлнению рабОт или Оказанию услуг гОсударственнОгО 
или муниципальнОгО служащегО...
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Благодарим за проявленное внимание к журналу и направленный во‑
прос.

Как я понимаю исходя из текста Вашего вопроса, работодатель изменил 
условия трудового договора, заключенного  с Вами.

В соответствии с со ст. 74 ТК РФ в случае, когда по причинам, связан‑
ным с изменением организационных или технологических условий труда 
(изменения в технике и технологии производства, структурная реоргани‑
зация производства, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их измене-
ние по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 
функции работника.

Трудовая функция не была изменена, был изменен оклад и продолжи‑
тельность вахты, в связи с чем изменение условий трудового договора по 
ст. 74 ТК РФ со стороны работодателя возможно. Однако, законом уста‑
новлен определенный порядок этих изменений и некоторые гарантии для 
работника.

«Доброго времени. Устроился на работу вахтой. 30/30. Отдохнув 
на межвахте, меня не вызвали на работу. И просидел я дома 2.5 ме-
сяца. Перед тем как вызывать позвонили и предложили заехать на 
2 месяца. Это было к концу января. заехал я 14 февраля 2020 года. 
А на вахте уже выясняется, в начале марта и присылают я документ 
о том что в связи с изменением штатного расписания, оклад умень-
шили на 6500 и вахта будет 60/60. Такие действия правомерны?»

Анастасия Алексеевская
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Вопрос.

Супруга получила перелом со смещением в районе лодыжки во 
время рабочего дня. Но есть нюансы она числится горничной а по-
лучила травму на территории гостиницы когда вышла покурить из 
здания. На работе у них третий случай получения травмы за послед-
ний год. И люди оформляют бытовые травмы под угрозой увольне-
ния. Гостиница относится к Сургутнефтегаз. Владимир

Элина Шакирова

Здравствуйте! Уважаемый Владимир, все работники в обязательном по‑
рядке застрахованы от несчастных случаев на производстве. 

При наступлении несчастного случая на производстве работодатель 
обязан оказать помощь пострадавшему работнику и провести расследо‑
вание данного события. Для ответа на вопрос, является ли данный случай 
страховым, создается комиссия. Действующим законодательством пред‑
усмотрено также уведомление соответствующих органов о наступлении 
несчастного случая в установленные сроки.

Федеральный закон не дает ответа, будет ли считаться травма произ‑
водственной, если сотрудник направлялся курить. 

Кроме того, исчерпывающий перечень причин, по которым травма в ре‑
зультате несчастного случая на работе может быть квалифицирована как 
бытовая, нормативно не установлен. Итоговую оценку травме как непроиз‑
водственной (бытовой) дает специальная комиссия.
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Вопрос.

здравствуйте. 3 марта получила уведомление об отмене пору-
чения о выполнении дополнительной работы по совмещению пе-
дагога-психолога, а освобождают от исполнения дополнительных 
обязанностей по должности педагога-психолога уже 6 марта. Нуж-
ны ли в извещении указать на каком основании освобождают от 0.5 
ставки. Оксана

Здравствуйте!

Уважаемая Оксана, работодатель и работник могут в любой момент по 
своей инициативе прекратить выполнение дополнительной работы в по‑
рядке совмещения (часть 4 статья 60.2 ТК РФ). Для этого инициатор дол‑
жен уведомить другую сторону о своем решении прекратить совмещение 
не позднее чем за три дня до прекращения работы.

законодательство не обязывает работодателя (так же как и работ‑
ника) указывать причину, по которой отменил поручение о ее выполне‑
нии, что подтверждает судебная практика (решение Рубцовского город‑
ского суда Алтайского края от 15.05.2017 по делу N 2‑1327/17).

Сторона, которая приняла решение о прекращении совмещения, 
должна уведомить другую сторону об этом. Работодатель может это сде‑
лать путем направления работнику уведомления о прекращении работы 
в порядке совмещения, а работник имеет право подать работодателю 
заявление об отказе от выполнения работы в порядке совмещения. В 
этих документах рекомендуется указывать дату, когда совмещение пре‑
кращается.

Работодатель обязан ознакомить работника с уведомлением о прекра‑
щении совмещения под его личную подпись. Если же работник отказы‑
вается ставить свою подпись, то работодатель вправе составить об этом 
соответствующий акт. Эти действия позволяют избежать доплаты за ра‑
боту, которую работодатель уже не поручал, даже если работник про‑
должит е выполнять. Если же письменного подтверждения не будет, то 
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Виктория Кокорева 

В редакцию обратился читать с вопросом о материальной ответ-
ственности, на период отпуска основного работника на него была 
обязанность по сохранности материальных ценностей.  После 
окончания отпуска основной работник отказался принять матери-
альные ценности назад, какие действия стоит предпринять заме-
щающему работнику дабы отказаться от дальнейшего обеспече-
ния сохранности материальных ценностей.

Основой передачи материальных ценностей от одного материально от‑
ветственного лица к другому является приказ единоличного исполнитель‑
ного органа — директора, являющийся поводом к заключению договора 
о материальной ответственности. Именно приказ должен содержать ос‑
нование и сроки передачи материальных ценностей, а соответственно и 
срок, на который необходимо заключить договор о материальной ответ‑
ственности.

В данном случае, дабы осуществить возврат бремени материальной от‑
ветственности основному работнику стоит обратиться именно к приказу, 
уточнить срок, на время которого материальная ответственность переда‑
на замещающему работнику, копию приказа можно запросить у работода‑
теля порядке ст. 62 ТК РФ, такие документы работодатель обязан предста‑
вить в течение трех рабочих дней. Получив копию приказа, рекомендуется 
обратиться к работодателю письменно, представив при этом проект до‑
полнительное соглашения к договору о материальной ответственности с 
условиями его расторжения.

Купить полный текст номера за 1600 руб :
Пишите: tp@top-petsonal.ru



103№ 5/2019

Вопрос — ответ

В
опрос —

 ответ

Ольга Яковлева

Здравствуйте, Вы обратились в редакцию журнала «Управление персо‑
налом»  с вопросом    о праве на индексацию заработной платы.

В соответствии со статьей 130 Трудового кодекса Российской Федера‑
ции  в систему основных государственных гарантий по оплате труда работ‑
ников включаются меры, обеспечивающие повышение уровня реального 
содержания заработной платы.  Согласно статье 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации,  обеспечение повышения уровня реального со‑
держания заработной платы включает индексацию заработной платы в 
связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Работодатели 
осуществляют индексацию заработной платы в порядке установленном 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак‑
тами.

Акционерное общество «Якутскгеология» не получает бюджетного  фи‑
нансирования, следовательно, порядок индексации заработной платы 
работников устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в зависимости от конкретных обстоя‑
тельств, специфики своей деятельности и уровня платежеспособности. 

Как видно, закон устанавливает обязанность работодателя обеспечи‑
вать реальное повышение заработной платы работникам, а вот периодич‑
ность повышения, способы, порядок определения величины индексации, 
перечень выплат, подлежащих индексации определяет работодатель.

Индексация — это не единственный способ обеспечения повышения 
уровня заработной платы. Обязанность повышать заработную плату мо‑
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Сергей Кузнецов

Добрый день!

Подробно порядок ознакомления сотрудников с документами рассмо‑
трен в статьях, опубликованных в наших журналах:

Делопроизводство, 2019, №  4:  Пластинина Н.В.    Как ознакомить ра‑
ботника с документами?

Трудовое право, 2016, № 4: Демидов Н. Способы ознакомления работ‑
ника с локальными нормативными актами организации  // 

Коротко: при поступлении сотрудника на работу служба кадров долж‑
на ознакомить егог с пакетом документов, регламентирующим его рабо‑
ту: инструкциями, регламентами, приказами и т.п. Традиционно это была 

Вопрос. 

Добрый вечер! В начале года был созданы приказы по основной 
деятельности, там есть пункт, делопроизводителю ознакомить с 
приказом ответственных. С этими приказами под подпись знако-
мятся ответственные и сам делопроизводитель. Потом через ме-
сяц приходит другой делопроизводитель. Он тоже должен с этими 
же приказами под подпись ознакомиться? или достаточно подписи 
одного делопроизводителя?

Главный редактор журнала «Делопроизводство»
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Права авторов на произведения 

науки, литературы и искусства. 

Анализ споров

права авторов на 
произведения науки, 

литературы и искусства. 
Анализ споров

Вирджиния Поплавская

В соответствии со статьей 1259 Гражданского кодекса Российской 
Федерации объектами авторских прав являются произведения 

литературы и искусства независимо от достоинств и назначения 
произведения, а также от способа его выражения, в том числе 

музыкальные произведения с текстом или без текста. 
Очень часто использование без законных оснований произведения 
с текстом или без текста нарушает авторские права композиторов и 

авторов текстов (поэтов), соответственно. 
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Автору произведения или иному правообладателю принадлежит исключительное 
право использовать произведение в соответствии со статьей 1229 Гражданского ко‑
декса в любой форме и любым не противоречащим закону способом (исключительное 
право на произведение), в том числе способами, указанными в пункте 2 настоящей 
статьи. Правообладатель может распоряжаться исключительным правом на произве‑
дение (пункт 1 статьи 1270 Гражданского кодекса).

Рассмотрим споры, в которых авторам произведений приходилось отстаивать свои 
права на исключительное право использования. 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федера‑
ции рассмотрела дело по иску ХХХ, ХХХ к ООО  о защите авторских прав по кассацион‑
ной жалобе ХХХ на апелляционное определение судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного Суда Республики Карелия.

Установлено, что ХХХ, ХХХ являются авторами сценария аудиовизуального произ‑
ведения «YYY», освещавшего конкурс «ХХХ» Указанное произведение было размещено 
на канале «YouTube» на официальной странице объединения «YYY», осуществляющего 
свою деятельность. Ответчиком ООО без получения разрешения авторов использова‑
на значительная часть произведения на одном из выпусков определенного телеканала 
без указания на авторство со ссылкой на источник получения видеоролика «YouTube». 
Показ фрагмента видеоролика сопровождался комментариями ведущего названной 
передачи. Разрешение на использование видеоролика ответчик не получал.

Решением суда первой инстанции исковые требования удовлетворены частично: с 
ООО в пользу ХХХ и ХХХ взыскана компенсация морального вреда в размере по ХХХХ 
руб. каждому.

Апелляционная инстанция посчитала недоказанным факт авторства на аудиовизу‑
альное произведение «YYY» и отказала в удовлетворении исковых требований.

Вместе с тем, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Россий‑
ской Федерации указала в своем определении, что  для создания аудиовизуального 
произведения» были привлечены ХХХ, которая производила фото‑ и видеосъемку, и 
ХХХ, которая разрабатывала сценарий, закадровый текст комментатора, сюжет про‑
изведения разрабатывался совместными усилиями. Аудиовизуальное произведение 
смонтировано на оборудовании и в условиях информационного медиаресурса «ООО».

В соответствии с п. 1 ст. 1228 Гражданского кодекса автором результата интеллек‑
туальной деятельности признается гражданин, творческим трудом которого создан 
такой результат.

Судом также указано, что автором произведения науки, литературы или искусства 
признается гражданин, творческим трудом которого оно создано. 

Лицо, указанное в качестве автора на оригинале или экземпляре произведения 
либо иным образом в соответствии с п. 1 ст. 1300 настоящего Кодекса, считается его 
автором, если не доказано иное (ст. 1257 Гражданского кодекса).

Авторами аудиовизуального произведения являются: режиссер‑постановщик; ав‑
тор сценария; композитор, являющийся автором музыкального произведения (с тек‑
стом или без текста), специально созданного для этого аудиовизуального произве‑
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дения (п. 2). В силу п. 4 ст. 1263 Гражданского кодекса Российской Федерации права 
изготовителя аудиовизуального произведения, то есть лица, организовавшего соз‑
дание этого произведения (продюсера), определяются в соответствии со ст. 1240 на‑
стоящего Кодекса.

Изготовителю принадлежит исключительное право на аудиовизуальное произве‑
дение в целом, если иное не вытекает из договоров, заключенных им с авторами ау‑
диовизуального произведения, указанными в п. 2 настоящей статьи.

Изготовитель при любом использовании аудиовизуального произведения вправе 
указывать свое имя или наименование либо требовать такого указания. При отсут‑
ствии доказательств иного изготовителем аудиовизуального произведения призна‑
ется лицо, имя или наименование которого указано на этом произведении обычным 
образом.

Автором произведения науки, литературы или искусства может быть только физи‑
ческое лицо или несколько физических лиц, в случае, когда произведение создано их 
совместным творческим трудом.

В соответствии с действующим законодательством в силу презумпции авторства 
право истцов как авторов может быть оспорено только путем подачи соответствую‑
щего иска, призванного восстановить права лица, которое является автором произ‑
ведения. Такие исковые требования при рассмотрении настоящего спора заявлены 
не были.

При таких обстоятельствах, дело направлено на новое апелляционное рассмотре‑
ние, так как автором произведения может быть только физическое лицо или несколь‑
ко физических лиц; информационный ресурс может быть правообладателем резуль‑
тата интеллектуальной деятельности только в том случае, если между ним и авторами 
заключены соответствующие договоры; вопрос о наличии таких договоров судом не 
исследовался и на обсуждение не выносился (определение Судебной коллегии по 
гражданским делам Верховного Суда РФ от 15.05.2018 №75‑КГ18‑1).

Еще один судебный акт, в котором требование о взыскании компенсации за не‑
правомерное использование объектов интеллектуальной собственности удовлетво‑
рено, поскольку установлено, что ответчик без заключения лицензионного договора 
использовал музыкальные произведения, правообладателем которых является ис‑
тец, путем их размещения на интернет‑сайте.

Так, ООО обратилось с исковым заявлением к ЗАО о взыскании в пользу автора 
— члена ООО  ХХХ руб. компенсации за неправомерное использование музыкальных 
произведений правообладателя, использованных в телепрограммах «ХХХ» в сети Ин‑
тернет.

Как следует из материалов дела, на сайте www.ХХХ.ru были размещены записи 
телепрограмм, с использованием в них музыкальных произведений автора — члена 
ООО под одним общим названием.

Доказательствами неправомерного использования явились протоколы осмотра 
содержимого страницы интернет‑сайта, с приложением расшифровки видеозаписей, 
содержащей спорные произведения автора.
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