
Гл
ав

н
ая

 т
ем

а:
  Л

у
ч

ш
и

е
 д

е
Л

о
в

ы
е

 к
н

и
Г

и

Лучшие деловые  
книги 2019 года  

по версии  



47(555)/2019
к

о
л

о
н

к
а

 ред
а

к
то

ра

1

КОЛОНКА РЕДАКТОРА
Партнёры

Деловые книги всегда были важным 
ресурсом бизнес знаний.

       регулярно задает вопрос экспертам 
– спикерам после интервью (более 
900 в год) о том какие книги они бы 
рекомендовали коллегам. 

По сути это исследование.

Этот номер – его итог. 

 

 

Успехов в бизнесе!
Главный редактор ИД 

Александр Гончаров

Главный редактор —  Александр Гончаров,  
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PR-директор —  Надежда Гончарова 

Креативное агентство и редактура —   
ИП «И. Пронина»

Выпускающий редактор — Павел Кочетков 

Секретарь по коммуникациям — Алена 
Верещагина, почта: top-personal2018@list.ru

Дизайн и верстка — Наталия Риль

Подписные агентства —  агентство «Вектор-Ч»   
(Генеральный директор —  Андрей Чепайкин)

Сайт — Петр Москвичев, Римма Абол 

Логистика —  агенство «КУРЬЕР-УНИВЕРСАЛ» 
(Генеральный директор — Елена Чечикова)

Главный бухгалтер —  Наталья Фомичева 
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Экланд Саймон  
«Ангелы, драконы и стервятники. 

Как привлечь правильных 
инвесторов в свой стартап  

и сохранить бизнес»

Автор этой книги – удачливый инве-

стор, прошедший все перипетии венчур-

ного бизнеса. Исходя из своего более чем 

20-летнего опыта, он выделяет три основ-

ных типа инвесторов. И в остроумной ма-

нере открывает секреты того, как их мож-

но уговорить, чтобы они доверили свои 

деньги именно вам. Эта книга незаменима 

для того, кто решил открыть свой бизнес 

и планирует привлечение финансирова-

ния. Для тех, кто стремится расширить 

свой бизнес 

– и при этом 

не потерять 

его. Посколь-

ку процесс 

привлечения 

финансирова-

ния – всегда 

очень сложен 

для пред-

п р и н и м а т е -

ля. Нередко 

он отнимает даже больше сил, чем само 

ведение бизнеса. Ведь у инвесторов, как 

правило, значительно больше опыта, чем 

у любого предпринимателя. Кроме того, 

не следует забывать, что они ревностно 

блюдут свои интересы и требования, так 

как вкладывают свои средства. Каждая 

глава посвящена подробному описанию 

конкретной проблемы, которое заверша-

ется четким и аргументированным вариан-

том решения. Эта книга подойдет не толь-

ко тем, кто решил открыть свой бизнес и 

планирует привлечение финансирования 

или стремится к его расширению, но и для 

тех, кто стремиться понять, как удержать 

инвестора.

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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Айн Рэнд  
(Алиса Зиновьевна 

Розенбаум)  
«Атлант расправил плечи»

Во многих смыслах провокационная кни-

га, идеи которой созвучны для различных 

течений правой мысли. В ней нашли отра-

жение принципы философии объективизма, 

сформулированные самой Айн Рэнд. Сво-

бода воли, рациональность, индивидуализм 

и разумный эгоизм, являясь интеллекту-

альным обоснованием капиталистических 

ценностей, противопоставляются автором 

ценностям социализма и солидарности. 

Основная идея романа состоит в том, что 

мир держит-

ся лишь на 

талантливых 

творцах-оди-

ночках, ко-

торых автор 

сравнивает с 

мифическим 

титаном Ат-

лантом, дер-

жащим на пле-

чах небесный 

свод. Если эти люди перестанут творить 

(«держать небо на плечах»), мир непремен-

но рухнет. Именно это и происходит в про-

изведении Айн Рэнд, когда творцы-Атланты 

проигрывают в борьбе с социалистически 

ориентированным правительством. 

Структура романа: Книга 1. Часть 1. 

Непротиворечие; Книга 2. Часть 2. Или-

или;  Книга 3. Часть 3. А есть А. Назва-

ния частей произведения соответству-

ют трем законам формальной логики: 1 

часть — «Непротиворечие», то есть закон 

непротиворечия, 2 часть — «Или — или», 

то есть закон исключённого третьего, 3 

часть — «А есть А, то есть закон тождества. 

Издательство: 
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Сергей Абдульманов, Дмитрий 
Кибкало, Дмитрий Борисов  
«Бизнес как игра. Грабли 

российского бизнеса  
и неожиданные решения»

В книге весьма доходчиво и корректно 

описаны принципы построения успешно-

го, честного бизнеса. В ней руководители 

компании «Мосигра» делятся своим бога-

тым опытом, знаниями и рассказывают о 

пройденном пути, набитых шишках и по-

бедах. Книгу можно отнести к практико-

ориентированной литературе, поскольку 

предложенные идеи и модели могут ис-

пользоваться в разных сферах деятель-

ности. Штрихи из практики и советы ав-

торов разделены на части: старт бизнеса; 

управление; маркетинг; розничный ма-

газин. В книге любой желающий может 

отыскать ответы на десятки своих вопро-

сов: сколько назначать зарплаты другу?; 

бизнес-план и составление финансовой 

модели; когда поднимать зарплату; как 

не считать чужие деньги; что регистри-

ровать ИП или ООО; как выстраивать от-

ношения с Клиентом, как подписывать и 

проверять договора и так далее. Эта кни-

га прекрасно пойдет для тех, кто инте-

ресуется реальным и успешным опытом 

построения бизнеса. Кто только начинает 

свою карьеру, чтобы избежать типичных 

ошибок и трудностей в будущем. 

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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Валера Разгуляев 
«Бирюзовое управление  

на практике: Опыт 
российских компаний»

Если вы понимаете, что прежние спосо-

бы управления вашей компанией неэффек-

тивны или безнадежно устарели, подумай-

те о бирюзовом управлении. Бирюзовые 

организации — новый, формирующийся 

сейчас тип, основанный на принципах кон-

тролируемого самоуправления и отсут-

ствии вертикальной иерархии. Огромный 

плюс «бирюзы» в том, что каждый сотруд-

ник может проявить свои лучшие качества, 

решать очень сложные задачи и полно-

ценно реа-

л и з о в а т ь с я 

в процессе 

д о с т и ж е н и я 

общей цели. 

О том, как 

п р а в и л ь н о 

перейти на 

б и р ю з о в о е 

управление — 

с чего начать, 

какие приемы 

помогут адаптировать сотрудников к новой 

системе, с какими сложностями неизбеж-

но придется столкнуться, — делится сво-

им бесценным опытом маститый практик, 

топ-менеджер «ВкусВилл» Валера Разгуля-

ев, успешно внедривший в компании си-

стему гибкого самоуправления. Эта полез-

ная книга, не имеющая аналогов на рынке, 

адресована всем, кто уже действует в би-

рюзовом направлении, присматривается к 

нему или собирается начать в ближайшем 

будущем. Почерпнуть из неё интересные 

методы улучшения работы своей компа-

нии и по-новому посмотреть на привычные 

вещи сможет каждый руководитель.

Издательство: 
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 Александр Табернакулов, 
Ян Койфманн  

«Блокчейн на практике»

Информационный шум вокруг блокчей-

на не стихает уже несколько лет. Благо-

даря этой технологии участники крипто-

валютной золотой лихорадки обогатились 

феноменально быстро и вне регуляции 

законом. Но шумиха в СМИ сформирова-

ла не совсем корректное представление о 

блокчейне. Возможности технологии, ко-

торую многие эксперты сейчас называют 

«новым интернетом», гораздо глубже. Она 

продолжает развиваться и нашла приме-

нение уже в 25 отраслях. Государствен-

ные услуги, авторское право, финансовые 

рынки, медицина, страхование, образо-

вание — это лишь часть направлений, где 

применяется блокчейн.

Зачем читать

Авторы делятся собственным видением 

эволюции блокчейна и подвергают сомне-

нию распространенную классификацию 

поколений этой технологии.

Вы узнаете, каких результатов уже уда-

лось достичь благодаря блокчейну, какие 

есть проблемы в развитии этой прорыв-

ной технологии и о том, какие усовер-

шенствования нужны для дальнейшего ее 

прогресса.

Для кого

Книга будет полезна не только специ-

алистам, но и тем, кто хочет разобраться 

в реальных возможностях блокчейна и уз-

нать о потенциале технологии.

Издательство: 
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 Джон Моуат 
«Видеомаркетинг: 

Стратегия, контент, 
производство»

Джон Моуат — эксперт по видеостра-

тегии. С 2005 года он работает управляю-

щим директором компании Hurricane Media. 

Hurricane — одно из ведущих видеомарке-

тинговых агенств Великобритании, создаю-

щее контент для множества брендов, в чис-

ле которых Airbus Space, BMW, Mazda, Volvo, 

AXA и многие другие.

Сегодня уже почти невозможно предста-

вить себе мир без видео — на него ставят 

все крупней-

шие компании 

и корпорации. 

Т е х н о л о г и и 

становятся со-

вершеннее с 

каждым днем, 

и уследить 

за ними ста-

новится все 

сложнее. Кни-

га описывает 

мир онлайн-видео и учит работе с ним, по-

казывая, чем он может быть полезен для 

бизнеса.

Зачем читать: Автор – эксперт по продви-

жению брендов с помощью видео. В книге 

есть и теория, и практика. Вы узнаете, как 

написать сценарий, какую технику использо-

вать для съемок, на каких площадках разме-

щать и как продвигать видео.

Для кого: Для маркетологов, специали-

стов по связям с общественностью, SMM-

специалистов, владельцев бизнеса — для 

всех, кто хочет с помощью онлайн-ви-

део повысить эффективность маркетинга. 

Издательство: 
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 Билл Джордж 
«Внутренний компас 
лидера: Как стать 

сильным руководителем»

Лидерство — это наука. Именно такой 

манифест объявил Уоррен Беннис — пер-

вопроходец этого учения. Самый опасный 

и распространненый миф — то, что лиде-

рами рождаются, а не становятся. Беннис 

опровергает его, называя чушью. Поче-

му? В книге «Внутренний компас лидера» 

автор аргументирует свою позицию.

Истинный 

источник ли-

дерства — 

в н у т р е н н и й 

мир челове-

ка, результат 

процесса са-

м о п о з н а н и я 

и закалки ха-

рактера. В 

книге приве-

дены практические советы по совершен-

ствованию лидерских качеств, даны ре-

комендации и руководство, как не быть 

чьей-то копией.

Влияние Бенниса на бизнес-лидерство 

глубоко и обширно. Впоследствии многие 

генеральные директора корпораций и ком-

паний отмечали, как сильно повлиял Бен-

нис и его учение на стиль их руководства. 

«Внутренний компас лидера» — выдающий-

ся в своей области труд, которым автор 

вдохновил многих современных авторите-

тов в области лидерства, в числе которых 

Боб Саттон, Дуг Конант и многие другие.

Издательство: 
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 Бет Комсток  
«Вообразить будущее: 
Креативный подход  

к изменениям в бизнесе»

Перемены никогда не даются легко. 

Даже если кажется, что они необходимы 

и крах уже рядом, люди все равно со-

противляются, придумывают отговорки, 

саботируют. Боязнь перемен — свойство 

любой сложной системы, поэтому управ-

ление изменениями — очень трудная за-

дача для любого руководителя. 

Чтобы измениться, вначале надо чет-

ко сформулировать образ желаемого бу-

дущего. Бу-

дущее надо 

сначала во-

образить, по-

верить в него 

самому, по-

нять его цен-

ность, смысл, 

пользу. По-

том — убе-

дить осталь-

ных. Потом 

— сделать так, чтобы возврата назад не 

было. Причем сделать это тонко, без дав-

ления. 

Преобразования сложны даже в не-

больших компаниях, что уж говорить про 

таких гигантов, как General Electric или 

NBC. Бет Комсток смогла не только вдох-

новить на перемены огромные, непово-

ротливые бюрократические структуры, но 

и поделиться с нами своим опытом пере-

мен в целом, который будет полезен для 

любой компании, даже небольшой. 

Издательство: 
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Мария Солодар  
«Воронка продаж в интернете. 

Инструменты автоматизации 
продаж и повышения  

среднего чека в бизнесе»

Монография не повествует об умении 

привлекать инвестиции, создавать ге-

ниальные финансовые модели и не учит 

искусству переговоров. Она рассказыва-

ет о способе многократного увеличения 

эффективности бизнеса – внедрении ав-

томатизированных воронок продаж. Ин-

струменте, ставшем за последнее вре-

мя трендом в интернет-маркетинге. Еее 

автор – одна из тех, кто запустил новую 

волну в мар-

кетинге, бла-

годаря ре-

зультативной 

работе с 

многочислен-

ными ком-

паниями. В 

итоге прочте-

ния читатель 

узнает, как: 

выстраивать 

доверительные и длительные отношения 

с клиентами; в разы повышать средний 

чек; делать органический рост бизнеса 

прогнозируемым и управляемым; полу-

чать больше прибыли при тех же денеж-

но-временных инвестициях; автоматизи-

ровать процесс продаж, делая так, чтобы 

сотрудникам не приходилось проводить 

каждую операцию, но ее осуществляла 

система. Любой кто прочтет книгу пой-

мет, что же такое эта воронка продаж и 

из чего она состоит. В итоге вы сможете 

внедрить воронку в свой бизнес, повысив 

показатели прибыльности. Либо выберете 

стать профессиональным мастером соз-

дания автоворонок и сможете внедрять их 

в другие проекты. 

Издательство: Эксмо
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Елена Ёлгина, Елена Смолякова, 
Александр Мельников  

«Всё о бизнесе за два часа: 
Секреты юристов и бухгалтеров»

Начать собственный бизнес — для мно-

гих это мечта, цель и зачастую непро-

ходимый квест. Эта книга поможет вам 

пройти его. Подробное руководство шаг 

за шагом проведет начинающего пред-

принимателя по миру финансов, налогов 

и права. Как зарегистрировать компанию? 

Какую выбрать организационно-право-

вую форму и систему налогообложения? 

Требует ли ваша деятельность лицензии, 

сертификатов и другой разрешительной 

документации? Как грамотно платить на-

логи и распределять прибыль? И главное: 

как все это решить «на берегу», чтобы 

уже запущенный бизнес не пошел ко дну 

под гнетом неизвестно откуда взявших-

ся штрафов и задолженностей? Потратив 

всего два часа, вы получите ответы на эти 

и другие сложные вопросы.

Издательство: 
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Эрминия Ибарра  
«Действуй, как лидер, 

думай, как лидер»

Эрминия Ибарра, профессор с миро-

вым именем, преподаватель INSEAD, 

предлагает воспользоваться принципом 

«восприятия извне», который бросает 

вызов всему, что известно о лидерстве. 

Согласно ему, единственный способ на-

учиться думать как лидер состоит в том, 

чтобы начать действовать как лидер: уча-

ствовать в новых проектах и мероприя-

тиях, взаимо-

действовать 

с разными 

людьми и экс-

п е р и м е н т и -

ровать с не-

з н а к о м ы м и 

с п о с о б а м и 

выполнения 

задач. Новый 

знания помо-

гут читателю 

ставить более смелые цели и решать ра-

нее непосильные вопросы. Ибарра дает 

подробную схему, основанную на трех 

шагах, как достичь «восприятия извне»: 

пересмотр текущей деятельности, поиск 

новых обязанностей и общение с людьми, 

чьи взгляды отличаются от ваших, пере-

осмысление себя в непривычных ситуаци-

ях и условиях. Кроме того, автор советует 

придерживаться гибкого стиля лидерства 

и расширять свой круг деловых связей. 

Инструменты из этой книги помогут стать 

лидером, которому доверяют, ради кото-

рого не боятся рисковать, которого ува-

жают и которым восхищаются.

Издательство: Эксмо
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 Александр Силаев  
«Деньги без дураков: Почему 
инвестировать сложнее, чем 
кажется, и как это делать 

правильно»

Учебник по инвестированию для начи-

нающих, пособие для трейдеров, введе-

ние в поведенческие финансы.

О чем

Александр Силаев — практик рыноч-

ной торговли и рационального мышления 

— предлагает по-новому взглянуть на де-

ятельность инвестора. Здесь вы найде-

те непредвзятый анализ рыночной инду-

стрии и детальный разбор доступных для 

частных лиц инструментов: валюта, золо-

то, депозиты, облигации, займы, акции 

стоимости, акции роста, голубые фишки, 

второй эшелон, структурные продукты, 

ПИФы, ДУ, виды трейдинга и т.д.

Автор показывает, где именно и как 

теряет инвестор, раскрывает хитрости и 

уловки участников финансового рынка. По 

его признанию, в 2010 г., когда он начи-

нал, такая книга сэкономила бы ему сотни 

тысяч рублей и месяцы жизни.

Издательство: 
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Тони Шей  
«Доставляя счастье.  

От нуля до миллиарда: 
история создания выдающейся 

компании из первых рук»

Книга является во многих сыслах ав-

тобиографией одного из самых молодых 

и амбициозных бизнесменов  последнего 

времени, стартовавшего в сфере предпри-

нимательства с девяти лет. В ней автор рас-

сказывает не только о своих первых шагах, 

пробах и ошибках, но и об успешном опыте 

построения бизнеса с нуля и доведения его 

до миллиардного оборота, принципах функ-

ционирования и заповедях развития. Речь 

идет о его компании Zappos, приобретенной 

Amazon в 2009 

году за 1,2  $ 

млрд. Эта кни-

га состоит из 

трех частей. 

Первая часть 

н а з ы в а е т с я 

«Прибыль», в 

нее включе-

ны истории о 

жизни Тони 

Шей, о том, 

как он рос и как в итоге оказался в Zappos. 

Некоторые сюжеты касаются его первых 

приключений на поприще предприниматель-

ства, в других описывается, как он в юности 

боролся с тем, чего от него ожидали взрос-

лые. Вторая часть озаглавлена «Прибыль и 

увлечение» и в основном ориентирована на 

бизнес: в ней раскрывается философия, в 

которую он верит и которой придерживают-

ся в Zappos. Тони Шей также приводит часть 

внутренней переписки по электронной почте 

и некоторые документы, которыми  поль-

зовались в компании на момент написания 

книгу. Третья часть называется «Прибыль, 

увлечение и цель». В ней в общих чертах 

описано ви́дение того, как перейти на сле-

дующий уровень развития.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Джон Адэр  
«Думай как лидер: 
Алгоритм принятия 

решений»

Каждый день мы принимаем множество 

решений — важных и не очень. Как научить-

ся делать это максимально эффективно? 

Как настроить механизм принятия решений 

так, чтобы он работал без сбоев? Как нау-

читься использовать глубинное мышление и 

генерировать прорывные идеи? Автор книги 

Джон Адэр — один из лучших в мире специ-

алистов по развитию лидерских качеств. В 

книге он предлагает алгоритм, по которо-

му вам будет легче принимать решения в 

любой сфере. Эта методика поможет стать 

более эффективным и начать мыслить, тво-

рить и действовать как настоящий лидер!

Цитата: Оказывается, мы можем ана-

лизировать, синтезировать и оценивать во 

время сна или когда заняты совершенно не 

мыслительной деятельностью: например, 

работаем в саду или моем посуду. Глубин-

ное мышление не хаотично, оно нередко 

используется в научных открытиях и творче-

стве. Кроме того, именно оно является ис-

точником интуиции — того самого «шестого 

чувства», которому мы придаем большое 

значение.

Об авторе: Джон Адэр — Один из лучших в 

мире специалистов по развитию лидерских 

качеств. Его книги переведены на 25 языков. 

Их общий тираж составляет полмиллиона 

экземпляров. Адэр вошел в ТОП-40 людей, 

которые внесли наибольший вклад в разви-

тие практики и теории менеджмента. Сей-

час он работает консультантом по развитию 

лидерских качеств. Миллион руководителей 

по всему миру приняли участие в его автор-

ской программе «Action-Centred Leadership». 

Издательство: 
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Игорь Ашманов  
«Жизнь внутри пузыря. 

Как менеджеру выжить в 
инвестируемом проекте»

Игорь Ашманов – гуру в сфере инфор-

мационных технологий, искусственного 

интеллекта, разработки программного 

обеспечения и управления проектами. В 

монографии рассказывает о своем пери-

оде работы в компании Рамблер с 1999 

по 2001 год – времени стремительно-

го интереса и не менее бурного падения 

заинтересованности к инвестиционным 

проектам в Интернете. Автор помогает 

читателю за-

глянуть за 

ширму рабо-

ты одного из 

самых круп-

ных интер-

нет-порталов 

российского 

сегмента ми-

ровой паути-

ны. Что будет 

полезно не 

только работникам ИТ-сферы, но и ме-

неджерам, различных направлений, меч-

тающих увеличить свой КПД в инвестиру-

емых проектах. Читатель не найдет здесь 

управленческих инструментов и теорий. 

Книга показывает столкновение интере-

сов тех, кто инвестирует в проект, и тех, 

кто в нем работает, а также обстановку 

в такой компании. Иногда происходящее 

напоминает театр абсурда, но это хо-

рошая школа жизни. Будет лучше, если 

читатель, готовясь к работе в инвестиру-

емом проекте, заранее будет готов к лю-

бым перипетиям.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Котин Максим  
«И ботаники делают бизнес 1+2. 

Удивительная история  
основателя «Додо Пиццы»  

Федора Овчинникова:  
от провала до миллиона» 

Книга Максим Котина построена вокруг 

вполне реального персонажа – Федора Ов-

чинникова, который около 10 лет назад ре-

шил открыть свой бизнес в ничем не при-

мечательном российском городе. Можно 

сказать, что Овчинников стал символом 

тысяч обычных россиян, которые не побо-

ялись резко изменить свою жизнь и попро-

бовать свои силы в предпринимательстве. 

Это история успехов и поражений малого 

бизнеса в Рос-

сии начала ну-

левых. Можно 

сказать, что 

эта книга и 

о новом по-

колении рос-

сийских ком-

м е р с а н т о в 

— предприни-

мателях-ин-

теллигентах, 

которые пришли на смену бандитам, при-

ватизаторам и авантюристам недавнего 

прошлого. Но прежде всего это книга об 

удачах и разочарованиях одного настырно-

го идеалиста, который решил кардинально 

изменить свою жизнь – и начать свое дело. 

Хотя не было у него ни денег, ни опыта, ни 

связей, ни экономического образования. Те-

перь имя Федора Овчинникова знают все, 

кто всерьез интересуется бизнесом. Соз-

данная им компания «Додо Пицца» работает 

не только в России, но и по всему миру – в 

таких разных странах, как США, Великобри-

тания или Китай. Но эта книга не об удиви-

тельном успехе «Додо Пиццы». Эта книга о 

том, как Федор Овчинников упал, прежде 

чем смог высоко подняться.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Жеральд Отье  
«Из ряда вон!  

Как зарабатывать на 
альтернативных инвестициях»

Сегодня многие инвесторы теряют до-

верие к существующим финансовым ин-

ститутам и традиционным активам, ключ 

от которых — учетная ставка — находится в 

руках центральных банков. Книга «Из ряда 

вон» подробно рассматривает альтерна-

тивные варианты инвестиций: в коммер-

ческую недвижимость, ценные металлы, 

возобновляемые источники энергии, пред-

меты искусства и роскоши, частные ком-

пании и хедж-

фонды. В ней 

т щ а т е л ь н о 

р а з о б р а н ы 

особенности 

и стратегии 

инвестирова-

ния в каждый 

из этих акти-

вов, для кого 

и почему они 

представляют 

интерес. Что подходит именно вам: по-

купка золота или недвижимости за рубе-

жом? А может быть, вы хотите вложить 

деньги и испытать радость от обладания 

ценным полотном или раритетным авто-

мобилем?

Прочитав книгу, вы узнаете, как сде-

лать верный выбор, какие вопросы задать 

себе перед инвестированием, как оценить 

неизбежные риски, диверсифицировать 

вклады и защитить свои деньги от инфля-

ции. 

Издательство: 
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Ричард Брэнсон  
«К черту все, берись  

и делай!»

Эта книга – мотивационный манифест 

жизни. Автор призывает ничего не боять-

ся, рисковать даже в тех условиях, когда 

не хватает опыта, умений и образования. 

В противном случае можно просто упу-

стить свой шанс. Все что нужно – здра-

вый смысл, бодрость духа и вера в свой 

успех. Опыт Брэнсона ценен не в том, что 

он сколотил состояние и создал уникаль-

ный мультибренд Virgin. Всеми своими 

д е й с т в и я м и 

Брэнсон хо-

чет показать, 

что времена 

великих от-

крытий еще 

не прошли, – 

да и как они 

могут пройти, 

если то, что 

стоит искать, 

сокрыто пре-

жде всего в каждом из нас? Его моно-

графия – это призыв действия и риска. 

Она не может оставить читателя равно-

душным. Это попытка показать, что, воз-

можно, единственное препятствие на 

пути к осуществлению наших желаний – 

мы сами. Мы держимся за условности и 

правила, представления о том, что пра-

вильно, а что – нет. Разве на заре исто-

рии человек сидел в пещере, боясь диких 

зверей? Где бы была наша цивилизация, 

вопрошает автор, если бы не герои, кото-

рые вышли из пещеры и приручили пер-

вых домашних животных?

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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Роберт Хагстром  
«Как 5 долларов превратить в 50 
миллиардов. Стратегия и тактика 

великого инвестора»

Уоррен Баффет – фигура неоднозначная 

и известная всему миру. Представитель 

плеяды крупнейших американских инвесто-

ров и предпринимателей, не обделенный 

талантом стратег и человек, который знает 

толк в игре на фондовом рынке. Первая пу-

бликация книги Роберта Хагстрома в 1994 

году, посвященная  Уоррену Баффету, ста-

ла настоящим событием в деловом мире. И 

даже спустя  десятилетие ее популярность 

ничуть не по-

тускнела: к 

тому време-

ни было про-

дано уже бо-

лее 1,2 млн. 

экземпляров 

книги. Что го-

ворит о точ-

ности пред-

ставленного в 

ней анализа и 

ценности предложенных советов, которые 

весьма актуальны и по ныне. В своей книге 

автор изложил обобщающие выводы, сде-

ланные им на основе высказываний, дея-

тельности и решений Уоррена Баффета за 

достаточно длительный период. Они были 

представлены им в виде двенадцати пра-

вил инвестиционной философии Уоррена 

Баффета, которые не потеряли своей акту-

альности и будут впору для арсенала лю-

бого инвестора и сегодня. Книга Хагстрома 

рассказывает нам об истории его инве-

сторских решений. А также о том, каких 

принципов придерживался человек, кото-

рый достиг статуса богатейшего человека 

в мире, не строив собственного бизнеса, а 

лишь вкладывая деньги в чужие компании.

Издательство: Эксмо
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Дейл Карнеги  
«Как завоевать друзей  
и оказывать влияние  

на людей»

Эта книга стала популярной еще в кон-

це 1930 годов. Хотя впервые она была 

опубликована тиражом всего лишь пять 

тысяч экземпляров, спустя некоторое 

время произведение Дейла Карнеги стало 

сенсацией. Так что приходилось печатать 

тираж за тиражом, чтобы удовлетворить 

все возрастающий читательский спрос. 

Его работа заняла свое место в истории 

издательского дела как один из интер-

н а ц и о н а л ь -

ных бестсел-

леров. Книга 

касалась ак-

туальной об-

ласти и удов-

л е т в о р я л а 

человеческую 

потребность, 

свойственную 

не только пе-

риоду после 

Великой депрессии, о чем свидетель-

ствуют ее непрерывно продолжающиеся 

продажи уже в восьмидесятые годы, то 

есть почти полстолетия спустя. Эта кни-

га переведена почти на все языки, име-

ющие письменность. Каждое поколение 

открывает ее заново и находит в ней не-

что, созвучное своему времени. Автор 

неутомимо переделывал свою книгу в 

течение всей жизни. Она была написана 

в качестве практического пособия к его 

курсам «Умение говорить и человеческие 

отношения» и сегодня все еще продолжа-

ет использоваться в этом качестве.

Издательство: КАРО
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Тимоти Феррис  
«Как работать по 4 часа в неделю 

и при этом не торчать в офисе  
«от звонка до звонка», жить  

где угодно и богатеть»

Монография Тимоти Феррис научит 

читателей увидеть возможности, кото-

рых они не замечали ранее и пользовать-

ся ими на все сто процентов. На первый 

взгляд, все рекомендации автора могут 

показаться невыполнимыми и противоре-

чащими здравому смыслу. Воспользовав-

шись ими, можно просто, по крайне мере, 

расширить свой кругозор. Но первые же 

попытки их применения покажут, что они 

реально ра-

ботают. При-

веденные ав-

тором этапы 

и стратегии 

позволят до-

биться не-

в е р о я т н ы х 

результатов 

как наемному 

р а б о т н и к у , 

так и пред-

принимателю. Помогут удвоить доход, 

вдвое сократить продолжительность ра-

бочего дня и хотя бы в два раза увели-

чить продолжительность отпуска, отме-

чает автор. Даже если читатель никогда 

не задумывался о предпринимательстве 

в современном понимании, заявленные 

автором подходы и принципы помогут 

преобразить любого в предпринимателя в 

строгом смысле этого термина: он станет 

человеком, который переводит экономи-

ческие ресурсы из низкодоходной сферы 

в высокодоходную. Эта книга предназна-

чена для всех, кому надоело лишь стро-

ить планы на будущее, и кто хочет жить, 

а не ждать.

Издательство: Добрая книга
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Марк Роудз  
«Как разговаривать с кем 
угодно. Уверенное общение 

в любой ситуации»

Умение общаться и разговаривать с 

людьми – это один из важнейших навыков, 

которые можно и нужно развивать. Люди 

постоянно с кем-то общаются. Иногда это 

просто, но бывает, что общение кажется 

невозможным. Эта книга знакомит с ин-

струментами, которые помогут научиться 

общаться естественнее и эффективнее. 

Прочитав ее, читатель, наверняка, пой-

мет, что необходимо лично ему для более 

свободного построения коммуникации со 

з н а к о м ы м и 

людьми. И уз-

нает, что ме-

шает беседо-

вать с теми, 

с кем он еще 

не знаком. К 

концу книги, 

уверяет ав-

тор, любой 

будет общать-

ся увереннее 

и больше, процесс общения станет интен-

сивнее. Человек начнет чаще достигать 

тех результатов, к которым стремился. 

Марк Роудз раскроет секреты, как нужно 

обходить типичные подводные камни и как 

построить трудный разговор – например, 

сообщить человеку о допущенной ошибке 

или попросить его что-то для вас сделать. 

Но самое главное – это не теория, а прак-

тика, когда вооружившись всей необхо-

димой информацией, человек переходит 

к действию. Прочь из своей скорлупы на-

встречу общению с людьми – лейтмотив, 

проходящий сквозь всю книгу.

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер



47(555)/2019
Л

у
ч

ш
и

е 
д

еЛ
о

в
ы

е 
к

н
и

ги
 2

0
19

 г
о

д
а

24
  2019

Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги
Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

Авторы проекта Logaster 
«Как создать фирменный 
стиль и не разориться»

В этой книге авторы проекта Logaster 

рассказывают как легко и быстро, благо-

даря  предоставленному ими практиче-

скому руководству, решить поставленную 

в заглавие проблему. Каждый день любой 

человек постоянно сталкивается с раз-

личными компаниями. Почему некоторые 

из них запоминаются почти мгновенно, а 

другим — требуется время или они вовсе 

«не цепляют»? И дело не только в каче-

стве предоставляемых товаров и услуг, 

которые они предлагают на рынке, но и в 

фирменном стиле, полагают авторы.

Оглавление:

 Часть I. Что такое фир-

менный стиль и зачем он нужен? 

 Что такое фирменный стиль? 

 В чем разница между брендом, 

брендингом и фирменным стилем? 

 Для чего нужен фирменный стиль 

 Роль фирменного стиля в бизнесе 

 Способы созда-

ния фирменного стиля 

 Сколько стоит раз-

работка фирменного стиля 

 Основные элемен-

ты фирменного стиля 

 Точки контакта и фирменный стиль 

 Часть II. Создание фир-

менного стиля — советы от А до Я 

 Секреты создания удач-

ного фирменного стиля 

 Изучение вашего бизнеса 

 Создание логотипа 

 Часть III. Созда-

ние фирменной продукции 

 Создание логоти-

па с помощью Логастер 

 Создание визитки, конверта, 

бланка, фавикона с помощью Логастер 

 Примеры фирменного стиля



47(555)/2019
Л

у
ч

ш
и

е д
еЛ

о
в

ы
е к

н
и

ги
 20

19
 го

д
а

25
 2019 

Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги

Карл Сьюэлл, Пол Браун 

«Клиенты на всю жизнь»

Эта книга впервые вышла в 1990 году 

в США и выдержала несколько переизда-

ний. Хотя ее автор Карл Сьюэлл занима-

ется продажей дорогих автомобилей, его 

советы подходят не только тем, кто рабо-

тает с VIP-клиентами: даже продавая ко-

пеечные товары, вы способны бороться 

за то, чтобы их покупали именно у вас, а 

не у ваших конкурентов. В то время как, 

по мнению экспертов, не менее 80 % рос-

сийского бизнеса рассчитано скорее на 

одноразовые продажи, чем на длительное 

удержание клиента. 80 % из оставшихся 

20 % хочет удержать клиента надолго, но 

пользуется для этого «механическими» 

системами поддержания лояльности (при-

зы, дисконтные карты и прочее). У авто-

ра книги другой. Во-первых, она считает 

первоочередной задачей именно удер-

жание клиента. Во-вторых, сделать это 

можно только при помощи установления 

человеческих, эмоциональных связей. 

В своем работе Карл Сьюэлл изложила 

как фундаментальных основ предприни-

мательства, так и описание конкретной 

цельной действующей системы удержа-

ния клиентов на примере своего бизнеса. 

Ее система весьма продуманна так, что, 

наверняка, подойдет практически для лю-

бой сферы деятельности.

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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Том Чатфилд  
«Критическое мышление: 
Анализируй, сомневайся, 
формируй свое мнение»

Критическое мышление — одна из клю-

чевых компетенций человека будущего. 

Умение подвергать сомнению и анализу 

любую информацию это отличный спо-

соб защитить себя от обмана и манипу-

ляций. Том Чатфилд призывает анализи-

ровать все и везде: на работе, в учебе и 

повседневной жизни, и дает практические 

рекомендации, как это сделать. Автор 

перечисляет признаки, по которым мож-

но распоз-

нать неправ-

ду и отличить 

н а с т о я щ и е 

а р г у м е н т ы 

от ложных. 

Знакомит с 

д е д у к ц и е й , 

индукцией и 

а б д у к ц и е й , 

помогает раз-

р а б а т ы в а т ь 

поведенческие и мыслительные страте-

гии, рассказывает об огромных возмож-

ностях языка и риторики.

Книга написана с отменным чувством 

юмора, в ней много ярких примеров и 

описаний разнообразных феноменов, 

парадоксов и ловушек. Она будет полез-

на всем, кто не хочет быть одураченным 

псевдологикой, статистикой или убеди-

тельно звучащими красивыми словами.

Издательство: 
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Игорь Манн  
«Маркетинг без 

бюджета. 50 работающих 
инструментов»

Эта книга в первую очередь написа-

на для владельца, акционера или топ-

менеджера компании (малый и средний 

бизнес), которому интересно узнать, ка-

кие маркетинговые инструменты исполь-

зовать, когда бюджета нет или практиче-

ски нет, или просто не хочется тратиться 

на маркетинг.  Поскольку умение рабо-

тать с маркетингом, составляющим нерв 

современной экономики, залог успеха и 

процветание 

для любого 

вида бизне-

са. Опыт ав-

тора в данном 

плане весьма 

показателен: 

он пять раз 

брался, каза-

лось, за не-

в о з м о ж н о е . 

Среди не-

скольких тысяч маркетинговых инстру-

ментов Игорь Манн выделяет несколько 

десятков почти или целиком бесплатных, 

об эффективном использовании которых 

он и рассказывает в своей книге. Самое 

ценное то, что по каждому инструменту 

приводится подробное описание – кому 

делать, что делать, как делать. Это неза-

менимое руководство для тех, кто желает 

использовать ресурсы компании макси-

мально экономно и при этом с наиболь-

шей отдачей. Книга принесет наибольшую 

пользу владельцам и руководителям ком-

паний, коммерческим директорам, мар-

кетологам.

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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 Дмитрий Сендеров 
«Мастер больших продаж: 

Искусство заключать 
крупные контракты»

За 20 лет Дмитрий Сендеров построил 

STRONG — одну из крупнейших рекламных 

империй в России, работал с Microsoft, 

Procter & Gamble, Mary Kay, Huawei, 

UnionPay, Lacalut, Bridgestone, Tikkurila, 

«Останкино», «Папа Может», «Роснефть» 

и другими брендами. В отличие от боль-

шинства книг, которые пишут бизнес-те-

оретики, его книга основана на опыте. 

Автор откровенно рассказывает о том, 

как заклю-

чать большие 

сделки и ве-

сти перего-

воры с пер-

выми лицами 

компаний. Вы 

узнаете, где 

искать круп-

ных клиентов 

и как вести 

с ними дела, 

как побеждать конкурентов и выигрывать 

сложные тендеры.

Цитата: «Я стремился сделать эту книгу 

максимально простой, понятной, практич-

ной, без лишних рассуждений и ненужно-

го пафоса. Уверен, что здесь вы найдете 

советы, которые пригодятся в бизнесе и 

помогут вам стать настоящим мастером 

больших продаж: умным, успешным, про-

ницательным, настойчивым, настоящим 

бойцом и победителем в сложнейших 

схватках и корпоративных войнах!»

Издательство: 
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 Эдвардс Деминг  
«Менеджмент нового времени: 

Простые механизмы, ведущие к 
росту, инновациям  

и доминированию на рынке»

Это последняя книга одного из величай-

ших гуру менеджмента XX века. Д-р Деминг 

вложил в нее весь свой опыт, основанный 

на теории глубинных знаний — одном из от-

носительно поздних его открытий. Деминг 

видел в этой теории рычаг, который мог бы 

вывести Америку из глубокого кризиса, вы-

званного неверным стилем менеджмента. 

Спустя 25 лет с момента написания книги 

она все еще актуальна, причем не только 

для американ-

ской, но и для 

р о с с и й с к о й 

действитель-

ности.

Для начина-

ющих менед-

жеров книга 

станет напут-

ствием перед 

погружением в 

мир бизнес-процессов, высокой ответствен-

ности, контроля и принятия сложных реше-

ний. А опытным предпринимателям напом-

нит, почему так важно не стоять на месте и 

вкладываться в развитие компании на всех 

уровнях.

Эдвард Дeминг, — американский ученый, 

статистик и консультант по теории управле-

ния качеством. Наибольшую известность 

Деминг приобрел за свои инновационные 

предложения о реорганизации предприятий, 

широко используемые в Японии и других 

странах под названием «бережливое произ-

водство».

Издательство: 
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Марк Виктор Хансен, 
Роберт Аллен  

«Миллионер за минуту»

Миллионером может стать практически 

каждый, уверяют авторы. Но вместе с тя-

гой к финансовому успеху Мрак Хансен 

и Роберт Аллен надеются, что одновре-

менно с этим читатели устремится и про-

светлению. По словам авторов, следуя их 

проверенной методике, любой желающий 

почти наверняка сможет стать просвет-

ленным миллионером. Все, что нужно для 

этого, – прочитать эту книгу и пойти ука-

занным в ней путем. Главное – страстно 

этого желать, и тогда все будет по силам. 

Ведь сейчас стать миллионером легче, 

чем это было когда-либо в прошлом. Ав-

торы не просят, чтобы читатели поверили 

в свою способность сделать это. Они про-

сят поверить в них. Мрак Хансен и Роберт 

Аллен обещают на страницах книги рас-

крыть секрет, каким образом можно по-

тратив лишь несколько минут в неделю и 

при этом делая чуть больше усилий, чем 

прежде, достичь финансовой свободы. И 

хотя многие, наверняка, скажут, что это 

из разряда чего-то невероятного и такого 

не может быть в принципе, сама книга – 

источник бесценной информации, которая 

поможет улучшить бизнес и поправить 

финансовое положение.

Издательство: Попурри
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 Михаил Алексеев, Александр 
Пачкалов  

«Министры финансов: От 
Российской империи до наших 

дней.»

Пост министра финансов всегда был 

одним из самых сложных в России. Но 

сами министры либо оставались в тени, 

либо их обвиняли во всех бедах. Из этой 

книги вы узнаете правду о людях, кото-

рые определяли финансовую судьбу стра-

ны с начала XIX века до нынешнего дня. 

Каким был их карьерный путь? Почему 

они принимали противоречивые, непо-

пулярные и даже опасные решения? Ка-

кими они были в быту и в личной жизни? 

Что делали после отставки? Эта огромная 

исследовательская работа изложена про-

сто и увлекательно.

Михаил Алексеев — доктор экономиче-

ских наук, банкир и финансист, председа-

тель правления ЮниКредит Банка. Автор 

пяти монографий о рынке ценных бумаг. 

Его дебютная монография, изданная в 

1993 году, стала первым российским 

учебником по ценным бумагам.

Александр Пачкалов — кандидат исто-

рических наук, с 2007 года работает в 

Финансовом университете при Прави-

тельстве РФ, директор Музея финансов, 

автор более 150 научных работ.

Издательство: 
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Томми Хилфигер. 
«Мой путь к мечте. 

Автобиография великого 
модельера»

Это рассказ о человеке, который умел 

мечтать. Томми Хилфигер родился в мно-

годетной семье, был нелюбимым сыном у 

отца, и к тому же страдал дислексией. В 

18 лет Томми уже открыл свой первый ма-

газин одежды, а к 30 годам владел меж-

дународной империей с миллиардными 

оборотами. Его компания сотрудничала с 

мировыми звездами и лучшими дизайнер-

скими домами: Calvin Klein, Juicy Couture, 

Ralph Lauren, 

J.Lo, Benetton 

и другими. 

В его жизни 

были не толь-

ко взлеты, но 

и падения, 

з а к у л и с н ы е 

интриги мира 

моды, пре-

д а т е л ь с т в о 

бизнес-пар-

тнеров и даже близких людей. Но он ни-

когда не сдавался и шел к своей мечте. 

Томми Хилфигер – это легенда, чье имя 

уже давно является синонимом истинной 

моды. В одежде от Tommy Hilfiger ходят и 

обычные подростки, и мировые звезды: 

Дэвид и Виктория Бекхэм, Алиша Киз, Мик 

Джаггер, Бритни Спирс и многие другие. 

«Мой путь к мечте…» – это во многом от-

кровенная автобиография человека, ко-

торый разработал классическую, но вме-

сте с тем модную одежду. Она придется 

по вкусу как любителям моды, так и про-

фессионалам. Вед в ней Томми весьма 

скрупулезно рассказывает о том, как он 

стал бизнес-гуру в fashion-индустрии. 

Издательство: 



47(555)/2019
Л

у
ч

ш
и

е д
еЛ

о
в

ы
е к

н
и

ги
 20

19
 го

д
а

33
 2019 

Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги
 •

 Л
учш

и
е д

ел
о

вы
е кни

ги

Генри Форд  
«Моя жизнь, мои 

достижения»

Эта книга обошла почти все государ-

ства. Она напечатана на многих языках. 

Везде ее издания расходились нарасхват. 

Жгучий интерес к ней создан не искус-

ственной рекламной шумихой, а самим 

ее содержанием: за этой книгой жизнь и 

деятельность большого человека, за ней 

практический опыт создателя производ-

ства, не бывалого по масштабам и орга-

низации. О 

Генри Форде 

много писали 

еще в начале 

XX в., как о 

миллиардере, 

как о вели-

чайшем про-

мышленнике 

Нового Све-

та, как о ге-

ниальном не-

уче-слесаре. Но он сам хранил молчание, 

не выступая ни в литературе, ни в прес-

се, пока сам не сказал о себе, написав 

книгу. И она сразу же стала знаменитой. 

В ней Генри Форд рассказывает об исто-

рии своей жизни. Делиться с читателями 

взглядами на управление бизнесом, мыс-

лями по теории менеджмента и в целом 

на экономическое развитие. Сегодня его 

идеи реализованы во многих компаниях 

по всему миру, которые функционируют 

согласно принципу, внедренному Фордом 

еще в начале XX в.

Издательство: АСТ
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Кит Феррацци  
«Никогда не ешьте  

в одиночку»

Если читатель будет готов учиться и при-

менять на практике приобретенные знания, 

эта книга станет его незаменимым помощ-

ником. Автор убежден, что навыки взаимо-

действия с другими людьми нужно разви-

вать постоянно: отношения не строятся за 

один день. Если человек ничего не будет 

предпринимать, пока не овладеете описан-

ными здесь методиками в совершенстве, 

то он потратит впустую месяцы или даже 

годы, если вообще когда-нибудь научитесь 

грамотно за-

вязать зна-

комства. Вот 

лишь несколь-

ко пунктов 

из длинного 

списка того, 

чему сможет 

научиться лю-

бой, кто будет 

опираться на 

эту книгу: вы-

работать действенную, отвечающую вашим 

потребностям стратегию налаживания свя-

зей, которая верно прослужит вам много 

лет; нарастить социальный капитал и гра-

мотно им распорядиться, чтобы достигать 

с каждым разом все более амбициозные 

цели; постоянно поддерживать связи с как 

можно более широким кругом общения, со-

четая предусмотрительность с умением из-

влекать выгоду из благоприятной ситуации; 

повысить собственную ценность в глазах 

тех, с кем вы взаимодействуете, особен-

но руководства и клиентов; фиксировать 

собственные новые познания, чтобы полу-

чить статус эксперта в соответствующей 

области и увеличить свое онлайн-влияние; 

добиться, чтобы вас заметили и стали при-

влекать к самым перспективным проектам.  

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Сильвия Энн Хьюлетт 
«Облик лидера: 

Недостающее звено между 
способностями и успехом»

Считается, что если вы способны и та-

лантливы, окончили бизнес-школу или 

получили MBA, то этого достаточно для 

продвижения по карьерной лестнице. Но 

почему вас не повышают, несмотря на 

ваши старания, опыт и лидерский потен-

циал? Сильвия Энн Хьюлетт, специалист 

в области экономики труда, утверждает, 

что важно научиться себя подавать. Из 

книги вы узнаете, как вести себя так, что-

бы окружаю-

щие видели 

в вас лиде-

ра. Есть три 

компонента, 

которые со-

ставляют «об-

лик лидера»: 

а в т о р и т е т -

ность, ком-

муникация и 

внешний вид. 

Автор подробно рассматривает каждый из 

них, приводит примеры из разных сфер 

бизнеса, разбирает типичные ошибки и 

дает практические советы. Предложен-

ные здесь стратегии помогут вам создать, 

развить или улучшить свой личный бренд. 

Таким образом вы сможете получить то, 

чего действительно достойны.

Сильвия Энн Хьюлетт — специалист 

в области экономики труда, основатель 

и генеральный директор аналитическо-

го Центра инноваций в сфере талантов.

Она также является соруководителем 

программы «Женщины-лидеры» бизнес-

школы Колумбийского университета. 

Издательство: 
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Ричард Брэнсон 

«Обнаженный бизнес»

«Обнажённый бизнес» – это довольно от-

кровенная книга. Автор – известный британ-

ский предприниматель, основатель корпора-

ции Virgin Group, объединяющей около 400 

компаний различного профиля, а также один 

из самых богатых жителей Великобритании 

(с состоянием около 5 млрд $). В своей мо-

нографии Брэнсон весьма правдиво и без 

прикрас рассказывает обо всех своих про-

блемах, успехах и неудачах, произошедших 

в его жизни за последние сорок лет. И глав-

ное, в этой 

книге раскры-

вается много 

и н т е р е с н ы х 

нюансов биз-

неса. Новичку 

не нужно хо-

дить на курсы 

и тратить на 

это деньги, 

можно про-

читать всего 

лишь эту книгу, взяв для себя то, что не-

обходимо. Для начинающих предпринима-

телей это, безусловно, настоящий кладезь 

бесценных знаний. Кроме бесценных рас-

сказов об успехах и провалах Virgin Group, 

автор снабдил книгу своими заметками из 

собственной записной книжки. Суть биз-

неса, по его мнению, заключается не в со-

блюдении формальностей, поиске выго-

ды, практическом результате, получении 

прибыли, стремлении продать, коммерче-

ской игре или в чём-то ещё, как написано 

в любой книге о бизнесе. Бизнес – это то, 

что вам небезразлично. Если вы в силах 

сделать хоть самую малость для интерес-

ного вам дела, значит, вы уже в бизнесе и 

для вас будут очень полезны идеи, кото-

рые вы можете почерпнуть из этой книги.  

Издательство: Эксмо
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Джим Коллинз  
«От хорошего к великому. 

Почему одни компании 
совершают прорыв, а другие 

нет...»

Автор не хочет вводить в заблужде-

ние читателей, утверждая, что рецепты, 

представленные в книге, это универсаль-

ное средство для всего и всех. Решение 

бизнес-задач, стоящих перед конкретным 

человеком, находится не в бесчисленных 

книгах, а в понимании им своего долга. 

Только ответ на вопрос: «Что я должен 

делать именно сейчас?» - даст, по мне-

нию автора, понимание того, что нужно 

делать. Мыслить смело, неожиданно и 

конструктивно не менее важно, чем вос-

пользоваться представившимся шансом.  

Всем известна довольно расхожая фраза 

— «лучшее — 

враг хороше-

го». Коллинз, 

п о с в я т и в -

ший немало 

лет анализу 

п р и н ц и п о в 

перехода от 

хороших по-

казателей к 

в ы д а ю щ и м -

ся, считает 

наоборот: «хорошее — враг великого». Но 

это совсем не эпатаж. Скрупулезный ана-

лиз финансовой деятельности почти полу-

тора тысяч компаний США и методика их 

селекции убедят читателя в его правоте. 

Коллинз не утверждает, что он обладает 

универсальным рецептом превращения 

любой компании в великую. Но его книга 

дает представление о том, как при же-

лании и значительных последовательных 

усилиях можно превратить свое дело в 

действительно большую и эффективную 

компанию.

Издательство: Манн, Иванов и  

Фербер
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 Стив Андерсон  
«Письма Безоса: 14 

принципов роста бизнеса 
от Amazon»

Что способствовало беспрецедентному 

росту компании Amazon? Как Джефф Без-

ос, основатель и глава компании, сумел 

превратить книжный магазин в бизнес 

стоимостью триллион долларов?

Безос не скрывает секрет успеха: еже-

годно он рассказывает о своей стратегии 

и принципах управления в письмах к ак-

ционерам.

Стив Ан-

дерсон вни-

м а т е л ь н о 

изучил пись-

ма Безоса и 

выделил 14 

к л ю ч е в ы х 

п р и н ц и п о в 

роста бизне-

са от Amazon. 

Вы узнаете, 

как Джефф 

Безос руководит своей компанией, и смо-

жете применить эти принципы в любом 

бизнесе и в любой отрасли.

Зачем читать 

Понять, как именно Безос выстраивал 

Amazon на каждом ее этапе, почему он 

использовал именно такие стратегии и 

решения. Кроме того, Стив Андерсон до-

казывает, что буквально любая компания 

и организация могут адаптировать и при-

менять «код гиперроста» Amazon, незави-

симо от своей сферы деятельности.

Издательство: 
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Джон Маллинс, Рэнди 
Комисар  

«Поиск бизнес-модели»

Книга Джона Маллинса и Рэнди Коми-

сара — это работа о спасительной миссии 

«плана В». В конечном счете, как и в слу-

чае с Groupon (замысел платформы для 

сообществ единомышленников быстро 

развалился из-за нереалистичности и не-

определенности бизнес-модели) может 

оказаться совершенно неважным, каким 

был ваш первоначальный «план А». Гораз-

до важнее, насколько быстро и эффектив-

но вы выбросили этот план на помойку, 

убедившись в его неудачности, и пере-

ключились на спасительный «план В». А 

переключаться на него, скорее всего, 

придется. Как в любой хорошей книге по 

бизнесу, основной достоинство произве-

дения Маллинса и Комисара — в кропот-

ливо собранных практиках компаний. Кни-

га призывает стартаперов прежде всего 

ответить себе на вопросы: «Кто наши по-

требители? Что они будут у нас покупать? 

Зачем они будут это покупать?». Еще 

один совет, который дает автор: «Ищите 

аналоги!». Аналоги могут быть как поло-

жительными, так и отрицательными. Вы 

либо заимствуете что-то у других, или 

сознательно решаете делать по-другому. 

В конечном счете, выбор стратегии чаще 

всего происходит интуитивно, чтопризна-

ют и сами Маллинс и Комисар. Их книга 

призвана не отменить интуицию, а снаб-

дить читателя — а в их числе все реаль-

ные или потенциальные предприниматели 

— аналитическим инструментарием для 

оценки и «отбраковки» бизнес-моделей. 

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Верн Харниш  
«Правила прибыльных 
стартапов. Как расти  

и зарабатывать деньги»

Многие авторы деловой литературы пи-

шут теоретические книги, а затем слышат 

от своих читателей вопрос: «А как все это 

применять на практике?». Автор данной 

книги выбрал противоположный подход и 

написал сочинение, прежде всего, практи-

ческое. Проработав двадцать лет с предпри-

нимателями, он понял, что генеральным ди-

ректорам и руководителям растущих фирм 

нужны идеи и инструменты, которые сразу 

же можно применить для улучшения отдель-

ных аспектов бизнеса. Например, Харниш 

п р е д л а г а е т 

использовать 

три ключе-

вых принципа 

успешности, 

которые по-

дойдут для 

фирм средне-

го размера. 

Первое – в 

планировании 

следует ис-

ключать «середину». Вы должны опреде-

лить лишь две точки – где вы планируете 

оказаться через 10–25 лет и что вам нужно 

сделать в ближайшие 90 дней. Второе – 

пусть все будет максимально простым. Если 

ваши стратегии, планы, решения, системы 

и прочее выглядят сложными – по всей ве-

роятности, они ошибочны. Третье –  лучшие 

данные – это данные, полученные из первых 

рук. Инструменты, о которых читатель узна-

ет из этой книги, могут помочь ему преобра-

зить его бизнес к лучшему. Материал в книге 

структурирован таким образом, чтобы лю-

бой мог быстро просмотреть его и выбрать 

важные для себя идеи, а также таблицы и 

планы, которые могли бы быть использова-

ны для применения этих идей на практике.  

 

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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 Ричард Темплар  
«Правила управления людьми: 

Как раскрыть потенциал 
каждого сотрудника»

Каждому из нас хочется быть душой ком-

пании. У таких людей как будто есть шестое 

чувство, которое подсказывает, чего на са-

мом деле хотят окружающие, о чем они ду-

мают и что имеют в виду. Такие счастлив-

чики безо всяких усилий заводят друзей и 

поднимают настроение всем вокруг. Что 

же они знают такое, что неизвестно всем 

остальным? И можно ли этому научиться? 

Однозначно — да. Надо всего лишь знать 

«Правила управления людьми». Благодаря 

этим принци-

пам вы суме-

ете построить 

прочные взаи-

моотношения 

с друзьями и 

коллегами и 

найти общий 

язык даже с 

самыми не-

п р о с т ы м и 

в общении 

людьми. Вы научитесь говорить именно то, 

что нужно, делать именно то, что нужно, и 

инстинктивно находить выход из любой си-

туации. На самом деле это не так уж слож-

но — стать человеком, на которого все хотят 

походить.

Ричард Темплар – писатель и издатель, 

автор нескольких десятков бестселлеров, 

содержащих правила и рекомендации по 

саморазвитию, карьерному росту и дости-

жению успеха в жизни («Правила карьеры», 

«Правила менеджмента», «Правила жизни», 

«Правила родителей», «Правила, которые 

стоит нарушать» и т. д.)

Издательство: 
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Брэд Фелд, Джейсон Мендельсон  
«Привлечение инвестиций в стартап. 
Как договориться с инвестором об 

условиях финансирования»

Эта книга о процессе венчурного фи-

нансирования. А точнее – о том этапе, 

когда владелец стартапа и инвестор до-

говариваются о ключевых условиях буду-

щей сделки и заключают соглашение о 

намерениях, или Term Sheet. Авторы ут-

верждают, что сам предприниматель дол-

жен неплохо ориентироваться в вопросах 

инвестирования, по крайней мере, не 

хуже инвестиционного специалиста. Ему 

нужно знать все нюансы, чтобы защитить 

свои интересы. Например, следует уметь 

определять: стоимость бизнеса; опреде-

лять какую долю акционерного капитала 

может получить инвестор; какие права к 

нему могут перейти и как распределяются 

места в совете директоров. Брэд Фелд и 

Джейсон разбирают весь процесс финан-

сирования стартапа на мельчайшие де-

тали: рассматривают его участников, их 

мотивы и цели, анализируют финансовые 

и юридические аспекты сделки. А еще 

рассказывают об эффективных тактиках 

переговоров и дают полезные рекоменда-

ции о том, чего не стоит делать, общаясь 

с инвесторами. Эта работа отлично по-

дойдет как для владельцев стартапов, ко-

торые хотят разговаривать с инвесторами 

на одном языке, так и самих инвесторов.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Рэй Далио  

«Принципы»

Эта книга о жизненных и управленче-

ских принципах Рэя Далио (одного из са-

мых влиятельных и богатых людей мира) 

и история его детища, крупнейшего в 

мире хедж-фонда Bridgewater. Как мно-

гие иконы современного бизнеса, Далио 

вырос в обычной семье со средним до-

статком. Основанная им в 26 лет инве-

стиционная фирма Bridgewater Associates 

в течение следующих нескольких десят-

ков лет ста-

ла, по версии 

Fortune, пя-

той по важно-

сти частной 

компанией в 

США. Секрет 

ее устойчиво-

сти и успеха в 

том, что Рэй 

Далио в сво-

ей жизни и 

работе старался придерживаться универ-

сальных принципов, которые он осознал, 

исходя из ряда побед и поражений. Мощь 

этих личных убеждений и подходов тако-

ва, что они изменили всю отрасль: журнал 

CIO даже назвал Далио «Стивом Джобсом 

инвестирования». Благодаря этой книге 

любопытный читатель сможет узнать о 

правилах жизни и работы американского 

миллиардера. Она будет полезна  финан-

систам, руководителям и собственникам 

бизнеса и всем тем, кому интересно за-

глянуть за ширму мировых финансов.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер



47(555)/2019
Л

у
ч

ш
и

е 
д

еЛ
о

в
ы

е 
к

н
и

ги
 2

0
19

 г
о

д
а

44
  2019

Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги • Лучшие деловые книги
Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 •
 Л

уч
ш

и
е 

д
ел

о
вы

е 
кн

и
ги

 Коллектив авторов HBR 
«Психология  
лидерства»

Harvard Business Review — главный де-

ловой журнал в мире. Новый выпуск серии 

«HBR: 10 лучших статей» посвящен вопро-

сам психологии лидерства и эмоциональной 

устойчивости.

О чем. Руководитель любой организа-

ции сталкивается с необходимостью бы-

стро адаптироваться к изменениям рынка 

и демонстрировать высокую и стабильную 

производительность в условиях постоянно 

растущих нагрузок. Зачастую это связано с 

работой под давлением, нервными срыва-

ми, профессиональным выгоранием и ухуд-

шением взаимоотношений в коллективе. В 

этом сборнике отобраны самые полезные 

статьи журнала HBR на одну из важных для 

руководителя тем — развитие стрессоустой-

чивости.

Цитаты. Вы не сможете удержаться на 

вершине, если в стрессовых ситуациях чув-

ствуете себя неуютно. В самом деле, уме-

ние оставаться спокойным под огнем — это 

одна из характерных черт людей, добиваю-

щихся высоких результатов, ее часто счи-

тают врожденной.  Выдающийся лидер из-

влекает пользу и важные уроки из самых 

неприятных ситуаций. Подобно фениксу, 

восстающему из пепла, он выходит из лю-

бых испытаний более сильным, уверенным 

в себе и в своей цели и преданным своему 

делу. Мы называем такие знаковые события 

«горнилом лидерства». Это действительно 

тяжелые испытания, часто обладающие се-

рьезным травматическим эффектом и всег-

да происходящие внезапно.

Издательство: 
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 Равин Джесутасан, Джон Будро  
«Реинжиниринг бизнеса:  
Как грамотно внедрить 

автоматизацию  
и искусственный интеллект»

Сегодня лидеры компаний по всему миру 

задаются вопросом, каким образом внедре-

ние автоматизации и искусственного интел-

лекта может повлиять на бизнес. В какой 

мере это затронет их собственную работу, 

деятельность команды, начальства, коллег, 

друзей и родных? Заменят ли роботы лю-

дей? Какие именно отрасли будут автомати-

зированы в первую очередь? Равин Джесу-

тасан и Джон Будро, признанные авторитеты 

в вопросах человеческого капитала и авто-

матизации, не ограничиваются попытками 

определить, в чем именно роботы заменят 

людей. Авторы предлагают системный под-

ход в формате пошаговой четырехступенча-

той модели, с помощью которой менедже-

ры сумеют найти оптимальное соотношение 

искусственного интеллекта и работы специ-

алистов.

Равин Джесутасан — писатель и анали-

тик, признанный авторитет в вопросах че-

ловеческого капитала и автоматизации. На-

писал множество исследовательских работ 

и статей по этой теме. Джесутасан входит в 

список 25 самых влиятельных бизнес-кон-

сультантов мира.  

Джон Будро — доктор философии, про-

фессор менеджмента и администрирова-

ния в Школе бизнеса имени Маршалла при 

Университете Южной Калифорнии, директор 

по предпринимательской деятельности и ис-

следованиям Центра эффективной организа-

ции при Университете Южной Калифорнии.  

Издательство: 
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Джош Кауфман  
«Сам себе MBA. 
Самообразование  

на 100%»

Эта книга, с которой следует начать 

свое самообразование в бизнесе. В ней 

автор рассказывает о том, как срезать 

длинный и трудный путь обучения, сведя 

к приемлемому времени период ошибок, 

присущий для новичков в любом деле. 

Поскольку время – дорогой ресурс, ко-

торый стоит беречь и использовать его 

разумно. Примечательно и то, что сам Ка-

уфман отказался от обучения в одном из 

престижных 

университе-

тов, выбрал 

путь само-

образования 

на практике, 

создав в ито-

ге многодис-

циплинарный 

подход к об-

учению. Если 

вы частный 

предприниматель, дизайнер, студент, 

программист или просто профессионал, 

желающий овладеть основами предпри-

нимательства, эта книга для вас. Неваж-

но, кто вы и чем занимаетесь, — познако-

мившись с новым взглядом на бизнес, вы 

больше не станете тратить время на борь-

бу с собственными страхами, а посвяти-

те его делу. «Сам себе МВА» — это набор 

основополагающих принципов функцио-

нирования любого бизнеса, при помощи 

которых можно выполнять поставленные 

задачи. Освоив которые, читатель, по ут-

верждению автора, с поразительной лег-

костью сможет решить наиболее сложные 

проблемы и достичь самых труднодости-

жимых целей.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Кевин Круз  
«Сильные лидеры 

нарушают правила»

Лидеры, которые не боятся несоответ-

ствия шаблонным представлениям о руко-

водителях, добиваются гораздо большего, 

чем те, кто ограничен рамками паттернов. 

Автор уверен: не стоит опасаться быть 

более открытым, дружелюбным и даже 

уязвимым. Надо лишь знать, как и ког-

да следует проявлять свои человеческие 

качества. Кевин Круз рассказывает о со-

временных подходах к лидерству, полез-

ных навыках 

и принципах, 

которые по-

могут вам 

стать настоя-

щим сильным 

руководите-

лем, способ-

ным сплотить 

и увлечь за 

собой коман-

ду ради до-

стижения больших целей. Главная задача 

этой книги — научить вас, как быть и на-

чальником, с которым хотят работать все, 

и результативным сотрудником, которо-

го мечтает иметь в своей команде любой 

гендиректор. Без надрыва, стрессов и 

бесконечного сидения в офисе.

В книге много практических советов о 

том, как эффективно взаимодействовать 

с сотрудниками, правильно организовы-

вать свое время, избегать распространен-

ных ошибок и укреплять авторитет.

Издательство: 
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Кен Швабер  
«Скрам. Гибкое управление 

продуктом и бизнесом»

Эта книга несет в себе дух скрама, 

раскрывая его ценности и основные прин-

ципы. Кен Швабер, один из создателей 

скрама, соавтор «Руководства по скраму» 

и основатель Scrum.org, собрал лучшие 

кейсы из своей практики, демонстрирую-

щие примеры успехов и неудач примене-

ния скрама в реальных проектах. Они по-

могут вам понять, как использовать скрам 

для решения комплексных проблем и до-

стижения результатов.

Автор рас-

с к а з ы в а -

ет, как эф-

ф е к т и в н о 

у п р а в л я т ь 

с л о ж н ы м и , 

громоздкими 

п р о е к т а м и 

и изменяю-

щимися тре-

б о в а н и я м и 

к продукту; 

упрощать организационную структуру с 

помощью самоуправляемых команд раз-

работки; получать более четкие описания 

требований и внятную обратную связь от 

клиентов и заказчиков.

Вы узнаете, как эффективнее планиро-

вать работу над проектом, научитесь из-

бегать ошибочных действий, используя 

регулярную инспекцию, а также увеличи-

вать отдачу от инвестиций.

Издательство: 
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Грабс-Уэст Лорейн 
«Сотрудники на всю 

жизнь. Уроки лояльности 
от Southwest Airlines»

В книге легко и доступно рассказано 

о девяти простых, но ценных уроках по 

приему, обучению и оценке персонала. 

По сути, даны пошаговые рекомендации 

по выстраиванию эффективных и долго-

срочных отношений со своими сотрудни-

ками. У любого владельца бизнеса, кто 

воспользуется  предложенными мето-

дами, по мнению автора, кратно увели-

читься шанс построить почти идеальную 

корпоративную культуру и внутренний 

микроклимат 

в организа-

ции. Сотруд-

ники будут 

с радостью 

приходить на 

работу, а кли-

енты будут 

вас обожать. 

В итоге, соб-

ственник не 

только повы-

сит прибыль, но и станете одним из луч-

ших работодателей. Сама Лорейн Грабс-

Уэст была руководителем высшего звена 

в компании Southwest Airlines на протяже-

нии 15 лет. Ее карьера включала в себя 

деятельность в направлениях маркетинга 

и HR. В своей монографии она излагает 

главные принципы философии Southwest, 

которые, по ее мнению, принесли ком-

пании звание одного из самых завидных 

работодателей США и позволяли ей за-

нимать лидирующие позиции на рынке 

на протяжении нескольких десятилетий. 

Книга будет полезна, прежде всего, для 

HR и руководителей компаний.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Дон Бек, Тедди Ларсен,  
Сергей Солонин  

«Спиральная динамика на практике: 
Модель развития личности, 

организации и человечества»

Идея «бирюзовых» компаний как це-

лостных, эволюционирующих, живых ор-

ганизаций захватила бизнес-сообщество. 

Существуют ли такие компании на самом 

деле и можно ли перенять их опыт? Как 

построить компанию нового типа — без 

традиционной иерархии и бюрократии, 

эффективную и гибкую? Почему руково-

дителям принципиально понимать, какие 

ценности доминируют в человеке, коллек-

тиве или обществе? На все эти вопросы 

отвечает спиральная динамика — модель 

эволюции ценностных систем. Она опи-

сывает инструменты, которые помогут 

выйти за пределы старых, авторитарных 

моделей лидерства и менеджмента.

Цитата

Спиральная динамика впервые в исто-

рии создает концептуальные рамки, в 

которых можно соорудить «строитель-

ные леса» для различных взглядов, тео-

рий, моделей, концепций, предложений 

и «решений». Мы не отрицаем никакие 

другие технологии, подходы, тренинго-

вые программы, инициативы изменений 

или формы стратегического планирова-

ния. Практически у всех них есть сфе-

ра, где они применимы и полезны. Спи-

ральная динамика отличается тем, что 

дает возможность адаптировать все эти 

программы под конкретные потребно-

сти, уровень развития и образ мышления 

разных групп, представителей различных 

профессий и культур.

Издательство: 
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Майк Микаловиц  

«Стартап без бюджета» 

По словам автора, книга «Стартап без 

бюджета» отличается от традиционной 

деловой литературы. В ней нет ни одного 

слова из университетской риторики, нет 

устаревших понятий и оптимизированных 

методик функционирования. Она написа-

на в окопах ведения бизнеса. Это произ-

ведение – не для слабохарактерных, не 

для мечтателей или болтунов. Книга на-

целена на тех, кто  желает добиться успе-

ха в бизнесе, 

п о н и м а е т , 

что это нелег-

ко, но имеет 

мужество и 

силы дойти 

до победного 

конца. Соз-

дать и разви-

вать компа-

нию крайне 

тяжело. Это 

может пугать, отнимать кучу времени, 

вызывать депрессию и даже уныние. Но 

вероятность финансовых неприятностей 

будет низка, если человек всего себя по-

святит достижению успеха. Майк Микало-

виц сам прошел этот тернистый путь. Он 

создал три собственные компании, стал 

партнером в запуске множества совмест-

ных предприятий и исследовал сотни чу-

жих стартапов. Проанализировав свою 

карьеру, он обнаружил общие черты, ха-

рактерные для успешных проектов, кото-

рыми и решил поделиться в этой книге.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Екатерина Иноземцева  
«Стартап без купюр, или 50 и 1 

урок, как сделать бизнес в Москве 
для клиентов со всего мира»

Это бизнес-роман о современной 

Москве и ее героях – новом поколении 

управленцев с изменившимися уста-

новками и взглядами на бизнес. Мысль 

о предпринимательстве одновременно 

притягивает и отпугивает, но они находят 

силы и возможности начинать собствен-

ные проекты. Весы с WiFi или калькуля-

тор калорий? Бизнес или семья, любовь 

или стартап? Эти вопросы герои решают 

на страницах 

книги, и чи-

татель окуна-

ется в реаль-

ные истории 

из жизни мо-

с к о в с к и х 

п р е д п р и н и -

мателей. Эта 

книга о тер-

ниях, звез-

дах и героях 

нашего предпринимательского времени. 

О том, почему они выбирают этот путь, 

какие трудности им приходится преодо-

левать и что еще есть в их жизни, кроме 

бизнеса, – в 50 уроках. Это уроки, кото-

рые получили реальные предприниматели 

на собственном опыте. Цель книги – на-

учить и подсказать, вдохновить и моти-

вировать. В основе повествования лежат 

реальные события и люди. Эта книга для 

всех, кто мечтает создать свой бизнес, но 

не знает, с чего начать, а также для тех, 

кто уже примерил на себя роль предпри-

нимателя. Она будет интересна тем, кто 

хотел узнать, как мыслят и чем живут 

стартаперы, но не знал, у кого спросить. 

Издательство: Эксмо
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Крис Гильбо  
«Стартап за $100. Создай 
новое будущее, делая то, 

что любишь»

Книга Крис Гильбо, посвящена не тому, 

как основать крупный интернет-стартап 

или создать обычную компанию. Перед 

читателями рассказ о людях, которые су-

мели реализовать свои мечты, при этом 

достойно зарабатывая и занимаясь тем, 

что им действительно нравится. С не-

большой группой автор провел подробное 

исследование. Проанализировав горы до-

кументов, Крис Гильбо объединил самые 

важные моменты и представил их здесь 

для ознакомления и практического ис-

пользования. 

Перед чита-

телем впол-

не реальный, 

проверенный 

на практике 

план обрете-

ния финансо-

вой свободы.  

Предложен-

ная концеп-

ция направлена не на снижение объема 

работы, а на повышение ее эффективно-

сти. Цель не в том, чтобы быстро разбо-

гатеть, а в том, чтобы создать достойный 

продукт, который окружающие будут с 

радостью приобретать. В книге нет се-

кретов, шпаргалок и прочих ухищрений. 

Отсутствуют и упражнения на визуализа-

цию. Если вы полагаете, что сможете об-

завестись деньгами, просто медитируя, 

отложите ее. Напротив, в книге содер-

жатся только практические советы о том, 

как взять на себя ответственность за соб-

ственное будущее. 

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Уолтер Айзексон  

«Стив Джобс»

Книга об удивительном человеке и одном 

из первооткрывателей эры информацион-

ных технологий, во многом определившем 

ее будущее развитие. Прочитав ее, вы смо-

жете проследить перипетии судьбы главно-

го героя и его умопомрачительной карье-

ры, узнать источник вдохновения для идей, 

которые представлялись нереальными до 

тех пор, пока не были воплощены в реаль-

ности. Чтобы эта монография увидела свет, 

ее автор Уолтер Айзексон, главный редак-

тор журнала 

Time, проде-

лал большую 

работу, опро-

сив более ста 

коллег Стива 

Джобса и со-

брав мате-

риал на сто 

часов прослу-

шивания. Хотя 

время от вре-

мени его давние коллеги по Apple называ-

ли «полем искажения реальности». Кроме 

того, автор смог записать около сорока ин-

тервью с самим Джобсом. За полтора года, 

что Айзексон собирал материал для книги, 

он обнаружил, что люди настолько бурно 

относятся к Джобсу, будь то положительно 

или отрицательно, что зачастую это можно 

объяснить только «эффектом Расёмона», 

суть которого в том, что одно и то же собы-

тие воспринимается его участниками совер-

шенно по-разному. Автор, как мог, старался 

примирить противоположные точки зрения 

и не скрывал источников, к которым обра-

щался.

Издательство: Астрель
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Рене Моборн, Чан Ким 
«Стратегия голубого 

океана»

Это сочинение о конкуренции и инно-

вациях. Точнее говоря, о том, как при по-

мощи инноваций вырваться из жесткой 

конкурентной схватки. На конкурентных 

рынках («алых океанах») все настолько 

похожи друг на друга: товары и услуги, 

методы продвижения и прочее, – что по-

требителю трудно выделить ту или иную 

компанию. Как правило, выбор делается 

по принципу «у кого дешевле».Чтобы вы-

йти из этого «порочного» круга, авторы 

предлагают концепцию «голубых океа-

нов» – новых рынков или свободных ниш 

на существующих рынках. Отыскав такую 

нишу, организации уже не приходится 

выбирать, заманивать покупателя низкой 

ценой или предлагать ему дополнитель-

ный сервис. Она делает высокоценност-

ное предложение и может, соответствен-

но, запросить высокую цену. В этой книге 

читатель найдет комплекс необходимых 

аналитических инструментов, описание 

всех принципов, определяющих страте-

гию «голубого океана». Помимо того, Чан 

Ким, Рене Моборн также рассказывают об 

опасных ловушках и ошибках, подстере-

гающих компании по дороге в «голубые 

воды».

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Кэтлин, Кэтрин, Мэтьюз, Джейна  
«Управление стартапом.  

Как руководить компанией  
на разных этапах»

Эта книга – энциклопедия бизнеса с 

пятьюстами историй успеха от предпри-

нимателей из самых разных сфер дея-

тельности. Как понять, что пришло вре-

мя менять свой стиль управления? Какие 

личностные изменения являются залогом 

успеха? Чем опасно для компании без-

действие руководителя? Давая деталь-

ные ответы на эти и другие вопросы, ав-

торы шаг за шагом объясняют стратегию 

устойчивого роста компании. Она отлично 

помогает решить проблемы, с которыми 

(порой неожиданно) сталкивается счаст-

ливый владелец быстрорастущей компа-

нии, и поможет ему сохранить уверенное 

лидерство. Если ваша компания каждый 

год удваивает обороты, рано или поздно 

вы столкнетесь с «болезнями роста». Вы 

обнаружите, что вам не хватает време-

ни, что вы сами решаете все мелкие во-

просы и берете на себя все риски, что не 

знаете, за какую из многочисленных воз-

можностей роста лучше ухватиться. Все 

о том, как вовремя перестроиться, чтобы 

оставаться эффективным лидером своей 

компании независимо от ее размера - в 

этой книге. Она прослеживает путь соб-

ственника от предпринимателя до пред-

седателя совета директоров.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Эшли Вэнс  
«Элон Маск. Tesla, SpaceX 

и дорога в будущее»

Эшли Вэнсу удалось получить доступ к 

одному из самых популярных предприни-

мателей современности, не давая обеща-

ния представить его в своей книге в луч-

шем свете. Благодаря этому, биография 

Элона Маска получилась весьма полной 

и интересной. По словам автора, ему по-

везло в жизни иметь среди друзей и зна-

комых людей, устремленных в будущее, 

планирующих свои дела и предприятия на 

десятилетия вперед и, что не маловажно, 

способных ре-

ализовать эти 

планы. Таких 

людей со-

всем немно-

го, и каждый 

из них соз-

дает вокруг 

себя то самое 

«искривление 

реальности», 

б л а г о д а р я 

которому окружающие начинают видеть 

мир его глазами, использовать его слова 

и вносить посильный вклад в достижение 

его целей. Ванс утверждает, что невоз-

можно научить кого-то устремленности в 

будущее, но встреча с людьми, устрем-

ленными в будущее, не пройдет бесслед-

но. Поскольку общение с теми, кто живет 

днем завтрашним гораздо более, чем се-

годняшним, меняет человека всегда. По-

этому так важно прочесть эту книгу. По-

святив ей несколько дней, узнав об Илоне 

Маске, его жизни и истории его компаний, 

вы захотите что-то изменить – в себе, в 

окружающих, в своих планах и приорите-

тах. 

Издательство: Олимп-Бизнес
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Ильдар Хусаинов  

«Этажи. Сила управления»

Как российской региональной компа-

нии выйти на мировой рынок? Как со-

брать команду мечты? Как личность ру-

ководителя влияет на успех бизнеса? 

Как преодолеть свои страхи, подчинив 

их математике и статистике? Ответы на 

эти и многие другие вопросы вы найдете 

в истории построения бизнес-системы, 

рассказанной от первого лица Ильдаром 

Хусаиновым — основателем риелторской 

компании «Этажи».

Начав свою 

д е я т е л ь -

ность в 2000 

г. в Тюмени, 

«Этажи» ста-

ла лидером 

рынка России 

и вышла на 

международ-

ный уровень. 

Вас ждет под-

робный и от-

кровенный рассказ о росте компании, обо 

всех этапах ее пути, о том, как осваива-

лись и развивались новые направления 

и масштабировался бизнес. Уникальный 

опыт, которым делится автор, станет для 

вас источником множества полезных от-

крытий и, возможно, вдохновит на пере-

мены в собственной жизни.

Книга адресована как состоявшимся, 

так и начинающим предпринимателям, а 

также владельцам и руководителям биз-

неса.

Издательство: 
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 Цзэн Мин  
«Alibaba и умный бизнес будущего: 
Как оцифровка бизнес-процессов 
изменила взгляд на стратегию»

Руководители уже не успевают посто-

янно адаптировать бизнес под все новые 

и новые изменения. Роль настройщика 

процессов должен взять на себя искус-

ственный интеллект: он быстрее и луч-

ше любого человека выберет правильную 

цену, выстроит самую короткую цепоч-

ку поставок, предупредит об изменении 

спроса и спрогнозирует, что и когда надо 

закупить на всех уровнях производствен-

ной цепочки. Это дает умному бизнесу (и 

его участни-

кам) огром-

ное преиму-

щество перед 

б и з н е с о м 

т р а д и ц и о н -

ным.

А чтобы 

все это стало 

возможным, 

все бизнес-

процессы компании должны быть оциф-

рованы. Именно так сейчас конкурируют 

ИТ-гиганты мирового бизнеса, включая 

Alibaba, которая в этой области добилась 

поразительных успехов. В книге рас-

сказано о внутренней кухне Alibaba, ос-

новных стратегиях и нюансах развития 

умного бизнеса. Написанная главным 

стратегом компании, эта книга — ценное 

руководство для тех, кто хочет уверенно 

чувствовать себя в океане новой цифро-

вой экономики.

Для предпринимателей, владельцев 

бизнеса и студентов профильных вузов.

Издательство: 
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Леви Лоуренс  
«PIXAR. Перезагрузка. 
Гениальная книга по 

антикризисному управлению»

Это история о том, как небольшая 

компания заставила мир влюбиться в 

игрушки:  муравьев, рыб, монстров, ма-

шины, супергероев – и об эмоциях, кото-

рые стали их внутренней движущей си-

лой. Она также о выборе и об абсурдных 

спорах и рисках, позволивших истории 

случиться. В ней отражено напряжение 

между творческой принципиальностью и 

потребностями реального мира. То, как 

это напряже-

ние форми-

ровало всех 

вовлеченных 

в него – Сти-

ва Джобса, 

творческую, 

техническую 

и выпускаю-

щую коман-

ду Pixar, и, 

собтственно, 

автора. Эта рассказ о том, чего стоит 

первый творческий импульс, и почему его 

так трудно получить. Прочитав книгу, чи-

татель узнает о работе Pixar, приобретен-

ную Стивом Джобсом у Джорджа Лукаса 

всего за 5 миллионов долларов. Тогда как 

сегодня эта компания оценивается уже в 

десятки миллиардов долларов. Заглянув 

под обложку «PIXAR. Перезагрузка…», чи-

татель узнает, что стало движущей силой 

компании, и как ей удалось справиться с 

многочисленными трудностями. Небезын-

тересным будут для него и сведения об 

успешной корпоративной культуре, глав-

ный секрет которой – это ничем не огра-

ниченное общение, невзирая на должно-

сти.

Издательство: Бомбора
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Джейсон Фрайд, Дэвид 
Ханссон  

«Rework. Бизнес без 
предрассудков»

Авторы рассматривают новую реаль-

ность, которая трансформировала при-

вычное представление о ведении бизне-

са. Мир изменился. Новые технологии 

появляются настолько быстро и зачастую 

настолько революционны, что казавши-

еся нерушимыми гиганты бизнеса могут 

вдруг рассыпаться как карточный домик. 

Прошли времена, когда крупная рыба 

легко съедала маленькую. Сейчас чаще 

происходит так, что быстро плавающая 

рыба заглатывает медленно плавающую. 

Открыть Дело сегодня может практически 

каждый, нужно лишь воспользоваться ра-

нее недоступным инструментарием (тех-

нологиями). Сегодня один человек может 

выполнять работу двух-трех сотрудников, 

а в определенной ситуации даже цело-

го отдела, находясь при этом за тыся-

чу километров. Джейсон Фрайд и Дэвид 

Ханссон, полагаясь на личный опыт, стре-

мятся помочь своим читателям усовер-

шенствовать недавно стартовавший или 

уже функционирующий бизнес, повысив 

его эффективность. Возраст и размер ва-

шего бизнеса не имеют значения. Книга 

подходит и тому, кто только думает, не 

начать ли свое дело (и, конечно же, слы-

шит уйму «полезных» советов), и пред-

принимателю-новичку, и бизнесмену со 

стажем. И даже если вы владелец огром-

ного завода, наверняка найдете здесь 

пару принципов, которые неплохо было 

бы внедрить.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Джефф Сазерленд  
«Scrum. Революционный 

метод управления 
проектами»

Эту книгу написал одним из авторов 

Scrum Джефф Сазерленд. В своей работе 

он рассказывает о предпосылках создания 

методологии и основных ее аспектах. Самое 

важное в которой – ориентация на клиента: 

заказчик должен получить то, что хочет, во-

время и с минимальными затратами. Глав-

ная идея указанной методологии – итератив-

ный подход к планированию и выполнению 

проекта. В отличие от линейного (каскадно-

го) подхода, 

когда проект 

и з н а ч а л ь н о 

планируется 

«от» и «до», а 

результат ви-

ден где-то «в 

конце пути», 

данный под-

ход позволя-

ет в короткие 

сроки и с ми-

нимальными затратами получить готовый 

продукт. Конечно, он еще не будет обла-

дать всеми требуемыми характеристика-

ми, но его уже можно использовать. В ходе 

проекта исполнитель получает обратную 

связь от клиента, на основе которой осу-

ществляется циклическое наращивание 

функциональности и совершенствование 

продукта. Основная характеристика Scrum 

– гибкость. Данный способ позволяет опе-

ративно реагировать на изменения в тре-

бованиях заказчика и быстро адаптировать 

продукт к ним. Автор приводит множество 

примеров проектов, в которых использо-

валась Scrum: от таких крупных, как план 

модернизации системы управления инфор-

мацией одной из крупнейших фармацевти-

ческих компаний, до проекта ремонта дома. 

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Марк Нейджер, Клинт 
Нильсен, Фрэнк Нурига 

«Startup Weekend»

В этой книге рассказано все о том, как 

проверить вашу бизнес-идею на проч-

ность, найти единомышленников и опре-

делиться с будущим бизнесом за три дня. 

В ее основе - реальная практика Startup 

Weekend, популярного семинара для бу-

дущих предпринимателей. Кстати говоря, 

с недавних пор такие семинары проводят-

ся и в России. Авторы книги регулярно 

проводят стартап-уикенды для начинаю-

щих предпринимателей, чтобы те смогли 

найти для своей идеи правильных людей 

и правильные ресурсы, определить при-

мерный план действий и, возможно, най-

ти своего бизнес-покровителя. Авторы 

делятся примерами многих людей, кото-

рые добились успеха с помощью стартап-

уикендов. Сквозь всю книгу проносится 

идея Марка Нейджера, Клинта Нильсена 

и Фрэнка Нурига о новой революции в 

умах людей, в обществе. Предпринима-

тельская революция, которая может кар-

динально изменить мир к лучшему, начи-

нается и уже происходит сегодня. Когда 

люди стремятся привнести в мир что-то 

новое, когда они перестают оглядывать-

ся и надеяться на гигантские корпорации 

и правительства, когда финансовые кри-

зисы заставляют задуматься о внезапном 

лишении рабочего места, то потихоньку 

взрастает общее чувство предпринима-

тельства, схожее по своим ощущениям с 

чувством свободы.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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Максим Батырев  
«45 татуировок менеджера. 

Правила российского 
руководителя»

Это книга о менеджменте, которую 

написал профессионал. И описал в ней 

правила, эффективность и значимость 

которых проверял на себе. Правила 

управления приведенные здесь конкрет-

ны, практичны, результативны и обосно-

ванны. Они опираются, прежде всего, на 

принципы эффективного менеджмента. 

Поэтому если кто-либо начнет их исполь-

зовать, то обязательно увидит, что его 

работа и работа его подчиненных станет 

более осмыс-

ленной, от-

ветственной 

и результа-

тивной. Лег-

ко ли будет 

п р и м е н и т ь 

эти прави-

ла? Возмож-

но, что и нет. 

И получится 

это далеко не 

сразу. Потому что использование любого 

нового навыка требует изменения своих 

привычек. Но именно сегодняшние при-

вычки не позволяют многим делать то, 

о чем они мечтают или мечтали ранее. 

Необходимо помнить, что в менеджмен-

те не бывает достаточных знаний. Ру-

ководитель идет путем воина. И знает, 

что вершина мастерства недостижима, 

но каждый день нам дан, чтобы на шаг к 

ней приблизиться.  Главная цель автора 

– объяснить читателю, почему надо вести 

дела именно такими способами, какие 

здесь описаны, если он жалает добиться 

успеха. За каждой главой лежат осмыс-

ленные действия, опыт и знания, а глав-

ное – нужный результат.

Издательство: Манн, Иванов и Фербер
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