
в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О средствах массовой информации» 
каждый выпуск периодического печатного издания должен содержать знак 
информационной продукции в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию».

Но, согласно п. 3 «При производстве и распространении периодических 
печатных изданий», наши издания являются изданиями производственно-
практического характера и поэтому допускаются без размещения знака 
информационной продукции.

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Снижение зарплаты в период пандемии 
стало привычным делом. 

Делайте это правильно (читайте 
статью Дмитрия Евтеева «Снижение 
заработной платы: суд на стороне 
работника» на стр. 25).

Удачи!

Александр Гончаров
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Обзор новаций Трудового Права 

и значимых судов
Обзор новаций 

Трудового Права 
и значимых судов

Марина Кузина

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Обзор новаций ТП и значимых судов

Поправки в ТК РФ могут установить дополнительные гарантии для 
сотрудников с детьми. Предлагаемые изменения касаются труда в ночное 
время, выполнения сверхурочной работы, а также направления работников, у 
которых есть малолетние дети, в командировку.

Сейчас дополнительные гарантии распространяются на лиц с детьми в воз‑
расте 3-5 лет (ст. 96 ТК РФ). Планируется увеличить указанный возраст до че‑
тырнадцати для тех, кто воспитывает детей без второго супруга. Список лиц, 
которые привлекаются для работы в ночное время с письменного согласия, 
может пополниться лицами, у которых супруг(а) работает вахтовым методом, 
а также лицами, у которых трое и более детей до четырнадцати лет. Аналогич‑
ные гарантии планируется распространить на случаи направления указанных 
категорий сотрудников в командировки (ст. 166 ТК РФ). Работодатель будет 
обязан в письменном виде ознакомить работников с правом на отказ от ука‑
занного направления. 

Правительство подготовило проект положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний. Документ может заменить приня‑
тый ранее акт (постановление Правительства Российской Федерации от 15 
декабря 2000 г. № 967). Разработчики указали, что новый документ учитывает 
изменившееся законодательство и применительную практику. Требований, 
оценка соблюдения которых осуществляется в рамках госконтроля, документ 
не содержит.

Планируется повысить МРОТ. Если закон вступит в силу в предложенной 
редакции, это будет способствовать обеспечению повышения заработной 
платы и затронет около 2,7 млн. работников. К такому выводу пришли соста‑
вители пояснительной записки к проекту.

Новые квоты на иностранную рабочую силу. Правительство предложи‑
ло проект постановления, в котором указало на потребности в сотрудниках из 
других стран.  

Суд посчитал незаконным отстранение от работы в связи с отказом 
сотрудника от вакцинации (новость от 20.10.2021 Заднепровского район‑
ного суда г. Смоленска). Суд указал, что работодатель обязан отстранить от 



7№ 11/2021

М. КузинаОбзор новаций Трудового Права и...

Н
оваци

и
 Т

рудового П
рава

работы лиц, у которых отсутствуют профилактические прививки (абз. 4 п. 2 
ст. 5 Федерального закона от 17 сентября 1998г. № 157-ФЗ «Об иммунопро‑
филактике инфекционных болезней»). Обязанность наступает в случае, когда 
для работников вакцинация является обязательной (постановление Прави‑
тельства РФ от 15 июля 1999 года № 825). Суд установил, что работа, кото‑
рую выполнял истец, не включается в соответствующий перечень. Сотрудник 
ремонтирует тепловые сети в котельной. Трудовую функцию в обществен‑
ном транспорте он не выполняет. Учитывая указанные обстоятельства, дей‑
ствия работодателя по отстранению не являются правомерными, поскольку 
не было предусмотренных законом оснований для отстранения заявителя от 
работы. Суд признал приказ организации незаконным и возложил на работо‑
дателя обязанность по выплате среднего заработка за время вынужденного 
прогула.

Новая форма сертификата о вакцинации (Приказ Министерства здра‑
воохранения Российской Федерации от 22.10.2021 № 1006н). Соответствую‑
щий приказ содержит информацию о порядке заполнения и обновления дан‑
ных. 

Портал «Работа России» напомнил о возможности получить образова‑
ние на бесплатной основе в рамках федерального проекта «Содействие за‑
нятости» национального проекта «Демография». 

Увольнения ― значимые случаи судов

С работником, который не трудился в день увольнения, расчет про-
изводится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
соответствующего требования. Суд частично удовлетворил иск бывшего 
сотрудника. Заявитель посчитал свои права нарушенными. Он потребовал 
произвести расчет, который не сделал работодатель после увольнения. Сум‑
ма долга подтверждалась справкой за подписью генерального директора. 
На дату увольнения задолженность включала суммы невыплаченной зара‑
ботной платы и компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении. 
Суд также взыскал с работодателя компенсацию за задержку выплаты, сумму 
морального вреда и расходы на оплату услуг представителя. Суд указал на 
необходимость обратить к немедленному исполнению решение (заочное ре‑
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шение Советского городского суда Калининградской области № 2-715/2021 
~ М-437/2021 от 30.10.2021).

При необходимости уволить сотрудника целесообразно достигнуть 
соглашения или полностью выполнить законную процедуру. В против‑
ном случае расторгнуть трудовые отношения не получится. 

Так, сотрудник несколько раз добивался восстановления на работе. Орга‑
низация уволила его в связи с неудовлетворительным результатом испыта‑
ния. Суд восстановил работника, но работодатель снова расторгнул договор 
через месяц. Основанием стал прогул. Работник вновь обратился в суд и вы‑
играл спор. В день допуска к трудовым обязанностям компания уведомила 
сотрудника о сокращении. Работодатель сообщил об отсутствии вакантных 
должностей, которые подходят работнику по квалификации, а также нижесто‑
ящих и нижеоплачиваемых должностей. Сотрудник выразил согласие рабо‑
тать на любой вакантной должности, но был уволен. Суды посчитали действия 
компании незаконными.

Судьи установили, что в период увольнения по сокращению в компании 
было 17 вакансий. Штатное расписание содержало информацию о ставке за‑
местителя директора и о должности руководителя подразделения. Сотрудник 
ранее занимал должность заместителя. Он также имел два высших образова‑
ния и прошел профессиональную переподготовку. Кроме того, у заявителя 
было удостоверение о проверке знаний требований охраны труда. Указанное 
обстоятельство позволяло заявителю претендовать на вакантную нижестоя‑
щую должность специалиста по охране труда.

Таким образом, у компании имелись вакансии, которые уволенный мог за‑
нимать в соответствии с квалификацией. Работодатель был обязан предло‑
жить их истцу, но свою обязанность не исполнил. Суд посчитал, что компания 
нарушила права истца, признал незаконным и отменил приказ об увольне‑
нии. Суд восстановил сотрудника на работе и взыскал зарплату за время вы‑
нужденного прогула (определение Первого кассационного суда общей юрис‑
дикции от 11.10.2021 N 88-22886/2021 N 2-17/2021).

Соглашение о расторжении трудового договора можно признать не-
действительным, если нет добровольного волеизъявления стороны. 
Суд установил, что работник заключил с организацией соглашение о растор‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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законодательства в 2022 годуНовации трудового 
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Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Евгений Кудрявцев
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Важность

В условиях нового локдауна работодателям важно адаптироваться к се‑
рьезным поправкам в охране труда.

Рассмотрим Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ. Поправки вно‑
симые этим законом в трудовой кодекс начнут действовать с 1 марта 2022 
года. 

Изменения значительны, перечислим основные:

― установление порядка управления профессиональными рисками на 
рабочих местах;

― регламентирован порядок введения запрета на работу в опасных усло‑
виях труда. Так Работодатель обязан приостановить работу, если по резуль‑
татам спецоценки условиям труда на рабочем месте присвоен 4-й класс;

Рекомендую проводить специальную оценку условий труда в целях избе‑
жания споров с работником.

Например. 

Работнику не удалось оспорить увольнение в связи с прогулом. 

Женщина приостановила продолжать работу в связи с сведений о спе‑
циальной оценке условий труда в связи с чем была уволена за прогул. 

Действительно,  статьей 219 ТК РФ предусмотрено право работника 
на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья.

Однако суд посчитал, что отсутствие специальной оценки условий тру‑
да или ее непредоставление работнику не является само по себе обстоя‑
тельством, представляющим опасность для жизни и здоровья работника. 

Поскольку работником не предоставлено доказательств опасности для 
жизни и здоровья, в иске было отказано.
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Апелляционное определение СК по гражданским делам Новосибирского 
областного суда от 17 мая 2016 г. по делу N 33-4625/2016 

― право работодателя вести и хранить видео-, аудио- и иную фик-
сацую рабочих процессов

Напомним, что право работодателя вести и хранить видеоконтроль рабо‑
чего процесса не является изменением определенных сторонами условий 
трудового договора. Работника не следует увольнять в связи с его отказом 
от работы.

Обстоятельства дела. 

Работник оспорил увольнение в связи с отказом от продолжения ра‑
боты в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 
договора. 

После установки видеоконтроля Работник отказался работать в новых 
условиях, в связи с чем был уволен.

Суд пришел к выводу о том, что вводимое видеонаблюдение было осу‑
ществлено с целью усиления контроля за действиями работника, а не из‑
менением  организационных или технологических условий труда. 

Апелляционное определение СК по гражданским делам Ульяновского об‑
ластного суда от 19 февраля 2019 г. по делу N 33-836/2019

― обязательство для работодателей вести учет микротравм

Напомним, что учет микротравм может помочь избежать судебного спора 
с работником.

Обстоятельства спора. 

Работник оспорил увольнение в связи с прогулом. 
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Суд установил, что работник получил микротравму, обращался в боль‑
ницу, предупредил работодателя об ухудшении здоровья, которое не по‑
зволяет приступить к работе с источником повышенной опасности. 

Обобщение судебной практики судебной коллегии по гражданским делам 
Забайкальского краевого суда за первое полугодие 2020 года

― появление отдельных статей о несчастных случаях, микротрав-
мах. 

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Взыскание с работника 

причинённых их ошибочными 

действиями убытков. Анализ 

споров

Взыскание с работника 
причинённых их 

ошибочными действиями 
убытков. 

Анализ споров

Татьяна Чурилина

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Безалаберность и халатность, невнимательность и не-
знание. Все эти составляющие легко могут испортить 
любое предприятие. Каждый человек может ошибиться, 
но что делать, если цена ошибки имеет материальное 
выражение? О том, как быть, если неверные действия 
работника привели к убыткам со стороны работодателя 
― разберем в этой статье.

В первую очередь стоит понять, что имел в виду законодатель под тер‑
мином «убытки».

Согласно ч. 2 ст. 15 Гражданского кодекса Российской Федерации 
убытки ― это расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или 
должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата 
или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные 
доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданско‑
го оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода).

Таким образом, убытки состоят из реального ущерба и упущенной вы‑
годы.

Однако, Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 238) устанавли‑
вает запрет на взыскание с работника упущенной выгоды т.е. тех доходов 
которые бы получил работодатель не соверши его сотрудник ошибок. 

Эта норма неоднократно указывалась судами как основание для отказа 
в удовлетворении соответствующих требований (определение Верховно‑
го Суда РФ от 28.01.2019 № 18-КГ18-225, решение Нижневартовского го‑
родского суда Ханты-Мансийского автономного округа-Югра от 28 июля 
2014 г. по делу № 2-4240/2014). 

Следовательно, наниматель может рассчитывать только на компенса‑
цию реального ущерба. Что же современная правоприменительная прак‑
тика понимает под такими убытками?
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В первую очередь это расходы, фактически понесенные на восстанов‑
ление нарушенного права (например, затраты на ремонт оборудования 
или транспортного средства). Сюда также можно отнести расходы, кото‑
рые вам только предстоит для этого понести. 

Во-вторых, это утрата или повреждение имущества, которое повлекло 
утрату его товарной стоимости. При этом под утратой имущества следует 
понимать не только его невосполнимую потерю (например, в случае сго‑
ревшего оборудования или сноса здания), но и лишение права владения, 
пользования и распоряжения таким имуществом (определение Верховно‑
го Суда РФ от 14.08.2018 № 50-КГ18-14, определение Верховного Суда 
РФ от 29.01.2015 № 302-ЭС14-735).

Но даже при взыскании с работника исключительно реального ущерба 
работодателю необходимо руководствоваться положениями трудового 
законодательства о пределах материальной ответственности своих со‑
трудников. 

По общему правилу (ст. 241 ТК РФ, письмо Роструда от 19.10.2006 № 
1746-6-1), убытки, понесенные по вине работника, компенсируются в рам‑
ках его среднего месячного дохода. 

Закон четко ограничивает случаи возложения на сотрудника организа‑
ции полной материальной ответственности

Рассчитывать на полную компенсацию убытков, причиненных совер‑
шеннолетними работники, наниматель может в случае:

― если с работником заключен договор о полной материальной ответ‑
ственности за недостачу вверенного работнику имущества;

― недостачи ценностей, вверенных им на основании специального 
письменного договора или полученных по разовому документу;

убытки состоят из реального ущерба  
и упущенной выгоды
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Закон четко ограничивает случаи 
возложения на сотрудника 

организации полной материальной 
ответственности

― разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную);

― причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязан‑
ностей (например, когда работник использовал имущество предприятия в 
личных целях);

― в результате совершения преступления или административного про‑
ступка, установленных уполномоченными органами (например, пригово‑
ром суда или административным протоколом);

― ущерб причинен умышлено или в состоянии опьянения (не имеет зна‑
чения какого).

При таких условиях работодатель зачастую считает, что заключение до‑
говора о полной материальной ответственности, является панацей и га‑
рантирует последующее полное возмещение убытков работником.

Однако анализ правоприменительной практики в этой сфере доказыва‑
ет, что далеко не всегда даже при наличии такого документа, суды удов‑
летворяют требования нанимателя. 

Так, наиболее распространенной ошибкой является заключение дого‑
вора о полной материальной ответственности с лицом, который занимает 
должность или выполняет работу, не поименованные в Перечне, утверж‑
денном Постановлением Минтруда РФ от 31.12.2002 № 85.

Чаще всего это касается водителей (апелляционное определение При‑
морского краевого суда от 05.06.2018 по делу № 33-4873/2018, опреде‑
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лением Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 11.06.2020 
№ 88-10799/2020).

Однако в случае совершения водителем организации, например, ви‑
новного ДТП, работодатель имеет полное право рассчитывать на полное 
возмещение убытков (решение Шолоховского районного суда Ростовской 
области от 19 марта 2021 г. по делу № 2-205/2021, решение Нижневар‑
товского городского суда Ханты-Мансийского автономного округа-Югра 
от 28 июля 2014 г. по делу № 2-4240/2014).

В определении Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ от 
13.01.2020 № 78-КГ19-54 указано, что доказательством полной материаль‑
ной ответственности при совершении административного правонарушения 
может быть не только постановление о назначении административного на‑
казания, но и постановление о прекращении производства по делу об адми‑
нистративном правонарушении в связи с его малозначительностью.

Стоит отметить, что решающее значение в данном случае имеет именно 
привлечение сотрудника к соответствующему виду ответственности. Так, 
даже в случае причинения вреда транспортному средству организации в 
следствии ДТП по вине работника, он может избежать полной материаль‑
ной ответственности если не был привлечен к административной ответ‑
ственности, например когда прошли сроки привлечения ― данная пози‑
ция следует из абз. 4 п. 12 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 
16.11.2006 № 52.

Помимо водителей, работодатель заключает договора с и другими со‑
трудникам, хотя их должности не поименованы  в Перечне должностей 
и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми ра‑
ботодатель может заключить письменные договоры о полной индиви‑
дуальной материальной ответственности (апелляционное определение 
Санкт-Петербургского городского суда от 06.09.2018 № 33-17199/2018, 
Апелляционное определение Севастопольского городского суда от 
03.07.2017 по делу № 33-1813/201). 

При этом, даже в случае, если договор о полной материальной ответ‑
ственности заключен с работником законно,  суд рассматривает каждый 
случай индивидуально, исходя из конкретных обстоятельств дела. 

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Снижение заработной платы: 

суд на стороне работникаСнижение заработной 
платы: суд на стороне 

работника

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Дмитрий Евтеев



26 № 11/2021

Д. Евтеев Снижение заработной платы...

За
ра

бо
тн

ая
 п

л
ат

а

Каждый работник желает получать заработную плату и 
компенсации в установленные трудовым договором и за-
конодательством периоды. В реальности работодатели 
могут как снижать уровень оплаты, так и избегать выплаты, 
в целом. Обе ситуации нарушают требования закона и мо-
гут стать веским основанием для подачи заявления в суд и 
в прокуратуру. 

В статье мы рассмотрим решения, в которых суд полно-
стью удовлетворяет исковые требования сотрудников.

 

Наиболее часто работники просят взыскать с работодателя следующие 
выплаты:

— выплата заработной платы, в том числе недополученной;

— компенсация заработка за время вынужденного прогула;

— компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы;

— сохраняемый средний заработок на период трудоустройства;

— компенсацию за неиспользованный отпуск.

Истцы не забывают и о затратах на услуги адвокатов, поэтому просят 
компенсировать расходы на представителя. Компенсация морального 
ущерба также является неотъемлемой частью исковых заявлений.

Решение Похвистневского районного суда Самарской области 
№ 2-1019/2020 2-1019/2020~М-1062/2020 М-1062/2020 от 25.11.2020 г.

Гребенюк М.А. обратился в суд с иском к ООО «Обьнефтеремонт», с ко‑
торым состоял в трудовых отношениях в должности мастера по капиталь‑
ному ремонту скважин. Исковые требования — взыскание заработной пла‑
ты, компенсация заработка за время вынужденного прогула, компенсация 
морального ущерба.
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Истец пояснил, что был уволен из Общества на основании приказа по 
п.п. «б» п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ по причине появления на рабочем месте в со‑
стоянии алкогольного опьянения. Истец с приказом не согласен, посколь‑
ку проступок совершен за пределами рабочего времени во время между‑
сменного отдыха, когда обязанности не исполнялись. 

Гребенюк  М.А. просит взыскать недополученную им заработную пла‑
ту при увольнении —  63  479 руб., компенсацию за неиспользованный 
отпуск — 70  578 руб., доплату за работу в выходные дни и праздничные 
дни — 19 761 руб., доплату за проезд к месту работы и обратно — 10 104 
руб., компенсацию заработной платы за время вынужденного прогула — 
230 693 руб. Истец просит выплатить компенсацию морального ущерба — 
30 000 руб., расходы на представителя — 20 000 руб.

Ответчика не признал исковые требования, пояснил, что истец при при‑
ёме на работу был ознакомлен с правилами внутреннего распорядка. От‑
ветчик заявил, что в связи с нахождением истца на рабочем месте в состо‑
янии опьянения был причинен материальный ущерб Обществу в размере 
400 000 руб. Размер ущерба сложен из установленных материальных санк‑
ций. С учетом указанных обстоятельств на основании ст. 238 ТК РФ из за‑
работной платы истца распоряжением была удержана сумма — 157  378 
руб. На основании документа из заработной платы истца удерживалась 
сумма 20% до полного погашения причиненного ущерба.

Суд согласился с законностью оснований для увольнения сотрудника. 
При этом суд поддержал исковые требования Гребенюка М.А., поскольку 
ответчик нарушил порядок удержаний из заработной платы— сумма ущер‑
ба очевидно превышала средний месячный заработок истца, поэтому про‑
цедура удержания, полная или частичная, могла проводится только на ос‑
новании решения суда. В свою очередь, наличие причиненного ущерба не 
освобождало работодателя от своевременной выплаты заработной платы.

Решение суда: взыскать в пользу истца неполученную заработную пла‑
ту — 163  023 руб., начисленную, но не полученную заработную плату — 
129  663 руб., компенсацию за неиспользованный отпуск — 27  715 руб., 
доплату за работу в выходные и праздничные дни — 5  644 руб., оплату 
проезда к месту работы и обратно — 6 737 руб., компенсацию морального 
вреда — 5 000 руб., расходы на представителя — 10 000 руб.
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Решение Полярного районного суда Мурманской области № 2-481/2020 
от 23.11.2020 г.

Истец обратилась в суд с исковым заявлением к ООО «Рено-Мурманск» 
о взыскании сохраняемого среднего месячного заработка на период тру‑
доустройства.

Сотрудник работала в должности продавца-консультанта и на основа‑
нии приказа работодателя была сокращена на основании п. 2 ч. 1 ТК РФ.

наличие причиненного ущерба  
не освобождало работодателя  

от своевременной выплаты 
заработной платы

Истец заявил, что работодатель не произвел выплату сохраняемого 
среднего месячного заработка на период трудоустройства за второй и 
третий месяц.

Решение суда: бездействие ответчика признано незаконным, взыскать с 
ООО «Рено-Мурманск» в пользу истца средний месячный заработок на пе‑
риод трудоустройства за второй и третий месяц в размере 62 950 рублей 
08 копеек.

Решение Тетюшского районного суда Республики Татарстан № М-27/2014 
2-95-14 2-95/2014~М-27/2014 2-95/2014 от 12.03.2014 г.

Прокурор Тетюшского района обратился с исковым заявлением к ООО 
«УПХ «Тетюшское» в интересах гражданина Ячменина В.Ю. Основание для 
обращения в суд: образовавшаяся на 22.01.2013 задолженность Общества 
по выплате заработной платы перед работником в размере 21 866 рублей 
62 копейки.

Ячменин В.Ю. поддержал заявление прокурора и подтвердил, что на момент 
судебного слушания был уволен из Общества по собственному желанию.
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Истец пояснил, что по его заявлению от 06.01.2014 прокуром предъяв‑
лено заявление о взыскании в пользу работника задолженности по зара‑
ботной плате.

На основании изданного документа работодатель выплатил часть зара‑
ботной платы в виде натурального продукта — двух тонн зерна. Остаток по 
задолженности составил 8866 рублей 62 копеек, дело было направлено на 
рассмотрение в суд.

Решение суда: взыскать с ООО «УПХ «Тетюшское» задолженность по за‑
работной плате в размере 8866 рублей 62 копеек.

Решение Бийского городского суда Алтайского края № 2-4177/2020 
2-4177/2020~М-4192/2020 М-4192/2020 от 18 ноября 2020 г.

Прокурор г. Бийска в интересах трёх сотрудников обратился в суд с ис‑
ком к ООО «Регион». Основания для иска — задолженность по выплате 
окончательного расчета при увольнении, денежная компенсация за на‑
рушение сроков выплаты заработной платы и компенсация морального 
ущерба.

Все сотрудники состояли в трудовых отношениях с Обществом в различ‑
ные периоды 2019 года. Руководство ООО «Регион» имеет задолженность 
по выплате заработной платы перед работниками в следующих объёмах: 
27 446 руб. 05 коп., 17 512 руб. 52 коп., 25 963 руб. 69 коп.

В исковых требованиях определены суммы компенсаций за нарушение 
сроков выплаты заработной платы — 4 308 руб. 80 коп., 2 536 руб. 70 коп., 
3 764 руб. 00 коп. Индивидуальные компенсации за моральный ущерб каж‑
дому сотруднику в размере 10 000 руб.

Суд подтвердил достоверность представленных расчетных документов, 
нарушение работодателем трудовых прав, связанное с невыплатой зара‑
ботной платы, усмотрел наличие дискриминации в отношении сотрудни‑
ков.

Решение суда: взыскать в пользу материальных истцов все перечислен‑
ные суммы задолженности по выплате окончательного расчета заработ‑
ной платы при увольнении и компенсацию за задержку выплаты заработ‑
ной платы. Компенсация в пользу истца за моральный ущерб составила 
3 000 руб.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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	 Почему суд решил не взыскивать с мастера 400 тыс. руб. 
ущерба, но решил выплатить ему з/п и прочие потери после 
пьянки между сменами?

— Исходя из фабулы описанного спора следует, что предметом рассмо‑
трения были исключительно требования работника о взыскании заработ‑
ной платы. Требований о возмещении причиненного ущерба со стороны 
Работодателя заявлено не было.

При этом суд в силу положений статей 3, 4, а также части 3 статьи 196 
Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации не может 
выйти за пределы исковых требований.

В этой связи вопрос о возмещении причиненного работником ущерба в 
сумме 400 000 рублей судом не разрешался и не рассматривался, а равно 
и не был взыскан ущерб.

Вместе с тем, поскольку работодатель в нарушение требований дей‑
ствующего трудового законодательства, а именно статей 137, 138 Трудо‑
вого кодекса Российской Федерации произвел удержание из заработной 
платы, фактически лишив работника суммы, причитающейся к выплате при 
увольнении, суды, рассмотрев данный спор, пришли к выводу об удовлет‑
ворении заявленных работником требований.

Михаил Герман
партнер, руководитель практики трудового 
права GRATA International в России. 
Сайт: www.gratanet.com
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Таким образом, поскольку удержания из заработной платы были про‑
изведены незаконно, и при увольнении с сотрудником не был проведен 
окончательный расчет, что нарушает положения статьи 84.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, суд удовлетворил исковые требования 
работника.

	 Ваши советы работодателям по теме.

— Говоря о рекомендациях, следует помнить, что в основе любых дей‑
ствий работодателя, направленных на привлечение работника к дисци‑
плинарной или материальной ответственности, должна лежать процедура 
проведения служебной проверки.

Именно качественно проведенная проверка и надлежащим образом 
оформленные в ходе ее проведения документы позволят спокойно про‑
вести судебный процесс по возмещению ущерба.

Если же работодатель принял решение реализовать свое право на удер‑
жания из заработной платы, то в таком случае потребуется не только про‑
ведение служебной проверки и надлежащее оформление кадровых доку‑
ментов, с которыми необходимо ознакомить работника под подпись или 
составить акт об отказе в ознакомлении, а также соблюсти требования на‑
званных статей, но и письменно предложить работнику добровольно воз‑
местить причиненный ущерб.

Данный перечень мероприятий позволит без труда доказать законность 
и добросовестность поведения Работодателя и повысить шансы выиграть 
возникший индивидуальный трудовой спор.

Кроме того, следует помнить, что, если ознакомить работника под под‑
пись с материалами служебной проверки не представляется возможным 
в силу отсутствия работника на рабочем месте и/или удаленности фак‑
тического рабочего места, могут применяться и положения статьи 165.1 
Гражданского кодекса Российской Федерации.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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	 Почему суд решил не взыскивать с мастера 400 тыс. руб. 
ущерба, но решил выплатить ему з/п и прочие потери после 
пьянки между сменами?

— Судебное разбирательство по взысканию с работника 400 тыс. руб. 
еще не окончено, решение об отказе во взыскании не вступило в силу и 
сейчас обжалуется.

Однако практика по подобным делам сложилась более-менее однознач‑
ная, суды встают на сторону работников.

Инна Сускина
юрисконсульт, Коллегия адвокатов «Марк 
Лабеон»
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Обязательным условием наступления ответственности работника перед 
работодателем является причинение виновными действиями работника 
ущерба имуществу работодателя или третьему лицу.

Суды приходят к выводу, что фактически работодатель просит взыскать 
с работника штрафные санкции по гражданско-правовому договору между 
работодателем и его контрагентом. По существу, это штраф за ненадле‑
жащее исполнение договора, причинения ущерба третьему лицу или иму‑
ществу работодателя не происходит. В подобных случаях у работника не 
возникает материальная ответственность.

Поскольку работодатель производил удержания из заработной платы с 
нарушением установленного порядка, сумма удержанной заработной пла‑
ты была взыскана в пользу работника. Фактические основания для удер‑
жания в данном деле не оценивались. Судом обоснованно взыскана ком‑
пенсация за неиспользованный отпуск (право предоставлено законом), 
компенсация за проезд к месту работы (право предусмотрено локальным 
правовым актом), компенсация морального вреда (согласно положениям 
ТК РФ), судебные расходы.

	 Ваши советы работодателям по теме.

— Важно понимать, что риск предпринимательской деятельности несет 
сам предприниматель, а не его сотрудники.

Это касается как попыток удержать с работника административный 
штраф, так и вышеописанных случаев возмещения своих расходов по 
гражданско-правовому договору.

Законный способ воздействия на сотрудника — это в предусмотренных 
случаях договор о полной материальной ответственности, а также дисци‑
плинарная ответственность.

При заключении договора о полной материальной ответственности не‑
обходимо обратиться к перечню должностей и работ, замещаемых или вы‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Суд постановил выплатить 

врачу Мисюриной более 4 млн 

руб. компенсации

Суд постановил 
выплатить врачу 
Мисюриной более  

4 млн руб. компенсации

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://www.rbc.ru/society/15/10/2021/616967c79a7947
73ac304f28?utm_referrer=https%3A%2F%2Fzen.yandex.

com%2F%3Ffromzen%3Dsearchapp
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В рассматриваемом деле врача Мисюриной Е.Н. трудоправовая состав‑
ляющая, естественно, не играла решающей роли. В подобных ситуациях 
человек сосредоточен на решении глобального вопроса. Однако после 
решения вопроса с уголовным преследованием встает вопрос, как жить 
дальше с подобным негативным жизненным опытом. В данном случае, на‑
сколько нам известно, из открытых источников Мисюрина Е.Н. смогла вер‑
нуться к исполнению своих трудовых обязанностей. 

Вместе с тем, такая ситуация, при которой лицо подлежит восстановле‑
нию на работе, не всегда является типичной. Как раз стандартной являет‑
ся обратная ситуация, когда работодатель не желает видеть среди своих 
работников сотрудника с негативным опытом уголовного преследования.

Реабилитирующая роль государства направлена на максимальное вос‑
становление положения лица до уровня, предшествующего началу уголов‑
ного преследования.

Трудовые права являются одной из наиболее важной составляющей 
жизни человека. Получение дохода является одной из составляющих до‑
стойного уровня жизни человека, а также профилактикой преступности.

Как же работнику восстановиться на работе?

Основным документом, который регулирует порядок возмещения ущер‑
ба и реабилитации при незаконном привлечении к уголовной ответствен‑

Александр Базыкин
адвокат МКА «ГРАД»

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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от незаконных увольнений

К сожалению, система уголовного преследования в нашем мире не яв‑
ляется совер-шенной. История человечества содержит огромное количе‑
ство разных примеров, когда человек несет ответственность за престу‑
пления, которые он не совершал.

В середине октября 2021 года в СМИ появилась новость о том, что суд 
постановил выплатить врачу более 4 млн руб. компенсации в связи с неза‑
конным привлечением к уго-ловной ответственности.

Согласно описываемой в СМИ истории пациенту была оказана медицин‑
ская услуга, по прошествии нескольких дней он скончался. Суд признал 
врача виновным в причинении смерти по неосторожности и приговорил к 
двум годам колонии.

Само дело имело огромный резонанс, в защиту врача вступилась про‑
куратура. В ре-зультате чего приговор был отменен, а уголовное пресле‑
дование было прекращено в связи с отсутствием состава преступления.

Ст. 133 УПК РФ предусматривает возможность реабилитации и возме‑
щения причи-ненного вреда человеку, в отношении которого велось не‑
законного уголовное преследова-ние. Именно предусмотренным данной 
статьей УПК РФ правом воспользовалась Елена Ми-сюрина и получила 
компенсацию.

Сергей Здельников
Юрист компании «Кудинов и партнеры»
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Ст. 133 УПК РФ также указывает на возможность восстановления в тру‑
довых, пенси-онных, жилищных и иных правах.

Предлагаем более внимательно рассмотреть особенности восстанов‑
ления в трудовых правах.

Восстановление на работе как способ реализации описанного нами 
права допускается тогда, когда такие нарушения были допущены в ходе 
производства по уголовному делу (трудовой договор расторгнут рабо‑
тодателем в связи с совершением по месту работы хищения, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения и др.).

Регламентация восстановления в трудовых правах в России преиму‑
щественно осуще-ствляется УПК РФ, Указом Президиума ВС СССР от 
18.05.1981, ГПК РФ, ТК РФ.

По общему правилу, восстановление трудовых прав реабилитированно‑
го производится на основании ходатайства в рамках уголовного судопро‑
изводства.

При этом, согласно ст. 396 ТК РФ, решение о восстановлении на работе 
незаконно уволенного работника подлежит немедленному исполнению. 

Реабилитированному в связи с незаконным осуждением либо отстра‑
ненному от должности в связи с незаконным привлечением к уголовной 
ответственности должна быть предоставлена прежняя работа, а при не‑
возможности этого (ликвидация предприятия, учреждения, организации, 
сокращение должности и пр.) ― другая равноценная работа. Запись, зане‑
сенная в трудовую книжку, в таком случае признается недействительной. 

При задержке работодателем исполнения такого решения орган, при‑
нявший решение, выносит определение о выплате работнику за все время 
задержки исполнения решения сред-него заработка или разницы в зара‑
ботке.

Таким образом, с одной стороны, работнику гарантируется средний за‑
работок в слу-чае неисполнения решения суда работодателем, а с другой 

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



Отпетые мошенники: аферисты 
обновили схему развода с 
доверенностью

Ульяна Зеленая

...Оспоримая сделка может быть признана 
недействительной, если она нарушает права или охраняемые 
законом интересы лица, оспаривающего сделку…

...введя в заблуждение сотрудников нотариальной конторы 
и сотрудников Росреестра, умышленно незаконно завладел 
недвижимым имуществом…

...В настоящее время практически любой человек может 
самостоятельно установить подлинность нотариального 
документа, главное быть внимательным в этом вопросе, 
как, собственно, и в любом другом, связанным с 
оформлением документации…

ноябрь 2021
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Налоговая действительно 

отслеживает ваши деньги на 

картах. Новый программный 

продукт АСК ДФЛ для 

проверки доходов физических 

лиц

Налоговая действительно 
отслеживает ваши 

деньги на картах. Новый 
программный продукт АСК 
ДФЛ для проверки доходов 

физических лиц

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://zen.yandex.ru/media/id/5e5d187a212e945ed0bbba64/nalogovaia-
deistvitelno-otslejivaet-vashi-dengi-na-kartah-novyi-programmnyi-produkt-ask-

dfl-dlia-proverki-dohodov-fizlic-617169b14cde154cb1b0e24c
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	 Могут ли работодатели легально проверять реальные  
доходы и расходы своих работников?

— Со стороны права, таких полномочий не предусматривается у «обыч‑
ных» работодателей. Статья 22 Трудового кодекса не имеет пункт, который 
давал бы право или обязанность работодателю предъявлять такие требо‑
вания к работнику. Также при приеме на работу в перечне обязательных 
документов нет тех, которые дают информацию о доходах и расходах.

Оснований для предъявления подобных требований для работодателя 
не предусматривается, а налоговый кодекс имеет требования только к ин‑
дивидуальным предпринимателям и самозанятым.

Если «обычный» работодатель не имеет возможности предъявлять по‑
добные требования, то работодатели выступающие «от имени» государ‑
ства (принимающие на работу государственных служащих и т.п.) обязаны 
в соответствии с ч. 1 и ч. 1.1 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» брать подобные сведения, а ра‑
ботники предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обяза‑
тельствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (перечень лиц, предоставляющих указанные 
сведения имеется в статье).

Андрей Князев
Адвокат, Председатель Московской коллегии 
адвокатов “Князев и партнеры”
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ПИК защищает свою честь
ПИК защищает  

свою честь

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://www.kommersant.ru/doc/5027501
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скандал с мошенничеством в сфере строительства жилья мог повлечь не 
только существенные материальные потери для компании, которые, соб‑
ственно, и возникли, но, что более важно, репутационные.

Михаил Герман
партнер, руководитель практики трудового 
права GRATA International в России. 
Сайт: www.gratanet.com

будет ли доказана вина господина 
Лефеля в инкриминируемом ему 

деянии

Дольщики перестали бы приобретать у компании объекты недвижимо‑
сти, а сама компания с репутацией «мошенника» могла потерять свои ли‑
дирующие позиции на рынке.

Также следует учесть, что в силу прямого указания статьи 1068 Граждан‑
ского кодекса Российской Федерации ответственность за вред, причинен‑
ный работником при исполнении своих должностных обязанностей, несет 
именно работодатель.

Поскольку суть претензий компании сводилась к мошенническому рас‑
ходованию средств дольщиков, полученных при строительстве жилого 
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Если говорить о шансах сторон, ответ на данный вопрос будет зависеть 
от того, будет ли доказана вина господина Лефеля в инкриминируемом 
ему деянии.

Если вина будет доказана, то при наличии приговора суда, вступивше‑
го в законную силу, вопрос возмещения причиненного компании ущерба 
будет решен достаточно быстро, поскольку сам факт причинения ущерба, 
установленный в рамках уголовного дела, будет иметь преюдициальное 
значение как для компании ПИК, так и для господина Лефеля, а соответ‑
ственно не будет подлежать доказыванию в рамках процесса по возмеще‑
нию причиненного ущерба.

Выяснению будет подлежать только вопрос размера такого ущерба.

Что касается порядка действий компании, то, как показывает практика, 
решение вопроса мирным путем, в том числе попытки провести перегово‑
ры и предложить добровольно возместить причиненный ущерб, ни к чему 
не приводят.

комплекса в Санкт-Петербурге, компания была вынуждена возместить 
причиненный ущерб за счет собственных средств.

Придав же огласке данное происшествие, компания сохранила свою ре‑
путацию надежного застройщика и партнера, а также свои лидирующие 
позиции на рынке.

Дольщики перестали бы приобретать 
у компании объекты недвижимости, 

а сама компания с репутацией 
«мошенника» могла потерять свои 

лидирующие позиции на рынке

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Масштабные изменения в 

Трудовом кодексе Российской 

Федерации: что нового?

Масштабные изменения 
в Трудовом кодексе 

Российской Федерации: 
что нового?

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://zen.yandex.ru/media/olimpoks/masshtabnye-izmeneniia-
v-trudovom-kodekse-rossiiskoi-federacii-chto-novogo-

61690ae88c4fb37ce5607fa6
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С 1 марта 2022 года вступят в силу масштабные изменения в Трудовой 
кодекс РФ, связанные с охраной труда1, направленные предупреждение 
травм и заболеваний на производстве. Рассмотрим некоторые из ново‑
введений.

Скорректировали понятия

Во-первых, ввели новый термин «опасность» ― потенциальный источ‑
ник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью ра‑
ботника в процессе трудовой деятельности.

Во-вторых, изменили определения вредных и опасных производствен‑
ных факторов.

Вредный производственный фактор ― фактор производственной 
среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника. А опасный производствен-
ный фактор ― фактор производственной среды или трудового процесса, 
воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 

В-третьих, уточнили определения средств индивидуальной и коллектив‑
ной защиты. Сейчас это технические средства, используемые для предот‑

1	 Изменения внесены Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации».

Ольга Дученко
Адвокат, старший юрист корпоративной и 
арбитражной практики АБ «Качкин и Партнеры»
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вращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

С марта 2022 года средство индивидуальной защиты ― средство, 
используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на ра‑
ботника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых 
температурных условий, а также для защиты от загрязнения. А средства 
коллективной защиты ― технические средства защиты работников, кон‑
структивно и (или) функционально связанные с производственным обо‑
рудованием, производственным процессом, производственным зданием 
(помещением), производственной площадкой, производственной зоной, 
рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвраще‑
ния или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

В-четвертых, конкретизировали, что требования охраны труда могут 
быть установлены, помимо прочего, локальными нормативными акта-
ми работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и 
инструкциями по охране труда.

В целом понятийную базу усовершенствовали и сделали более точной, 
устранив пробелы, которые раньше восполняла судебная практика.

Приняли основные принципы обеспечения  

безопасности труда

ТК РФ дополнен новой статьей 209.1 об основных принципах обеспече‑
ния безопасности труда. Ими являются следующие:

―	 Предупреждение и профилактика опасностей. 

Данный принцип означает, что работодатель систематически должен 
реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликви‑
дацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение 

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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«Как только ты платишь 

налоги, к тебе приходят все 

кому не лень». Предприниматель 

Татулова о проблемах малого 

бизнеса в России

«Как только ты 
платишь налоги, к тебе 

приходят все кому не 
лень». Предприниматель 

Татулова о проблемах 
малого бизнеса в России

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://zen.yandex.ru/video/watch/60ba48bf77f4f3143ed62f48 
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Слова Анастасии Татуловой, перевода на язык права не требуют. Её вы‑
ступление — призыв к пересмотру роли бизнеса в обществе, а роль биз‑
неса сегодня во многом определяется сложившимся регулированием и 
правоприменением: избыточным и зачастую неразумным, исходя из при‑
ведённых ею примеров.

За работников по найму все взносы в государственные внебюджетные 
фонды в соответствии с Налоговым кодексом обязан платить работодатель 
из собственных средств, потому что работодатель считается страховате‑
лем, а не агентом в этой ситуации. В отличие от налогового агента он рас‑
стаётся не с предполагаемыми к выплате работнику деньгами, а со своими 
кровными, которые можно было бы направить на развитие, но нельзя.  

Для некрупных компаний уплата социальных взносов — серьёзная ста‑
тья расходов, для ИП — тем более. Бремя страхователя многих из них под‑
талкивает к решению работать или платить зарплаты по-серому: скрывать 
трудовые отношения или истинные размеры зарплат официально нанятых 
сотрудников. В итоге страдают все: работодатель находится под угрозой 
разоблачения и ответственности, бюджеты фондов теряют часть доходов, 
размер будущей пенсии работника сокращается и т.д. 

Поэтому разумным я считаю дифференцированный подход, таким обра‑
зом учитывающий обороты и прибыли страхователя, чтобы бремя взносов 

Олег Матюнин
правляющий партнер Адвокатского бюро города Москвы 
«Матюнины и Партнеры», председатель комиссии Гильдии 
российских адвокатов по защите и безопасности бизнеса. 
Сайт https://www.matyuninspartners.ru/ 

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



Неоплата работ по строительству 
домов и отделке квартир. Споры 
и их разрешение судами

Ирина Дружинина

...Право подрядчика требовать оплаты выполненных работ 
— безусловно. Однако факт выполнения работ должен быть 
неоспорим и доказан подрядчиком…

...Подрядчик обязан своевременно предъявлять заказчику 
выполненные работы…

...В заключаемых с подрядчиком договорах за просрочку 
выполнения работ (срока выполнения работ), как правило, 
предусмотрена неустойка…

...У заказчика могут возникнуть претензии к качеству 
выполняемых работ…

ноябрь 2021
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Выстрелы посчитали 

самообороной. Застрелившего 

предпринимателя новосибирца 

могут осудить на два года

Выстрелы посчитали 
самообороной. 

Застрелившего 
предпринимателя 

новосибирца могут 
осудить на два года

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

https://kommersant-ru.turbopages.org/kommersant.ru/s/doc/5050437?sign=
98eeb81f7a466765d8e54e781b9e503d6843f7a5ce8a82a607a79217b894
5721:1635261124&trbsrc=zen&publisher_logo_url=https%3A//avatars.mds.

yandex.net/get-turbo/1505926/2a0000016735e0fd33f3abd2bd182a91221a/
orig&promo=navbar&utm_referrer=https%3A%2F%2Fzen.yandex.com%2F%
3Ffromzen%3Dsearchapp&turbo_uid=AACVEGkcN9AGmC3XE8JVADvXDIJ_

Kmd2boE4NGj6gH4AesRZ1Xb3_kEN8X3LbcRCa5j3sU1HBY3ahI8KqTSv7Z5um

NCqw1FEBb00YWk9Gdu4BMuCfg%2C%2C&turbo_ic=AADwZNJbTxmkY_tZG_
yYOt1CAPO6bQ6NGyRBvaw0idSiAHP1CHmzA8fz8TU_ujobGgKj9grc0ihdss5FYsADi

Zz8sFfNdTdnRUdd1cudn8Om5G2Szw%2C%2C 
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К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, относят необ‑
ходимую оборону. Если на основании исследованных доказательств при‑
сяжные пришли к выводу о невиновности подсудимого, председательству‑
ющий объявляет его оправданным.

Александр Бурчук
Адвокат Московского филиала «Право» КА 
ЧР «Низам» Адвокатской палаты Чеченской 
Республики

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Дела касаемые «самообороны» достаточно сложны, проблема в тон‑
кости грани понятия «самооборона» и «превышение самообороны», для 
квалификации чего требуется целая системность доказывания, начиная с 
экспертизы на психическое состояние в момент совершения деяния и за‑
канчивая обстоятельства и иными значимыми условиями для квалифика‑
ции действий.

На данный момент нельзя дать точный ответ являлось ли это самообо‑
роной или это превышением самообороны, так как нет полных материалов 
дела в открытом доступе.

 С одной стороны обвиняемый совершил ряд выстрелов в оппонента 
(важно понимать насколько данные действия и применения оружия вы‑
зывались характером и опасностью посягательства), но с другой сторо‑
ны вероятно он находился в таких условиях, которые угрожали его жизни 
(важно понимать, какая была угроза: применение оружия или предметов, 
используемых в качестве оружия, удушение, непосредственная угроза 
применения насилия, опасного для жизни обороняющегося или другого 
лица, высказывания о намерении немедленно причинить обороняющему‑
ся или другому лицу смерть или вред здоровью). Состояние необходимой 
обороны может быть вызвано и общественно опасным посягательством, 
носящим длящийся или продолжаемый характер (например, незаконное 
лишение свободы, захват заложников, истязание и т.п.). Право на необхо‑

Андрей Князев
Адвокат, Председатель Московской коллегии 
адвокатов “Князев и партнеры”

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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В подобных случаях вопрос наличия в действиях обвиняемого призна‑
ков необходимой обороны и соразмерности причиненного вреда решает‑
ся с учетом обстановки. Так, если обвиняемый осознавал наличие угрозы 
своей жизни или жизни своих близких, он может причинять вред любой 
степени вплоть до лишения жизни. В то же время причинение вреда, ко‑
торый не был необходим для предотвращения посягательства, если это 
осознавалось обвиняемым, должно быть расценено как превышение пре‑
делов необходимой обороны (исходя из разъяснений п. 11 Постановления 
Пленума ВС РФ от 27.09.2012 № 19). Судебная практика особенно обра‑
щает внимание на такой признак, как «интенсивность нападения». Таким 
образом, вероятнее всего, если судом и присяжными заседателями уста‑
новлено, что как такового нападения с оружием на обвиняемого не про‑
изводилось, а тот причинил несоразмерный вред путем совершения вы‑
стрелов из огнестрельного оружия (при том, что выстрелы производились 
до полного опустошения обоймы), суд расценит это как убийство, совер‑
шенное при превышении пределов необходимой обороны (ч. 1 ст. 108 УК 
РФ). Максимальная санкция за него составляет 2 года лишения свободы, 
однако в случае, если присяжные вынесли решение «виновен, но заслужи‑
вает снисхождения», наказание не может превышать 16 месяцев лишения 
свободы (то есть 2/3 от максимального срока).

Ольга Кубанцева
адвокатское бюро «Коблев и партнеры»



Управляющая компания за 2 
недели до истечения договора 
повесила объявление о 
расторжении договора в 
одностороннем порядке, без 
объяснений. Правомерны ли ее 
действия?

Анастасия Алексеевская

...Управляющей компании закон предоставляет лишь 
право внести предложение расторгнуть договор, а принятие 
решения о расторжении договора полностью зависит от 
волеизъявления собственников…

...если собственниками не будет принято решения о 
расторжении договора с управляющей организацией, 
обязательства, предусмотренные договором управления, 
продолжают свое действие…

ноябрь 2021
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О внесении изменений в указ 

Мэра Москвы
О внесении изменений  
в указ Мэра Москвы

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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К сожалению, так называемый «локдаун» или нерабочие дни для бизнеса 
уже не являются диковинкой. Каждый раз они бьют больно именно по биз‑
несу, особенно по субъектам малого предпринима-тельства.

Я считаю, что главное для предпринимателей внимательно ознакомит‑
ся с перечнем сфер деятельности, которым разрешено продолжать рабо‑
тать, а кто уходит на нерабочие дни. Обратите внимание, на ОКВЭД вашего 
предприятия, который позволяет определить возможность продолжения 
работы.

Указ мэра Москвы пресёк уловки предпринимателей, к которым при‑
бегали они в прошлые нерабочие дни, а именно: закупалась небольшая 
партия предметов первой необходимости и компания с чистой совестью 
продолжала работать. В эти нерабочие дни введен процент в ассортимен‑
те магазина, при котором он будет считаться объектом торговли товарами 
первой необходимости. 

Чтобы избежать не нужные споры с работниками о функционировании 
предприятия и выхода на работу, рекомендуем работодателем издать на 
предприятии приказ о работе в нерабочие дни со ссылками на пункты ука‑
за мэра, разрешающие работу предприятия в нерабочие дни. Если Вы при‑
мите решение о частичной занятости работников, в приказе нужно указать 
всех сотрудников, которые должны продолжать работать и ознакомить их 
с этим приказом.

Ирина Володина
Руководитель практики трудового права ЮК 
“Центральный округ”

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Указом мэра Москвы Собяниным Сергеем с 28 октября по 7 ноября 2021 
г. в Москве устанавливаются нерабочие дни. 

В этот период должна быть приостановлена работа всех предприятий и 
организаций на территории города Москвы, за исключением организаций, 
обеспечивающих функционирование городской инфраструктуры, пред‑
приятий непрерывного цикла и некоторых других, деятельность которых 
не может быть прекращена в соответствии с Указом Президента Россий‑
ской Федерации.

 За нарушение требований указа предусмотрена ответственность, на‑
пример если организация продолжит работу несмотря на то, что должна 
была приостановить деятельность в соответствии с указом Мэра Москвы, 
то предприятие привлечено к административной ответственности от на‑
ложения штрафов (индивидуальные предприниматели — штраф в размере 
от 50 тысяч до миллиона рублей, юридические — штраф в размере от 300 
тысяч до миллиона рублей). 

Контролировать выполнение требований указа будут сотрудники Роспо‑
требнадзора, полиции и Объединения административно-технических ин‑
спекций, префектур и районных управ.

Светлана Кавиева
руководитель практик “Недвижимость и инвестиции” и 
“Корпоративное право” ООО “СтройКапиталКонсалтинг”. 
Сайт компании: https://law-kazan.ru/
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Комментарий по некоторым аспектам применения  

Указа Мэра Москвы 21 октября 2021 г. № 62-УМ

О посещении рабочих мест

Указом Президента РФ установлены нерабочие дни с сохранением за 
работниками заработной платы с 30 октября по 7 ноября 2021 г. включи‑
тельно.

Организации вправе определить численность служащих и работников, 
обеспечивающих в нерабочие дни функционирование этих организаций 
(п. 5 Указа Президента РФ).

Высшие должностные лица субъектов РФ вправе установить дополни‑
тельные нерабочие дни до 30 октября 2021 г. и (или) продлить их после 
7 ноября 2021 г. с сохранением за работниками заработной платы. (п. 2 
Указа Президента РФ).

Указом Мэра Москвы нерабочие дни объявлены с 28 октября 2021 г. по 
7 ноября 2021 г. включительно.

В течение указанного периода в Москве приостанавливается доступ 
посетителей и работников в здания, строения, сооружения (помещения 

Александр Карпухин
партнёр юридической фирмы Five Stones Consulting 
http://5stones-consulting.ru/leaders/alexander-karpukhin/
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в них), на территории, в которых осуществляется реализация товаров, 
выполнение работ, оказание услуг по перечню, предусмотренному Ука‑
зом, который, в основном, связан с «контактными» видами деятельно‑
сти: общественное питание, розничная торговля, бытовые услуги, са‑
лоны красоты, фитнес-центры, бассейны, медицинские организации, 
культурно-развлекательные учреждения. Строго говоря, несмотря на 
объявление дней нерабочими, заперта на функционирование организа‑
ций нет, есть запрет на посещение соответствующих помещений, что 
практически дает многим работодателям «окно» для дистанционной ра‑
боты и возможность функционирования в «нерабочие» дни с некоторы‑
ми оговорками.

Практически каждый пункт данного перечня имеет свои оговорки и ис‑
ключения. Так, например, приостанавливается доступ в помещения орга‑
низаций, оказывающих бытовые услуги бытовые услуги, за исключением 
обслуживания без посещения гражданами помещений таких предприятий. 
Таким образом, организации и ИП вправе продолжать оказывать бытовые 
услуги при условии, что обслуживание посетителей будет производиться 
без посещения ими помещений предприятий.

Также организации и индивидуальные предприниматели вправе сохра‑
нить присутствие на соответствующих территориях, в зданиях, строениях, 
сооружениях (помещениях в них) лиц, обеспечивающих:

a.	 охрану и содержание указанных объектов,

b.	 поддержание процессов, которые не могут быть приостановлены с 
учетом их технологических особенностей, 

c.	 начисление и выплату заработной платы.

Таким образом, возможно продолжение работы и офисными работника‑
ми (бухгалтеры, осуществляющие расчет и начисление заработной платы, 
работники отдела кадров), и обслуживающим персоналом (охрана, инже‑
нерные службы и т.п.), но в ограниченных пределах.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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большое количество людей. 

Насколько «локдаун» будет эффективным — неизвестно, но ограниче‑
ния говорят либо о прошлогоднем положении, либо о введении мер для 
предотвращения такой ситуации. Проблема в том, что самый сильный удар 
снова испытает средний и малый бизнес, также многие категории граждан 
продолжают работать «очно» во время «локдауна» несмотря на ограниче‑
ния в связи с тем, что государством не обеспечивается материальная под‑
держка населения за потерянные рабочие дни. 

Вышеуказанная обязанность (оплачивать эти дни и т.п.) возлагается на 
работодателей, которые этого не исполняют по многим причинам, возмож‑
но, оправдывающим их тоже. Все это может привести к массовым уволь‑
нениям работников, ведение работы скрытно и т.п. В итоге мы получаем 
«подпольные» салоны и многое другое. То есть фактически приток людей 
все равно будет, но не такой сильный. 

Более того, границы открыты и многие выбираю курорты на время «локда‑
уна», встречи не прекращаются и происходят уже в других местах, поэтому 
данные ограничения исключат лишь массовость в метрополитене и торго‑
вых центрах, но пока не будет разработан механизм государственной под‑
держки во время пандемии и не будет разработана системность ведения 
ограничений — это будет лишь попыткой что-то остановить, а не эффектив‑
ным способом это сделать без сильного удара по экономике, гражданам.

Андрей Князев
Адвокат, Председатель Московской коллегии 
адвокатов “Князев и партнеры”
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19 октября 2021 года власти Москвы внесли изменения в существующий 
ранее указ от 08 июня 2020 года №68-УМ, которым вводились некоторые 
уже отмененные ограничения, в том числе для организаций. Так, работо‑
дателей вновь обязали перевести на «удаленку» 30 процентов работников. 
Ограничения будут действовать с 25 октября 2021 года по 22 февраля 2022 
года. Однако, они не распространяются на переболевших коронавирусной 
инфекцией, а также на вакцинировавшихся.

Изменениями же от 21 октября, помимо прочего, устанавливают нера‑
бочие дни с 28 октября по 7 ноября 2021 года. В течение них будут дей‑
ствовать дополнительные ограниче-ния. В частности:

— приостанавливается доступ посетителей и работников в здания, стро‑
ения, соору-жения (помещения в них) на территории, в которых осущест‑
вляется реализация товаров, вы-полнения работ, оказание услуг. Также 
уточняется, на кого такие ограничения распростра-няются. Однако, из‑
менения позволяют не ограничивать распространение таких ограничений. 
Выходит, что все работодатели без исключения должны уйти на выходные;

— в то же время работодатели могут оставить на работе лиц, обеспе‑
чивающих охрану и содержание зданий и помещений; обеспечивающих, 
поддержание процессов, которые не могут быть приостановлены с учетом 
технологических особенностей; лиц, начисляющих и выплачивающих за‑
работную плату.

Руслан Маннапов
Юрист юридической фирмы «Ильяшев и Партнеры»

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Указ 62-УМ 2021 года вносит изменения в указ 68-УМ 2020 года. Что 
внутри? Затронуто много направлений: ограничен бизнес, введены пра‑
вила работы объектов, особые условия для органов власти, транспортных 
предприятий столицы. Существенно сокращено число государственных 
услуг, оказываемых в помещениях. 

На период с 28.10.21 по 07.11.21 ряд бизнесов и граждан должны изоли‑
роваться. Блокируется общепит, исключение: еда на вынос или с достав‑
кой, общепит для гостиниц, хостелов и предприятий (без допуска посто‑
ронних). Блокируется розница. Принимать покупателей можно аптекам, а 
также «тридцатипроцентникам» — объектам, продающим не менее 30 % 
непродовольственных товаров первой необходимости. 

Подбор таких товаров, утвержденный Правительством РФ, умещается 
в 23 пункта. В списке есть, например, свечи, салфетки влажные и сухие, 
бензин, но нет лампочек, батареек, зарядных устройств, холодильников, 
компьютеров и ноутбуков, которые для отдельных граждан могут оказать‑
ся необходимы не меньше, чем мыло или зоотовары (входят в список).

21 октября 2021 года Департамент торговли и услуг Москвы утвердил 
Порядок определения указанной доли в ассортименте товаров. По фор‑
муле учитывается количество наименований товаров, а не их объёмы, что 
может вызвать несогласие у отдельных предприятий, имеющих на складе 

Олег Матюнин
правляющий партнер Адвокатского бюро города Москвы 
«Матюнины и Партнеры», председатель комиссии Гильдии 
российских адвокатов по защите и безопасности бизнеса. 
Сайт https://www.matyuninspartners.ru/ 
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фактический перевес объёмов непродовольственных товаров первой не‑
обходимости, а по числу наименований, не дотягивающих до 30 %.

Блокируется культурно-досуговый сектор, за исключением открытых зо‑
опарков, а также театров и музеев. На спектакли и выставки можно прихо-
дить c QR кодами, масками, респираторами — до 50-типроцентной запол‑
няе-мости залов. При этом блокируется оказание бытовых услуг, т.е. нельзя, 
на-пример, посетить в тот же период мастерскую по ремонту обуви. 

Имеется оговорка: «за исключением обслуживания без посещения граж‑
данами помещений таких предприятий». Что это значит? Возможность вы‑
езда парикмахера, компьютерного мастера на дом? Надомных бытовых 
услуг довольно много, не меньше, чем услуг с доставкой. А как быть плат‑
ным туалетам? Они считаются «помещениями предприятий»? Ответов на 
эти вопросы в указе нет. Блокируются различные салоны, оказывающие 
услуги по уходу за те-лом. Например массажные. А как насчёт массажа или 
ухода за лицом на дому? Есть над чем подумать.

Уходит на изоляцию спортивный сектор. Стоматологии смогут оказы-
вать только экстренную помощь. 

При этом за органами исполнительной власти сохраняется право про‑
ведения официальных мероприятий — с масками, QR кодами. Допустимо 
проводить любые мероприятия, согласованные с Управлением Роспотреб‑
надзора по г. Москве.

Относительно режима работы сотрудников во время каникул также вве‑
дено несколько норм:

1. На всех изолируемых направлениях бизнеса по общему правилу при‑
останавливается доступ к объектам не только посетителей, но и сотрудни‑
ков. В концертных залах, например, нельзя проводить репетиции — уточ‑
няется в указе.

2. В зданиях предприятий разрешено оставить охранников, обслужи-
вающий персонал, бухгалтеров и вероятно системных администраторов 

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



82 № 11/2021

Комментарии юрфирм

К
ом

м
ен

та
ри

и
 ю

рф
и

рм

Разъяснения относительно нерабочих дней  
с сохранением заработной платы  

в октябре-ноябре 2021 года

Указом Президента РФ от 20.10.2021 «Об установлении на территории 
Российской Федерации нерабочих дней в октябре – ноябре 2021 г.» дни с 
30 октября по 7 ноября 2021 года включительно объявлены нерабочими с 
сохранением за работниками заработной платы. 

Указом Мэра Москвы от 21.10.2021 г. № 62-УМ нерабочие дни установ‑
лены с 28 октября по 7 ноября 2021 г.

1. Статус нерабочих дней 

Нерабочие дни не относятся к выходным или нерабочим праздничным 
дням (письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.03.2020 
г. № 14-4/10/П-2696). Поэтому Трудовой кодекс РФ не содержит ответы на 
вопросы о работе в указанные дни или их оплате. 

Следует обратить внимание на то, что Указ Мэра Москвы содержит го‑
раздо больше ограничений, чем Указ Президента РФ, поэтому ориентиро‑
ваться необходимо на региональный акт.

Анна Устюшенко
партнер юридической фирмы INTELLECT, 
руководитель практики «Трудовое право»
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2. Какие организации вправе продолжить работу  

в нерабочие дни?

Организации общественного питания:

•	 рестораны, кафе, столовые, буфеты, бары, закусочные и другой об‑
щепит, обслуживающий посетителей на вынос или на условиях доставки 
заказов;

•	 рестораны, кафе, столовые, буфеты, бары, закусочные и другой об‑
щепит гостиниц, хостелов, других объектов размещения граждан, – при 
оказании услуг питания проживающим в этих объектах гражданам с запре‑
том доступа в такие помещения граждан, не проживающих в них;

•	 предприятия, оказывающие услуги общественного питания (в том 
числе столовых, буфетов, кафе) для работников организаций и индивиду‑
альных предпринимателей, при условии отсутствия доступа в такие поме‑
щения граждан, не являющихся работниками.

Объекты розничной торговли:

•	 аптеки и аптечные пункты;

•	 объекты розничной торговли в части реализации продовольствен‑
ных товаров и (или) непродовольственных товаров первой необходимости 
при условии, что доля таких товаров в ассортименте составляет не менее 
30 % (перечень товаров первой необходимости см. в Распоряжении Пра‑
вительства РФ от 27.03.2020 г. № 762-р);

•	 объекты розничной торговли в части продажи товаров дистанцион‑
ным способом, в том числе с условием доставки.

Организации, индивидуальные предприниматели, оказывающие быто‑
вые услуги без посещения гражданами помещений таких предприятий.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  
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Следователи целого отдела 

готовы уволиться, чтобы 

поддержать своего коллегу

Следователи целого 
отдела готовы 

уволиться, чтобы 
поддержать своего 

коллегу

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Источник: https://echo-msk-ru.turbopages.org/echo.msk.ru/s/news/2920022-
echo.html?publisher_logo_url=https%3A%2F%2Favatars.mds.yandex.

net%2Fget-turbo%2F937574%2F2a000001609d0a5b6b4417869396ae3d

29b8%2Forig&promo=navbar&utm_referrer=https%3A%2F%2Fzen.yandex.
com%2F%3Ffromzen%3Dsearchapp 
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В соответствии с положениями статьи 15 Федерального закона Рос‑
сийской Федерации «О следственном комитете» Служба в Следственном 
комитете является федеральной государственной службой, которую про‑
ходят сотрудники Следственного комитета в соответствии с настоящим 
Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Россий‑
ской Федерации. 

При этом в силу положений части 3 той же статьи на сотрудников След‑
ственного комитета (кроме военнослужащих) распространяется трудовое 
законодательство с особенностями, предусмотренными настоящим Фе‑
деральным законом.

По общему правилу, установленному статьей 80 Трудового кодекса Рос‑
сийской Федерации, работник имеет право расторгнуть трудовой дого‑
вор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее 
чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом 
или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне‑
нии.

Михаил Герман
партнер, руководитель практики трудового 
права GRATA International в России. 
Сайт: www.gratanet.com

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



Как кредитные брокеры 
мошенничают с ипотекой?

Мария Лисицына

...если качество услуги не устраивает, нельзя подписывать 
акт. Следует составить протокол разногласий или не 
подписывать его вовсе…

...Если прописать, что оплата производится в течение трех 
дней с момента заключения договора между клиентом и 
банком, то кредитный брокер не сможет взять деньги за 
просто так…

...нельзя кредитному брокеру передавать копии своего 
паспорта и других документов. Потому что он может взять 
кредит от имени обращающегося к нему лица или совершить 
другие мошеннические действия…

ноябрь 2021
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Возможные риски работы с 

предпринимателямиВозможные риски работы 
с предпринимателями

Павел Хлебников

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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В действующих законодательных актах России закрепле-
на свобода предпринимательской деятельности и свобода 
договора. Однако, правоприменительная практика, идет 
в направлении ужесточения контроля за деятельностью 
фирм, в том числе и в работе с индивидуальными предпри-
нимателями (ИП). В ряде случаев существуют определён-
ные риски и возможные негативные финансовые послед-
ствия при работе с ИП. Общим локомотивом, создающим 
тренд правоприменения в этой области выступают налого-
вые органы ― ФНС.

Итак, очевидные и неочевидные риски которые возможны при работе с 
ИП и практика по которым уже сложилась, выглядят следующим образом.

1) ОБНАЛИЧИВАЕНИЕ

ФНС и банки следят за возможным обналичиванием денег. Если ком‑
пания попадает под подозрение в том, что сотрудничество с ИП больше 
похоже на обналичивание, то свою правоту придется доказывать уже в 
суде. То есть, при незаконном обналичивании, незаконность деятельно‑
сти заключается в том, что компания переводит со своих счетов денежные 
средства на счета фиктивных предприятий, чтобы затем обналичить че‑
рез банковские чеки или переводом на банковские карты и вернуть назад 
руководителю компании. Главная и характерная черта этой деятельности 
— отсутствие реального оказания услуг или поставки товаров при факти‑
ческом наличии договоров. То есть, такие сделки являются мнимой в силу 
ст. 170 ГК РФ.

Согласно правовой позиции, изложенной в постановлении Президиу‑
ма Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 09.07.2013 N 
3173/13, к числу требований банковского законодательства, предъявля‑
емых к операциям по исполнению кредитными организациями платежных 
поручений, относятся требования ФЗ N 115-ФЗ, которые возлагают на 
банки как на организации, осуществляющие операции с денежными сред‑
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ствами или иным имуществом, ряд публично-правовых обязанностей, к ко‑
торым относятся: идентификация клиента; документальное фиксирование 
информации об отдельных видах совершаемых банковских операций, а 
также отказ в выполнении распоряжения клиента о совершении операции, 
за исключением операций по зачислению денежных средств, поступивших 
на счет физического или юридического лица, по которой не представлены 
документы, необходимые для фиксирования информации в соответствии 
с положениями ФЗN 115-ФЗ.

«Обязанность по документальному фиксированию информации об опе‑
рациях с денежными средствами или иным имуществом возложена на кре‑
дитные организации в ФЗ N 115-ФЗ, согласно которому кредитные орга‑
низации должны разработать правила внутреннего контроля и программы 
его осуществления. При этом законодательством не устанавливает пере‑
чень данных, подлежащих обязательному фиксированию, тем самым по‑
зволяя кредитной организации самостоятельно определять объем соот‑
ветствующих сведений счету.» Непредставление клиентом запрошенных 
документов в силу п.11 ст. 7 ФЗ N 115-ФЗ является основанием для отка‑
за банком в выполнении распоряжения клиента о совершении операции.» 
(постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 31.01.2018 
№ Ф01-6410/2017).

На практике особенно трудно доказать, что обналичивания не было, 
если например, оказываются консультационные услуги. Поэтому чтобы 

банки или ФНС могут заподозрить 
обналичивание, если компания 

перечисляет деньги на счета 
различных предпринимателей и 

таких контрагентов необоснованно 
много, например, больше 10 и все они 

выполняют схожие функции



96 № 11/2021

П. Хлебников Возможные риски работы с...

Р
аб

от
а 

с 
И

П

не вызвать подозрений у ФНС, нужно не только в счетах и «закрывающих» 
документах прописывать максимально подробно какие и как услуги были 
оказаны, но и сохранять подтверждающие документы, видео— и аудиоза‑
писи, историю переписки, электронный обмен и прочее.

Так же, банки или ФНС могут заподозрить обналичивание, если компа‑
ния перечисляет деньги на счета различных предпринимателей и таких 
контрагентов необоснованно много, например, больше 10 и все они вы‑
полняют схожие функции. Как правило, в таких случаях проводится про‑
верка и запрашиваются документы по сделкам с ИП ― это договоры, сче‑
та, накладные, акты и другая документация которая имеет отношение к 
подозрительным сделкам.

 При всем при этом, придется еще доказывать не только реальность 
сделок, но и экономический смысл (целесообразность) совершенных опе‑
раций.

2) РОДСТВЕННИКИ-ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

Иметь несколько юридических лиц или родственников-предпринимате‑
лей, в последнее время стало опасным. ФНС может заподозрить «дробле‑
ние». Так, принципы определения схем дробления бизнеса приведены в 
письме ФНС России от 29.12.2018 г. № ЕД-4-2/25984 и полностью совпа‑
дают с правовой позицией, приведенной в определении Конституционно‑
го Суда РФ от 04.07.2017 № 1440-О. ФНС призывает свои подразделения 
обратить пристальное внимание на случаи разделения бизнеса. Офици‑
ально термина «дробление бизнеса» в законодательстве не закреплено, 
но фактически он означает регистрацию нескольких предприятий на свое 
имя или на имя родных и близких. При этом, родственники не обязатель‑
но должны зарегистрировать ООО. Родственник ИП так же подпадет под 
подозрение. В письме отмечается, что в основном явление происходит в 
тех сферах бизнеса, где предусмотрены специальные налоговые режимы, 
такие как УСН, ПСН и т. п., которые были созданы с целью развития малого 
бизнеса и его конкурентоспособности.

   Высшим Арбитражным Судом РФ в Постановлении Пленума № 53 от 
12.10.2006 введено понятие необоснованной налоговой выгоды. Налого‑
вая выгода ― это уменьшение налогооблагаемой базы, получение льгот 
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— учет только тех операций, которые необходимы для получения выгоды;

— совершения операций по движению товарно-материальных ценно‑
стей не было или было в том объеме, который не соответствует реально‑
сти.

Есть признаки, по которым налоговые органы легко вычислят факты по‑
лучения необоснованной налоговой выгоды. Однако, основным таким при‑
знаком будет взаимозависимость. Очень часто при делении бизнеса юри‑
дические лица или регистрация ИП производится на родственников и т. д., 
дабы избежать  потерь.

«Если судом установлено, что главной целью, преследуемой налогопла‑
тельщиком, являлось получение дохода исключительно или преимуще‑
ственно за счет налоговой выгоды в отсутствие намерения осуществлять 
реальную экономическую деятельность, в признании обоснованности ее 
получения может быть отказано» (решение Арбитражного суда Калужской 
области от 10 декабря 2018 г. по делу № А23-484/2017). 

по уплате налога, применение специальных режимов и получение права 
на возврат налога.

Судом отмечено, что при анализе ситуации следует обратить внимание 
на такие факты как:

— отсутствие у налогоплательщика реальных возможностей вести эко‑
номическую деятельность;

— недостаток персонала для осуществления деятельности;

предприниматель указал в 
реестре вид деятельности — 

консультационные услуги. А компания 
перечисляет ему оплату за услуги по 

перевозке товаров

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



Разрешения на строительство, 
которые запрещают

Алла Митрахович

...предприниматель и комиссия, выдавшая разрешение 
на отклонение, не учитывали интересы города (а 
соответственно и его жителей), которые в полной мере 
отражены в градостроительном генеральном плане, что на 
наш взгляд, совершенно справедливо привело к признанию 
ненормативного акта незаконным…

...Фактически все разбирательства с момента выдачи 
первоначального разрешения длились 10 лет. Однако 
объект, судя по всему, все равно пришлось снести за счет 
предпринимателя…

...при планировании строительства необходимо учитывать 
императивные нормы законодательства, а также права и 
законные интересы часто довольно широкого круга лиц…

ноябрь 2021
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Оплата лечения сотрудника: 

законы и практикаОплата лечения 
сотрудника:  

законы и практика

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Елена Клюева
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В современном мире хотя бы раз в год болеет человек. 
Это может быть и обычная простуда, но никто не застрахо-
ван от более серьезных заболеваний. На сегодняшний день 
в Российской Федерации официально трудоустроены 15 
миллионов человек, которые имеют право на возмещение 
периода нетрудоспособности, иными словами ― на опла-
ту дней болезни. По закону работник может рассчитывать 
только на оплату больничного, все лекарства и дополни-
тельные услуги (например, отбеливание зубов) работник 
оплачивает самостоятельно. А в каких ситуациях работ-
ник может рассчитывать на оплату своего лечения за счет 
компании? И вообще, работодатель обязан ли оплачивать 
кому-то из сотрудников лечение? Конечно, многие компа-
нии оформляют добровольное медицинское страхование, 
и сотрудник может за счет компании поправить свое здо-
ровье, пройти какое-либо обследование, но, если случает-
ся заболевание, которое не считается страховым случаем, 
оплату производит сотрудник самостоятельно.

А что, если сотрудник получил профессиональное забо-
левание, тогда как быть?

1. Профессиональное заболевание.  

Кто должен компенсировать лечение?

Согласно трудовому кодексу Российской Федерации в основные обя‑
занности работодателя входит задача по обеспечению безопасных ус‑
ловий труда для каждого работника, но иногда встречается, что есть 
компании с вредными условиями труда, где присутствует постоянное 
воздействие химических, радиоактивных и биологических факторов, 
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которые неизбежно отражаются на здоровье сотрудников. Сам термин 
«профессионального заболевания» означает заболевание, ставшее ре‑
зультатом воздействия вредных производственных факторов, и которое 
влечет за собой утрату профессиональной трудоспособности, а возмож‑
но и смерть (ст. 3 закона «Об обязательном социальном страховании» от 
24.07.1998 № 125-ФЗ). 

Между собой профессиональные заболевания могут быть двух видов: 
острые и хронические.

Для острых заболеваний характерны губительные воздействия вредных 
факторов на организм в течение некоторого времени (около одних суток). 
Обычно такие заболевания развиваются, если было нарушение техники 
безопасности или пренебрежение средствами индивидуальной защиты.

Для хронических заболеваний характерно развитие в течение более 
длительного времени, нежели у острых заболеваний. Хронические забо‑
левания могут повлечь за собой полную или частичную трудоспособность.

Вид выплаты НПА Порядок расчета Макс. размер в 
2021 году, руб.

на оплату вре‑
менной нетрудо‑
способности

ст. 9 закона № 125-
ФЗ, п. 2 ст. 1, ст. 14 
закона «Об обязатель‑
ном соцстраховании 
на случай временной 
нетрудоспособности 
и в связи с материн‑
ством» от 29.12.2006 
№ 255-ФЗ, постанов‑
ление Правительства 
от 28.01.2021 № 73

100% среднемесячного 
заработка пострадав‑
шего, выплачивается до 
его выздоровления или 
установления степени 
утраты трудоспособно‑
сти

4 × 83 502,90 = 
334 011,59

единовременная 
выплата при по‑
лучении профза‑
болевания

ст. 11 закона № 125-
ФЗ, постановление 
Правительства от 
28.01.2021 № 73

Устанавливается еже‑
годно федеральным за‑
коном о бюджете ФСС 
РФ. Если есть район‑
ные коэффициенты и 
надбавки, то выплата 
увеличивается соответ‑
ственно данным коэф‑
фициентами

108 600,51
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Весь перечень профессиональных заболеваний утвержден приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе‑
дерации от 27.04.2012 № 417н.

Когда с сотрудником происходит утрата трудоспособности вследствие 
профессионального заболевания, то работник может рассчитывать на 
компенсацию полученного вреда (статья 8 закона № 125-ФЗ). Сумма ком‑

Вид выплаты НПА Порядок расчета Макс. размер в 
2021 году, руб.

е ж е м е с я ч н а я 
компенсация ра‑
ботникам, утра‑
тившим трудо‑
способность

ст. 12 закона № 125-
ФЗ

Среднемесячный зара‑
боток застрахованного 
определяется как ре‑
зультат деления общей 
суммы его заработка 
(включая премии расчет‑
ного периода) за 12 ме‑
сяцев, предшествующих 
месяцу возникновения 
страхового случая, на 12.
Районные коэффициен‑
ты и надбавки учитыва‑
ются в расчете.
Далее среднемесячный 
заработок следует умно‑
жить на процент утраты 
трудоспособности, его 
определяют по прави‑
лам, утвержденным по‑
становление Правитель‑
ства РФ от 16.10.2000 № 
789

83 502,90

прочие компен‑
сирующие вы‑
платы

Устанавливаются локальными или отраслевыми НПА, например, 
Отраслевое соглашение по строительству и промышленности 
строительных материалов Российской Федерации на 2020-2023 
годы предусматривает единовременную денежную компенсацию 
для работников, получивших в период трудовой деятельности из-
за профзаболевания или увечья инвалидность — в размере от 30 
до 75% годового заработка (зависит от степени инвалидности — 
см. п. 7.3 данного отраслевого соглашения)
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пенсации будет зависеть от степени тяжести полученного вреда и утраты 
дальнейшей трудоспособности.

Чтобы получить выплаты, работник должен обязательно оформить ли‑
сток нетрудоспособности. 

Также хочется отдельно отметить, что у сотрудников, получивших про‑
фессиональное заболевание, есть возможность отправиться на лечение 
в санаторий, затраты на который будет возмещен работодателю за счет 
средств социального страхования

2. Непрофессиональное заболевание.  

Можно ли рассчитывать на какую-то помощь  

от работодателя?

В современном мире работодатели могут конкурировать между собой, 
предложив работникам хороший социальный пакет, в который входит ма‑
териальная помощь. 

Конечно, непрофессиональное заболевание работодатель вряд ли опла‑
тит, но помочь деньгами может. Условия об оказании материальной помо‑
щи должны быть прописаны в локальных нормативных актах работодателя. 
Работник должен написать заявление, приложив к нему все требуемые до‑
кументы, а также обязательно подписать приказ на материальную помощь, 
что гарантирует возмещение расходов или оплату расходов. Но сразу хо‑
чется сказать, что законодательное понятие материальной помощи со‑
труднику отсутствует, здесь уже на усмотрение компании, также некоторые 
компании могут компенсировать не только медицинское лечение, а также и 
медицинские препараты, которые необходимы сотруднику по назначению 
врача. Однако компаниям не стоит забывать, что выплата материальной по‑
мощи не должна иметь никакого отношения к выполнению сотрудником его 
трудовых обязанностей, также она не должна расцениваться как стимули‑
рующая компенсация, вознаграждение или элемент оплаты труда (ст. 153 
Трудового кодекса РФ). Но также в Трудовом кодексе РФ нет норм, которые 
обязывают работодателя выплачивать материальную помощь, она произ‑
водится только собственному волеизъявлению работодателя, поэтому тре‑
бовать выплату, которая не установлена ни в одном из локальных норма‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru




