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в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О средствах массовой информации» 
каждый выпуск периодического печатного издания должен содержать знак 
информационной продукции в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию».

Но, согласно п. 3 «При производстве и распространении периодических 
печатных изданий», наши издания являются изданиями производственно-
практического характера и поэтому допускаются без размещения знака 
информационной продукции.

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Троллейбус встал посреди дороги в пробке, 
как только у его водителя закончилась 
смена.

Ура!!!

Интересный прецедент в Екатеринбурге 
комментируют эксперты

Удачи!

Александр Гончаров
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Обзор новаций Трудового Права 

и значимых судов
Обзор новаций 

Трудового Права 
и значимых судов

Марина Кузина

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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ОбзОр нОваций ТП и значимых судОв

Инструкции по охране труда по-новому. В марте вступят в силу новые 
требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 
охране труда (Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий‑
ской Федерации от 29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требо‑
ваний к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем»). Документы должны включать 
пять глав:

― общие требования;

― требования охраны труда работников при организации и проведении 
работ;

― требования к производственным помещениям и площадкам (для про‑
цессов вне производственных помещений);

― требования к оборудованию, его размещению и организации рабочих 
мест;

― требования к хранению и транспортировке материалов, продукции и 
отходов производства.

Приказ содержит информацию о том, какие данные нужно включать в 
каждый раздел. Разработчики напомнили о необходимости составить лист 
согласования и проставить на нем подписи полномочных лиц. Количество 
подписантов работодатель вправе расширить в зависимости от деятель‑
ности компании.  

Инструкция по охране труда должна учитывать направление деятельно‑
сти или вид работы. Приказ определяет основания для ее разработки и 
содержание. Он должен включать общие требования, а также требования 
охраны труда перед работой, в процессе и после, требования охраны тру‑
да в аварийных ситуациях. Подробно состав каждого пункта раскрывает 
приказ.

Работодатель вправе установить дополнительные требования с учетом 
специфики деятельности.  
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Новые требования к организации безопасного рабочего места. В 
марте 2022 года вступит в силу приказ Минтруда (Приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 774н 
«Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 
места»). Цель документа ― сохранение жизни и здоровья работников при 
соблюдении ими правовых актов. 

Приказ содержит требования к рабочим местам. Так, работодатель 
обязан обеспечить смену рабочей позы сотрудника (п. 6 Приказа). Если 
основным рабочим положением является положение «стоя», организа‑
ция обязана обеспечивать возможность сменить его на «сидя», напри‑
мер, посредством организации места для сидения. Также на рабочем 
месте нужно обеспечить сотруднику устойчивое положение и свободу 
движений. 

Необходимо снизить до минимума продолжительность времени, в те‑
чение которого сотрудник выполняет работы в вызывающих повышенную 
утомляемость неудобных рабочих позах.

Если труд связан с использованием специальных машин, нужно снаб‑
дить механизмы защитными ограждениями, обеспечить блокировку, кото‑
рая исключит работу оборудования без защитного ограждения (п. 16). 

Если на участке работы имеется высокая вероятность травмирования 
работников, нужно принять меры: обозначить разметкой и/или знаками 
безопасности с учетом государственных требований охраны труда и про‑
вести иные мероприятия.

На сайте прокуратуры появилась информация о предстоящих про-
верках в 2022 году. Скачать сведения можно, выбрав интересующий пе‑
риод. 
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увОльнения ― значимые случаи судОв

Нельзя уволить за невыполнение плана продаж, который не дово-
дился до работника. Бывший сотрудник обратился в суд. Он считал неза‑
конным увольнение и требовал задолженность по зарплате, оплату вынуж‑
денного прогула, компенсацию морального вреда. Он также просил признать 
недействительной запись в трудовой книжке, восстановить на работе и при‑
знать незаконным увольнение. Первая и вторая инстанции отказали в иске. 
Третья пересмотрела позицию. Суд сходил из отсутствия доказательств до‑
ведения до сотрудника плана выполнения задач. Работодатель не предста‑
вил доказательств, подтверждающих некачественное и несвоевременное 
обслуживание клиентов. Инстанция пришла к выводу о необоснованности 
привлечения к дисциплинарной ответственности. Вины сотрудника во вме‑
няемых нарушениях суд не выявил. Действия работодателя по прекраще‑
нию трудового договора и увольнению говорили о злоупотреблении правом. 
Компания совершила их в короткий промежуток времени. Наказание в виде 
увольнения не соответствовало тяжести проступка (Определение Первого 
кассационного суда общей юрисдикции от 01.11.2021 N 88‑24094/2021 N 
2‑2414/2020).

Увольнение работника, который принимался на работу на время от-
сутствия другого работника, не является незаконным, если отсутству-
ющий сотрудник вышел из отпуска по уходу за ребенком, а потом взял 
оставшуюся часть отпуска. Сотрудник не оспорил увольнение. Работода‑
тель оформил правоотношения с ним на время отсутствия сотрудницы, кото‑
рая находилась в отпуске по уходу за ребенком. Заявитель считал увольнение 
незаконным. Он указал на тот факт, что вышедшая сотрудница фактически не 
приступила к обязанностям. Суд отклонил такие доводы. Он указал на то, что 
закон не препятствует находящемуся в отпуске по уходу за ребенком родите‑
лю выйти на работу до окончания отпуска. Такой родитель вправе повторно 
взять оставшуюся часть отпуска в период до его истечения (Определение Де‑
вятого кассационного суда общей юрисдикции от 11.11.2021 N 88‑8068/2021).

При досрочном увольнении в ходе банкротства необходимо резер-
вирование средств. Если сотрудника досрочно уволили в ходе процедуры 
банкротства работодателя при недостаточности имущества на счетах ком‑
пании, суд может посчитать незаконным отказ управляющего зарезервиро‑
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вать суммы для выплат (п. 6 ст. 142 Федерального закона от 26.10.2002 N 
127‑ФЗ). Механизм резервирования денежных средств, направлен на со‑
блюдение баланса интересов кредиторов. Погашение требований кредито‑
ров последующих очередей без резервирования средства до разрешения 
по существу трудового спора, угрожает невозможности последующего удов‑
летворения требований бывших сотрудников вследствие недостаточности 
конкурсной массы. Отказ суда общей юрисдикции принять обеспечительные 
меры при рассмотрении трудового спора не является основанием для отка‑
за в резервировании. Указанный суд не рассматривает вопрос о поведении 
конкурсного управляющего (Постановление АС Западно‑Сибирского округа 
от 01.11.2021 N Ф04‑3272/2021 N А75‑23174/2019). 

Чтобы суд признал увольнение недействительной сделкой, нужно 
доказать вред кредиторам. Так, суд не выявил правовых оснований для 
признания соглашения недействительной сделкой. Увольняемый не занимал 
руководящих постов в компании. При расторжении трудового договора он не 
был осведомлен о тяжелом финансовом положении должника. Суд не выявил 
фактов, которые бы указали на ненадлежащее исполнение работником обя‑
занностей или бездействие, которое бы свидетельствовало о безвозмезд‑
ном характере соглашения о приеме на работу и о последующем увольнении 
как о действиях во вред интересам кредиторов. Сотрудник надлежащим об‑
разом осуществлял возложенные на него трудовым договором обязанности. 
Недобросовестности в совершении сделок по приему и увольнению суды не 
выявили. Доводы о повышении размера оплаты до увольнения суд откло‑
нил. Материалы дела подтверждали, что сотрудник систематически работал 
сверхурочно и исполнял дополнительные обязанности (главного энергетика, 
инженера по охране труда и техники безопасности), а также нес дополни‑
тельную ответственность. Доказательствами стали имеющиеся в материалах 
дела приказы, инструкции, журналы и иные документы. Суд не признал сдел‑
ки о приеме на работу, изменении оплаты труда и увольнении незаконными 
(Постановление АС Московского округа от 01.11.2021 N Ф05‑12393/2021 N 
А40‑303050/2019).

Прежде чем уволить иностранца, необходимо проверить форму уве-
домления. Если работодатель подаст документы по закону, который утра‑
тил силу, ему грозит штраф (ст. 18.15 КоАП РФ). Так, суд привлек организа‑
цию к ответственности. Работодатель направил уведомление о прекращении 
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трудового договора с иностранным гражданином, но документ не соответ‑
ствовал установленной форме. Суд взыскал штраф a размере 100 тыс. руб. 
Оспорить решение не получилось. Суд установил, что компания не исполни‑
ла надлежащим образом возложенные на нее обязанности. Исключительных 
обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков малозначительно‑
сти правонарушения, суд не выявил (Постановление ВС РФ от 11.11.2021 N 
78‑АД21‑17‑К3).

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Масштабные изменения в 

Трудовом кодексе Российской 

Федерации: что нового в сфере 

охраны труда

масштабные изменения 
в Трудовом кодексе 

российской Федерации: 
что нового в сфере 

охраны труда

Эксперт готов дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Дмитрий Евтеев
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Охрана труда ― это неотъемлемая часть эффективной 
работы любого предприятия.

Численность организации может быть разной, однако 
функции и зоны ответственности в области охраны тру-
да будут одинаковы как для индивидуальных предпри-
нимателей, так и для крупных российских компаний.

Важность института охраны труда подчеркивается по-
ложениями раздела X Трудового кодекса РФ.

К ключевым функциям можно отнести контроль за вы-
полнением требований охраны труда, профилактика 
производственного травматизма и заболеваний, прове-
дение специальной оценки труда и другие важные функ-
ции.

1 марта 2022 вступают в силу изменения в Трудовой ко-
декс, которые в значительной степени дополняют права 
и обязанности работодателей и работников в сфере ох-
раны труда. В нашей статье вы узнаете о главных ново-
введениях законодательства.

уПравление ПрОФессиОнальными рисками

Обновление положений Трудового кодекса сопровождается двумя прин‑
ципами, которые ярко отражают ценности института охраны труда: пред‑
упреждение и профилактика опасностей, минимизация повреждения здо‑
ровья работников (ст. 209. 1 ТК РФ). Эти идеи стали ориентирами для 
работодателей в области построения качественной и эффективной систе‑
мы управления профессиональными рисками. 
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Профессиональный риск ― это качественно новое понятие. Под ним за‑
конодатель понимает вероятность причинения вреда жизни и (или) здоро‑
вью работника в результате воздействия вредного и (или) опасного про‑
изводственного фактора при исполнении им трудовой функции.  

К обязанности работодателя относится создание и обеспечение без‑
опасных условий труда сотрудников (ст. 214 ТК РФ).

Для обеспечения условий работодатель:

– проводит комплексную оценку технического и организационного уров‑
ня рабочего места;

– оценивает влияние факторов производственной и трудовой сферы на 
здоровье сотрудника.

До ввода в эксплуатацию новых рабочих мест работодатель обязан про‑
вести комплексную оценку профессиональных рисков на таких местах.

При этом работодателю необходимо заблаговременно разработать 
меры предотвращения рисков до начала применения на рабочих местах 
новых вредных и опасных веществ.

Нововведения законодателя касаются запрета на работу в опасных ус‑
ловиях труда (ст. 214.1 ТК РФ).

Если по результатам специальной оценки условия труда отнесены к IV 
классу опасности, работодатель обязан приостановить выполнение со‑
трудниками работ.

На работодателя возлагается обязанность по устранению оснований, 
влияющих на установление опасного класса условий труда. Устранить 
возникшие основания возможно только на основе плана мероприятий. 
План разрабатывает сам работодатель, а за его исполнением следит 
федеральный орган исполнительной власти в сфере контроля за усло‑
виями труда.

При составлении документа необходимо в обязательном порядке учесть 
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или ино‑
го представительного органа работников (при его наличии).
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Если работы были приостановлены не по вине работника, то за сотруд‑
ником сохраняются рабочее место и средний заработок (ст. 216.1 ТК РФ).

Напоминаем, что специальная оценка условий труда не проводится в 
религиозных организациях и на местах осуществления обязанностей на‑
домных работников и тех, кто работает дистанционно.

Это следует из положений Федеральных законов «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про‑
фессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125‑ФЗ) и п. 3 ст. 3 «О спе‑
циальной оценке условий труда» от 28.12.2013 N 426‑ФЗ). Изменения в 
Трудовом кодексе не затронули содержание указанных исключений.

ПрОФессиОнальнОе и дОПОлниТельнОе Обучение

Особое внимание в новой редакции Трудового кодекса уделено профес‑
сиональному обучению по вопросам охраны труда.

Обучение может проводиться во внешних учебных организациях, кото‑
рые имеют лицензию на ведение образовательной деятельности и аккре‑
дитацию программ.

Если организация не имеет таких документов, то выдать удостоверение 
о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподго‑
товке она не сможет.

Обучение по охране труда проходит генеральный директор предприя‑
тия; заместитель руководителя, в чью зону ответственности входят вопро‑
сы охраны труда; члены комиссий и комитетов охраны труда.

если рабОТы были ПриОсТанОвлены не 
ПО вине рабОТника, ТО за сОТрудникОм 
сОхраняюТся рабОчее месТО и средний 

зарабОТОк (сТ. 216.1 Тк рФ)
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Обучение в обязательном порядке проходят сотрудники, которые осу‑
ществляют обязанности по охране труда: работают со служебными рас‑
следованиями, проводят инструктажи и оценку знаний по охране труда, 
оценивают условия труда на рабочих местах.

Обязанностью работодателя является проведение первичного инструк‑
тажа (ст. 212 ТК РФ). Инструктаж проводится в организациях независимо 
от численности работающих там сотрудников.

Обучение мОжеТ ПрОвОдиТься вО 
внешних учебных Организациях, 

кОТОрые имеюТ лицензию на ведение 
ОбразОваТельнОй деяТельнОсТи и 

аккредиТацию ПрОграмм

Работники должны быть ознакомлены с инструктажем под подпись, по‑
скольку в случае проведения проверок или возникновения травм на про‑
изводстве копии таких документов будут затребованы в обязательном по‑
рядке надзорными органами.

Исключением являются надомные сотрудники и работники, осущест‑
вляющие обязанности в дистанционной форме (ст. 312 ТК РФ). Для таких 
сотрудников проводить первичный инструктаж необязательно.

инФОрмирОвание сТОрОн

Функция информирования закрепила свое положение в жизни органи‑
зации. Так работодатель будет обязан информировать работника:

– о существующих профессиональных рисках на рабочем месте (ст. 216 
ТК РФ);
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– о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ‑
ственных факторов (ст. 216 ТК РФ);

– о положенных гарантиях и компенсациях, связанных с работой во 
вредных и опасных условиях труда, а также о предлагаемом медицинском 
обслуживании (ст. 216 ТК РФ);

– об использовании наблюдения в целях контроля за безопасностью 
проведения работ с помощью аудио‑ видео средств (ст. 214.2 ТК РФ).

В статье 215 ТК РФ определена обязанность работника по корректному 
применению предоставленного сырья и оборудования, а также осущест‑
вление контроля за исправностью оборудования. Порядок определения 
корректности использования сырья законодателем не установлен.

ОбесПечение средсТвами индивидуальнОй защиТы

Вопросы обеспечения работников средствами индивидуальной и кол‑
лективной защиты отражены в новой редакции Трудового кодекса. Для 
разработки нормы выдачи средств защиты работодатель обязан прини‑
мать во внимание результаты специальной оценки труда и оценивать про‑
фессиональные риски работы (ст. 221 ТК РФ).

При этом без участия профсоюзного органа в таком вопросе не обой‑
тись: его мнение работодатели должны запросить при оценке уровней 
профессиональных рисков.

Работодатель может отстранить от исполнения обязанностей тех со‑
трудников, которые не применяют выданные средства защиты при работе 
в условиях вредности и опасности производства, а также в случае работы 
в особых температурных условиях.

расследОвание микрОТравм

Процессы расследования и регистрации несчастных случаев на рабо‑
чем месте претерпели изменения.
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Если в организации произошёл групповой, тяжёлый или несчастный слу‑
чаи со смертельным исходом, то работодатель обязан известить об этом тот 
федеральный орган исполнительной власти, который контролирует работу 
предприятия. Если расследование будет инициировано, то от работодателя 
потребуют предоставить видеозаписи с места происшествия 

Обновленное законодательства возложило на работодателя ответствен‑
ность по учёту и расследованию микротравм и микроповреждений (ст. 214 
ТК РФ).

Микротравма ― это поверхностное нарушение целостности кожных по‑
кровов или слизистых, при происхождении которого больничный лист не 
оформляется, но работодатель может перевести работника на другое ра‑
бочее место.

Минтруд России опубликовал проект приказа «Об утверждении реко‑
мендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», в кото‑
ром описан примерный порядок взаимодействия сотрудников организа‑
ции по данному вопросу. Предполагается, что документ вступит в силу с 1 
марта 2022 года.

ЭлекТрОнный дОкуменТООбОрОТ  

в ОбласТи Охраны Труда

Изменения законодательства коснулись предоставления права работо‑
дателю на ведение электронного документооборота и фиксацию произ‑
водственных процессов на мультимедийные носители.

Это изменение отразило давно назревшие запросы работодателей на 
использование современных средств автоматизации внутренних процес‑
сов.

В настоящее время комплект документов по охране труда выдавался на 
бумажном носителе, и сотрудники должны были ознакомиться с ним под 
подпись. Теперь подписать такие документы возможно и в электронном 
формате.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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в таких ситуациях

Правила безопасности 
работника  

и ответственности  
в таких ситуациях

Владимир Павлов

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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При устройстве на работу, когда заключён трудовой 
договор, обязанности появляются как у работника, так 
и у работодателя. Одна из них ― обеспечивать безопас-
ность и создавать необходимые условия труда.

В силу ст. 16 п. 1 Конвенции № 155 Международной организации труда 
«О безопасности и гигиене труда и производственной среде» (принята в г. 
Женеве 22.06.1981 на 67 сессии Генеральной конференции МОТ), пред‑
приниматели должны обеспечивать, насколько это обоснованно и практи‑
чески осуществимо, чтобы находящиеся под их контролем рабочие места, 
механизмы, оборудование и процессы были безопасными и не угрожали 
здоровью.

В ст. 37 Конституции РФ п. 3 прописано: «Каждый имеет право на труд в 
условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены».

Руководитель любой организации, не зависимо от формы собствен‑
ности, должен обеспечивать безопасность проведения любых ра‑
бот. В свою очередь работники обязаны соблюдать требования охраны  
труда.

Требования определяют, какие именно условия труда можно назвать 
безопасными и пригодными для работы. Они устанавливают правила, нор‑
мативы, процедуры и критерии, которыми должны руководствоваться ра‑
ботодатели, чтобы сохранить жизнь и здоровье работников.

Охрана труда ― законодательная обязанность любого работодателя. 
Он должен не только соблюсти необходимые условия, в которых должен 
трудиться его персонал, но и поддерживать их, обеспечивая соответствие 
регламенту специальных нормативно‑правовых актов.

Если работодатель или его подчинённые, ответственные за сферу охра‑
ны труда, пренебрегают этой обязанностью, это чревато законодательны‑
ми санкциями. 
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Работник также обязан соблюдать правила безопасности, иначе в зави‑
симости от тяжести последствий при нарушении техники безопасности он 
может быть привлечён к ответственности, начиная от замечания от рабо‑
тодателя и заканчивая уголовным преследованием.

Ответственность за нарушение требований охраны труда прописана в 
статье 419 ТК РФ.

В статье 419 ТК Р, говорится, что в зависимости от характера и степени 
нарушений работники организации, другие лица, виновные в нарушении 
трудового законодательства, могут привлекаться к следующим видам от‑
ветственности:

1. Дисциплинарная ответственность;

2. Материальная ответственность;

3. Гражданско‑правовая ответственность;

4. Административная ответственность;

5. Уголовная ответственность.

Для более полного анализа правил безопасности работника и ответ‑
ственности в таких ситуациях обратимся к судебной практике.

Волосовский районный суд Ленинградской области, постановление 
№Х‑ХХХ/2020 от 19 ноября 2020 г. по делу №Х‑ХХХ/2020 ― уголовное.

Суд рассмотрел уголовное дело в отношении обвиняемых в совершении 
преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ, ФИО1 ― начальника 
сварочного участка в ООО «МММ» и ФИО2 ― заместителя начальника по 
производству в ООО «МММ»,

Установил:

На ФИО3 и ФИО2 возложены обязанности по соблюдению требований 
охраны труда, в результате их нарушения со стороны обвиняемых повлек‑
ло по неосторожности смерть человека при следующих обстоятельствах:

Согласно доп. соглашению от ДД.ММ.ГГГГ к трудовому договору №ХХ 
от ДД.ММ.ГГГГ, ФИО3, исполняя трудовые обязанности мастера свароч‑
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ного участка ― лицо, ответственное за соблюдение подчинёнными правил 
охраны труда и техники безопасности.

В силу доп. соглашения от ДД.ММ.ГГГГ к трудовому договору №ХХ от 
ДД.ММ.ГГГГ, ФИО2, исполняя трудовые обязанности начальника свароч‑
ного цеха ― лицо, ответственное за соблюдение подчинёнными правил 
охраны труда и техники безопасности. 

В 9.00 ДД.ММ.ГГГГ в сварочном цехе №Х ФИО3 поручил ФИО8, работа‑
ющему слесарем металлосборочных конструкций, произвести осмотр гер‑
метичности сварочных швов металлического стендового бака, при этом 
отмечая места протечек маркером. Затем была проведена процедура ка‑
пиллярной дефектоскопии, при которой внутренние швы промазываются 
легковоспламеняющимся нефтепродуктами (среднедистиллятным топли‑
вом с повышенным содержанием бензиновой фракции).

Затем в нарушение п. 10 Правил аттестации персонала в области не‑
разрушающего контроля (утв. Постановлением Госгортехнадзора России 
от ДД.ММ.ГГГГ №Х, п. 9 Правил по охране труда при размещении, мон‑
таже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудова‑
ния (утв. Приказом Министерства труда и социального развития РФ №Х от 
ДД.ММ.ГГГГ)) ФИО 3 осуществил допуск к производству работ персонала, 
не прошедшего обучение методам неразрушающего контроля сварочных 
соединений (швов) и безопасного ведения газоопасных работ внутри ме‑
таллического бака (ёмкости), без соответствующей квалификации работ‑
ников, без контроля соблюдения периодичности проведения аттестации 
подчинённого персонала.

Дополнительно нарушив п. 10.3 Правил по охране труда на предприяти‑
ях и в организациях машиностроения (утв. ДД.ММ.ГГГГ, п.п. 58,59 Правил 
по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании 
и ремонте технологического оборудования (утв. Приказом Министерства 
труда и социального развития РФ №Х от ДД.ММ.ГГГГ)), ФИО2 выдал под‑
чинённым, не имеющим соответствующей квалификации и без оформле‑
ния наряда‑допуска, задание на производство работ методом неразру‑
шающего контроля сварочных соединений (швов), регламентируемыми 
требованиями безопасности проведения газоопасных работ внутри ме‑
таллического бака (ёмкости).
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После допущенных нарушений ФИО2 и ФИО3 ― лицами, ответствен‑
ными за выполнение требований охраны труда, с 16.00 по 16.19 слесарь 
металлосборочных конструкций ФИО8 начал резать корпус бака ручной 
углошлифовальной электрической машиной марки «Makita GA 9030S». В 
результате чего возник процесс искрообразования, вызвавший воспла‑
менение скопившихся в ёмкости металлического стендового бака паров 
испарившегося топлива, а затем произошёл взрыв внутри ёмкости и раз‑
рушение корпуса бака, ударной взрывной волной ФИО8 были причинены 
телесные повреждения, а именно в сочетании тупая травма головы, шеи, 
грудной клетки, живота, конечностей. 

В результате чего ФИО8 был причинён тяжкий вред здоровью, от полу‑
ченных травм наступила смерть ФИО8 на месте происшествия.

В связи с примирением сторон с подсудимыми, Потерпевший №1 за‑
явил в суде ходатайство о прекращении уголовного дела, так как при‑
чинённый вред заглажен полностью, а претензий к обвиняемым он не 
имеет. 

Государственный обвинитель, защитники и подсудимые ФИО3 и ФИО2 
в связи с примирением сторон не возражали против прекращения уголов‑
ного дела.

Суд учитывает, что ФИО3 и ФИО2 впервые обвиняются в совершении 
преступления средней тяжести, загладили причинённый потерпевшему 
вред и примирились с потерпевшим.

На основании ст. 25 УПК РФ суд, а также следователь с согласия ру‑
ководителя следственного органа или дознаватель с согласия прокурора 
вправе на основании заявления потерпевшего или его законного предста‑
вителя прекратить уголовное дело в отношении лица, подозреваемого или 
обвиняемого в совершении преступления небольшой или средней тяже‑
сти, в случаях, предусмотренных статьёй 76 УК РФ, если это лицо прими‑
рилось с потерпевшим и загладило причинённый вред.

В соответствии со ст. 76 УК РФ, лицо, впервые совершившее преступле‑
ние небольшой тяжести или средней тяжести, может быть освобождено от 
уголовной ответственности, если оно примирилось с потерпевшим и за‑
гладило причинённый потерпевшему вред.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Отказ работника от увольнения 

по соглашению сторон: когда 

работодатель должен отменить 

увольнение

Отказ работника 
от увольнения по 

соглашению сторон: когда 
работодатель должен 
отменить увольнение

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

Юлия Девяткова
практикующий юрист
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Долгое время считалось, что увольнение по соглашению 
сторон безопасно для работодателя, так как восстановить-
ся на работе при увольнении по этому основанию практи-
чески невозможно. Однако сейчас суды меняют практику в 
пользу работников. В статье рассмотрим четыре ситуации, 
когда суд восстановил работника, уволенного по соглаше-
нию сторон. Если в подобных ситуациях работник просит 
аннулировать соглашение об увольнении, теперь безопас-
нее пойти ему навстречу.

сОглашение ПОдПисали задОлгО дО увОльнения

Закон не говорит, за какой период до увольнения можно заключить со‑
глашение о расторжении трудового договора. Есть лишь формулировка о 
том, что трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон в 
любое время (ст. 78 ТК РФ).

Минтруд ранее высказывал мнение о том, что работник и работодатель, 
заключая трудовой договор на неопределенный срок, могут сразу же при 
подписании договора оформить и соглашение сторон о его расторжении, 
например, через год. По мнению ведомства, юридически значимым обсто‑
ятельством для прекращения трудового договора по соглашению сторон 
является достижение договоренности между работником и работодате‑
лем об основаниях и сроке расторжения трудового договора.

То есть Минтруд исходил из буквальной трактовки ст. 78 Трудового 
кодекса, где не сказано, за сколько времени до даты увольнения можно 
заключать такое соглашение. Аннулирование такого соглашения, как и в 
общем случае, возможно только по договоренности сторон. (Письмо Мин‑
труда России от 10.04.2014  № 14‑2/ООГ‑1347). 

Однако очевидно, что столь заблаговременное оформление соглаше‑
ния, по сути, скрывает срочный трудовой договор, заключенный без объ‑
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ективных оснований, и может быть злоупотреблением правом со стороны 
работодателя.

В 2020 году появилась судебная практика, подтверждающая, что такое 
соглашение можно аннулировать по заявлению работника, то есть в одно‑
стороннем порядке. В данном кейсе работник при приеме на работу под‑
писал соглашение об увольнении, которое планировалось почти через год. 
Суд установил, что работник не имел иных источников дохода и другого 
места работы, когда подписывал соглашение. В дальнейшем он направил 
работодателю заявление, в котором просил аннулировать соглашение.

рабОТник При Приеме на рабОТу 
ПОдПисал сОглашение Об увОльнении, 

кОТОрОе ПланирОвалОсь 
ПОчТи через гОд

Суд учел, что стороны подписали соглашение задолго до дня увольне‑
ния, за это время работник мог передумать. Сама себе подача им заявле‑
ния об отказе от соглашения свидетельствует об отсутствии воли и согла‑
сия на расторжение трудового договора по соглашению сторон.

При таких обстоятельствах суд пришел к выводу, что у работодателя 
отсутствовали основания для увольнения работника по соглашению сто‑
рон. В связи с этим решение дело было направлено на новое рассмотре‑
ние (Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 
09.11.2020 № 8Г‑23106/2020).

рабОТник ПОдПисал сОглашение ПОд давлением

Сотрудник может заявить в суде, что его вынудили подписать соглаше‑
ние об увольнении. Раньше суды не признавали этот аргумент, ссылаясь 
на то, что соглашение о расторжении трудового договора может быть ан‑
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нулировано только с согласия работодателя (п. 20 постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 № 2). Мотивы, по которым каждая 
из сторон решает выступить с инициативой о расторжении трудового до‑
говора по соглашению сторон, правового значения не имеют. Значимым 
обстоятельством в данном случае является наличие свободного волеизъ‑
явления для совершения подобного действия (напр., решение Мещанско‑
го районного суда г. Москвы  от 6 февраля 2017 года № 2‑1242/2017).

заявление рабОТницы Об ОТказе 
ОТ исПОлнения сОглашения Об 

увОльнении ПОдТверждаеТ ОТсуТсТвие 
у нее желания увОлиТься. а значиТ, 

увОльнение ПрОисхОдиТ уже ПО 
инициаТиве рабОТОдаТеля

Однако в последнее время начали появляться решения в пользу работ‑
ников. Так, в одном деле сотрудница сначала подписала соглашение о 
прекращении трудового договора, а затем подала работодателю заявле‑
ние о его аннулировании, указав, что подписала соглашение под давле‑
нием руководства. Работодатель в свою очередь направил ей ответ о том, 
что при подписании соглашения давления со стороны работодателя на со‑
трудницу не оказывалось. Трудовой договор был расторгнут, а работница 
обратилась в суд.

Суды первых двух инстанций отказали сотруднице в удовлетворении 
требований о восстановлении на работе. Но суд кассационной инстанции 
указал на то, что суды не установили обстоятельства, предшествующие 
написанию заявления. В том числе не оценили переговоры относительно 
возможного увольнения и причины, по которым работодатель предложил 
сотруднице заключить соглашение об увольнении.  

Суд пришел к выводу, что заявление работницы об отказе от исполнения 
соглашения об увольнении подтверждает отсутствие у нее желания уво‑
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литься. А значит, увольнение происходит уже по инициативе работодате‑
ля. Кассационный суд направил дело на новое рассмотрение (Определе‑
ние Первого кассационного суда общей юрисдикции от 21 декабря 2020 г. 
по делу № 8Г‑26753/2020).

Подтвердят вынужденное увольнение по соглашению сторон и ошибки, 
допущенные работодателем в кадровых документах. Например, в одном 
деле соглашение о расторжении трудового договора стороны подписа‑
ли 3 сентября 2019 г., в то время как приказ об увольнении сотрудни‑
цы работодатель издал 2 сентября 2019 г., то есть за день до подписа‑
ния соглашения. При таких обстоятельствах суд пришел к выводу, что на 
работницу оказали давление и восстановил ее на работе (Определение 
Второго кассационного суда общей юрисдикции от 05.11.2020 по делу № 
88‑23399/2020).

ПО сОглашению рабОТника увОлили «день в день»

Так как в законе нет конкретного порядка заключения соглашений об 
увольнении, нередко такое соглашение работнику предлагают подписать 
непосредственно в день увольнения. Долгое время это считалось нор‑
мальным. 

Но сейчас суды начали признавать такие увольнения незаконными. Так, 
в одном деле суд пришел к выводу, что увольнение по соглашению сторон 
неправомерно, поскольку работник доказал, что в день увольнения рабо‑
тодатель принудил его подписать соглашение о расторжении трудового 
договора. 

Работнику сообщили, что ему необходимо срочно ехать в отдел кадров 
и выдали готовый образец заявления, с которого он написал заявление на 
увольнение по соглашению сторон. При этом пригрозили, что если он не 
подпишет заявление на увольнение по соглашению сторон, то будет уво‑
лен по другой статье.

Суд признал, что работник был лишен возможности оценить право‑
вые последствия подписания им соглашения в день увольнения. Поэтому 
его выбор нельзя считать осознанным, тем более что последствием та‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Наталья тихоНова

...НарушеНие Не устраНил, продолжал использовать участок 
по автостояНку. На осНоваНии этого был привлечеН к 
ответствеННости…

...у у. изъят земельНый участок в связи с его 
использоваНием с НарушеНием закоНодательства…

...НеисполНеНие собствеННиком решеНия о сНосе дает право 
На подачу иска об изъятии участка…

...Не игНорировать предписаНия, а исполНять или 
обжаловать их в случае Несогласия, поскольку повторНое 
привлечеНие за НеисполНеНие может иметь печальНые 
последствия…

яНварь 2022
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Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Компьютерное программирование — одна из сфер де-
ятельности человека. И, как любая подобная сфера, она 
не застрахована от ошибок.

В программировании существует классификация категорий ошибок 
программирования. Основными общими категориями таких ошибок спе‑
циалисты называют в первую очередь логические и синтаксические.

Логическая ошибка сложна для выявления, поскольку, как правило, не 
мешает запуску программы и часто не препятствует ее работе, может при‑
вести к неожиданным результатам работы программы.

По своим последствиям с логическими ошибками сходны семантиче‑
ские ошибки — они могут вызвать такие же последствия.

Синтаксическая ошибка — это ошибка в синтаксисе конкретного языка 
программирования. Такие ошибки вполне успешно выявляются и исправ‑
ляются при использовании синтаксических анализаторов и обычно уже от‑
сутствуют в конечном продукте.

Для выявления, локализации и исправления подобных ошибок применя‑
ется тестирование и отладка программного продукта. 

Также в IT‑сфере повсеместно применяется институт стажировки спе‑
циалистов, что позволяет минимизировать вероятность возникновения 
ошибок в работе.

Тем не менее, к большому сожалению, не все программные ошибки ис‑
правляются на указанных этапах.

В результате невыявленной и неисправленной ошибки в коде програм‑
мы для аппарата лучевой терапии Therac‑25 с июня 1985 года по январь 
1987 года было допущено как минимум шесть передозировок радиации у 
пациентов, от которых умерли минимум двое.

В 1991 году в Испании на аппарате Sagitar‑35 в течение 10 дней под‑
верглись передозировке не менее 25 пациентов, из которых как минимум 
трое умерли.
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29 декабря 2021 года в новостных лентах появилось сообщение о про‑
блемах с «умной» колонкой Alexa, которая предложила десятилетнему ре‑
бенку наполовину вставить в розетку вилку от какого‑нибудь электропри‑
бора и приложить монетку к оголенной части вилки. 

Amazon сделал по этому поводу заявление и заверил пользователей в 
том, что разработчики Alexa уже принимают необходимые меры для ис‑
правления ошибки алгоритмов ИИ.

Многие IT‑компании разрабатывают программное обеспечение по 
заказу юридических лиц и индивидуальных предпринимателей под кон‑
кретные нужды в любых сферах хозяйственной и финансовой деятель‑
ности.

В таких случаях между контрагентами заключается два договора: дого‑
вор подряда и лицензионных договор или договор уступки исключитель‑
ного права.

Предполагалось, что причиной была также невыявленная своевременно 
ошибка программного обеспечения, однако в открытых источниках есть 
сообщение о том, что указанный аппарат не имел никакого компьютерно‑
го управления.

Одной из самых дорогих ошибок в коде программы является ошибка, 
в результате которой в 1996 году ракета‑носитель «Ариан‑5» взорвалась 
на 40‑й секунде полёта. Финансовые потери от это аварии оценивают в 
360–500 миллионов долларов. 

ПрОграммисТы не ОТнОсяТся к лицам, 
с кОТОрыми мОжнО заключиТь 

дОгОвОр О ПОлнОй маТериальнОй 
ОТвеТсТвеннОсТи
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Такие же договоры заключаются между сторонами в случае, если раз‑
работчиком является не IT‑компания, а физическое лицо (индивидуальный 
предприниматель, самозанятый). 

Договор подряда устанавливает обязанность исполнителя разработать 
программное обеспечение с конкретным функционалом и четко пропи-
санными требованиями к качеству продукта.

Иногда стороны заключают не договор подряда, а договор возмездного 
оказания услуг.

Любая ошибка программиста, которая содержится в результате 
работы, переданной заказчику разработчиком программного обе-
спечения, с юридической точки зрения в рассматриваемом случае 
будет представлять из себя случай ненадлежащего исполнения обя-
зательств разработчика по договору. 

Это в полной мере относится и к ситуации, если разработчик не 
юридическое лицо, а физическое.

Довольно часто такие споры закачиваются судебными разбиратель‑
ствами.

Рядовой потребитель, приобретающий программное обеспечение, 
пользуется им на основании лицензионного соглашения. 

В этом случае, если не удалось разрешить проблему в досудебном по‑
рядке, права потребителя в суде защищает Закон «О защите прав потре‑
бителя». Спор при этом будет также касаться качества используемого про‑
дукта.

Примеров судебных решений по ненадлежащему исполнению сторона‑
ми договоров подряда на создание программ или договоров возмездного 
оказания услуг, касающихся качества программного продукта, в прак‑
тике довольно много.

Особой сложности при рассмотрении такие дела, как правило, не пред‑
ставляют — спор разрешается в соответствии положениями Гражданского 
кодекса РФ о подряде или возмездном оказании услуг и условиями заклю‑
ченных договоров. 
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Часто по такого рода делам назначается экспертиза, поскольку требу‑
ются специальные познания в области программирования.

Решением Арбитражного суда Оренбургской области от 2 ноября 2020 г. 
по делу № А47‑17870/2019, которым был удовлетворен иск разработчика 
автоматизированной системы о взыскании с заказчика задолженности по 
договору № Б на внедрение автоматизированной системы от 29.03.2018 
(разработка и программирование систем 1С).

неПОлученные дОхОды (уПущенная 
выгОда) взысканию с рабОТника  

не ПОдлежаТ

Ответчик возражал против удовлетворения исковых требований на том 
основании, что, по его мнению, работы истцом были выполнены ненад-
лежащим образом, что сказалось на работоспособности автомати-
зированной системы (речь шла, в том числе, и о возможном наличии 
ошибок, сбоях при работе программы) и просил суд назначить прове‑
дение экспертизы.

Суд в удовлетворении ходатайства о проведении экспертизы отказал 
на том основании, что вопрос о надлежащем выполнении разработчиком 
своих обязанностей по договору не является предметом рассмотрения по 
делу (встречных требований заявлено не было, акты заказчиком были под‑
писаны) и полностью удовлетворил иск разработчика программы.

Решением Арбитражного суда Саратовской области от 29 апреля 2021 
года по делу № А 57–4773/2020 отказано в удовлетворении иска ООО 
«ЦФ» (разработчика программного обеспечения) о взыскании с ООО «С» 
задолженности по договору за оказанные услуги. Ответчик возражал про‑
тив удовлетворения требования истца на том основании, что «программ-
ный продукт содержал ряд критичных ошибок, которые не позволяли 
в полной мере воспользоваться заявленными изготовителем функ-

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Разрешение споров, связанных с 

защитой исключительных прав 

в творческой среде

разрешение споров, 
связанных с защитой 
исключительных прав  

в творческой среде

Элина Шакирова

Эксперт статьи готов дать читателям более подробные 
устные консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Нарушения прав на интеллектуальную собственность 
часто встречаются в творческой среде России и мира. 

Музыканты, артисты, актеры, спортсмены судятся со 
своими компаниями, продюсерами в попытках вернуть, 
как им кажется, собственные права и деньги. Порой ис-
ковые заявления приходят и со стороны компаний. 

Избежать репутационные риски, соблюсти авторские 
права при заказе и производстве рекламных роликов, 
дизайн-макетов, сценариев, программ поможет следу-
ющий разбор судебных разбирательств.

Компания заказала создание визуальной рекламы — видеоролика или 
дизайн‑макета. Можно ли считать, что правовые риски отсутствуют, если 
производитель рекламы передает заказчику исключительное право на со‑
ответствующий результат? Увы, для полного соблюдения авторских прав 
этого недостаточно. Необходимо отдельно проверить отсутствие рисков 
нарушения личных неимущественных прав автора дизайн‑макета, автора 
фотографии (если в состав дизайн‑макета включено фото), а если речь 
идет о рекламном ролике — автора сценария, режиссера, артиста и т. д. 
В рамках рекламной деятельности компании юристам иногда приходится 
заниматься оформлением авторских прав на рекламные ролики, дизайн‑
макеты рекламных материалов, фотографии, которые используются в 
рекламе, и т. д. Тем, кто сталкивается с этой тематикой впервые, может 
показаться, что достаточно оформить договор о передаче либо исключи‑
тельного права в полном объеме на соответствующий результат интел‑
лектуальной деятельности, либо права его использования. На самом деле 
есть еще один аспект, который очень важно не упустить. А именно: лич‑
ные неимущественные права автора и исполнителя, которые, в отличие от 
имущественного исключительного права, неотчуждаемы и непередавае‑
мы. Если не уделить личным неимущественным правам авторов и испол‑
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нителей должного внимания, компания может столкнуться с неожиданны‑
ми проблемами в области авторского права. 

Самые распространенные нарушения личных неимущественных прав 
авторов произведений компаниями — когда компания без разрешения ав‑
тора размещает на своем сайте или использует в своих рекламных мате‑
риалах объект авторского права (см. Определение Московского городско‑
го суда от 04.10.2018 N 2и‑2236/2018).

если исПОльзОваннОе ПрОизведение 
былО ПОлученО из ОТкрыТых 

исТОчникОв, в кОТОрых на нем 
ОТсуТсТвОвала инФОрмация Об 

авТОрскОм Праве, ТО ПОследующее 
исПОльзОвание ЭТОгО ПрОизведения 

без указания авТОра не являеТся 
ОснОванием для взыскания 

кОмПенсации в ПОрядке 
сТаТьи 1330 гк рФ

Суды в подобных случаях констатируют факт нарушения права автора на 
имя и права на неприкосновенность произведения.

В случае, если использованное произведение было получено из откры‑
тых источников, в которых на нем отсутствовала информация об авторском 
праве, то последующее использование этого произведения без указания 
автора не является основанием для взыскания компенсации в порядке 
статьи 1330 ГК РФ (см. Постановления Суда по интеллектуальным правам 
от 24.09.2020 N С01‑970/2020 по делу N А68‑8301/2019; от 28.02.2020 N 
С01‑73/2020 по делу N А68‑6218/2019). 
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Помимо гражданско‑правовой ответственности, нарушение личных не‑
имущественных прав автора может повлечь за собой административную 
ответственность компании в виде штрафа. Под санкцию, согласно части 
1 статьи 7.12 Кодекса об административных нарушениях, попадает лю‑
бое нарушение авторских и смежных прав в целях извлечения дохода (см. 
Постановления Суда по интеллектуальным правам от 25.08.2017 N С01‑
605/2017 по делу N А43‑31161/2016; от 25.09.2018 N С01‑747/2018 по делу 
N А28‑4981/2017). Несмотря на то, что вероятность больших финансовых 
потерь компании в случае привлечения как к гражданско‑правовой, так и к 

циТирОвание — ЭТО вОзмОжнОсТь 
вОсПрОизвесТи ОбъекТ авТОрскОгО 

Права в ОПределенных целях 
без сОгласия авТОра и без 

вОзнаграждения, нО с ОбязаТельным 
указанием авТОра и исТОчника 

заимсТвОвания

административной ответственности за нарушение личных неимуществен‑
ных прав автора не слишком велика, любое судебное разбирательство 
само по себе может означать для серьезной известной компании репута‑
ционные риски. 

В праве интеллектуальной собственности существует такое понятие как 
цитирование. Это возможность воспроизвести объект авторского пра‑
ва в определенных целях без согласия автора и без вознаграждения, но 
с обязательным указанием автора и источника заимствования. Правовые 
основы цитирования регулируются статьей 1274 ГК РФ (см. Постановле‑
ние Пленума Верховного Суда РФ от 23.04.2019 N 10 «О применении ча‑
сти четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации»). Существу‑
ет мнение, что указанная норма применяется не только к текстам, но и к 
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фотографиям. Если фотография включается в другое произведение (на‑
пример, в текст), она становится его неотъемлемой частью. Такое вклю‑
чение в другое произведение суды иногда признают цитированием (см. 
Постановления Суда по интеллектуальным правам от 13.12.2021 N С01‑
1401/2020 по делу N А56‑88149/2019; от 12.11.2021 N С01‑1915/2021 по 
делу N А40‑17054/2021). 

При создании рекламного видеоролика компании‑заказчику важно пом‑
нить о том, что кроме исключительного права на ролик в целом как на ау‑
диовизуальное произведение, которое заказчик приобретает у лица, ор‑

если ФОТОграФия включаеТся в другОе 
ПрОизведение (наПример, в ТексТ), 
Она сТанОвиТся егО неОТъемлемОй 
часТью. ТакОе включение в другОе 

ПрОизведение суды инОгда ПризнаюТ 
циТирОванием

ганизовавшего создание ролика (как правило, это специализированная 
продюсерская компания), есть еще права авторов отдельных результатов 
интеллектуальной деятельности, входящих в состав рекламного видеоро‑
лика (сценарий, режиссура, музыкальное произведение, художественные 
декорации и т. д.). За этими авторами сохраняются право авторства и дру‑
гие личные неимущественные права (п. 3 ст. 1240 ГК РФ). Обычно обла‑
датель исключительного права на сложное произведение в целом (про‑
дюсерская компания), передавая исключительное право в полном объеме 
или права использования на условиях лицензионного договора заказчи‑
ку ролика, гарантирует в договоре, что права третьих лиц не нарушены. 
Тем не менее, заказчику во избежание рисков нарушения личных неиму‑
щественных прав авторов лучше самостоятельно проконтролировать, что 
продюсерский центр действительно получил от авторов составных частей 
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сложного произведения письменное согласие на анонимное использова‑
ние их произведений, а также на возможность внесения в них изменений. 

Компании‑заказчику рекламного ролика важно помнить о правах ис‑
полнителя. Исполнитель — это гражданин, творческим трудом которого 
создано исполнение (ст. 1313 ГК РФ). То есть это актер, певец, музыкант, 
танцор или другое лицо, которое играет роль, читает, декламирует, поет, 
играет на музыкальном инструменте или иным образом участвует в испол‑
нении произведения литературы, искусства или народного творчества. 
При заключении с исполнителем договора о создании аудиовизуального 
произведения согласие исполнителя на использование его исполнения в 
составе аудиовизуального произведения предполагается (п. 4 ст. 1317 ГК 
РФ). Но если компания, приобретающая права на ролик, не исключает воз‑
можности в дальнейшем использовать отдельно только звуковую дорожку 
ролика или только изображение героя ролика (например, делать постеры 
или иные виды визуальной рекламы с изображением актера в том образе, 
в котором он снимался), то согласие актера на эти виды использования 
нужно особо оговаривать в соглашении с ним (см. Постановление Суда по 
интеллектуальным правам от 25.11.2014 N С01‑1021/2014 по делу N А40‑
153029/2013).

Однако указанные выше нормы касаются лишь исключительного права 
на исполнение (то есть фактически на выпуск ролика в эфир), тогда как у 
исполнителя, как и у автора произведения, есть еще и личные неимуще‑
ственные права (см. Протокол N 22 заседания Научно‑консультативного 
совета при Суде по интеллектуальным правам от 16.07.2020; Обзор прак‑
тики Суда по интеллектуальным правам по вопросам, связанным с приме‑
нением пунктов 2, 4, 5, 8 и 9 статьи 1483 Гражданского кодекса Российской 
Федерации (утв. постановлением Президиума Суда по интеллектуальным 
правам от 20.02.2020 N СП‑21/4); Постановление Суда по интеллектуаль‑
ным правам от 29.05.2020 N С01‑3/2020 по делу N А40‑76743/2019). 

Во‑первых, это право признаваться автором исполнения (подп. 2 п. 1 
ст. 1315 ГК РФ). 

Во‑вторых, право на указание своего имени или псевдонима на экзем‑
плярах фонограммы и в иных случаях использования исполнения, кроме 
случаев, когда характер использования произведения исключает возмож‑
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ность указания имени исполнителя или наименования коллектива испол‑
нителей (подп. 3 п. 1 ст. 1315 ГК РФ). 

В‑третьих, право на неприкосновенность исполнения — право на защи‑
ту исполнения от всякого искажения, то есть от внесения в запись, в сооб‑
щение в эфир или по кабелю изменений, которые приводят к извращению 
смысла или нарушению целостности восприятия исполнения (подп. 4 п. 1 
ст. 1315 ГК РФ). 

Авторским правом охраняется также неоконченное произведение. Так‑
же само по себе отсутствие новизны, уникальности и (или) оригинальности 
результата интеллектуальной деятельности не может свидетельствовать, 

неОТрабОТанный аванс, ранее 
ПОлученный исПОлниТелем за 

исПОлнение ОбязаТельсТв, кОТОрые 
не были в иТОге исПОлнены, мОжеТ 

быТь Признан неОснОваТельным 
ОбОгащением

что он создан не творческим трудом. Поэтому ссылки ответчиков на то, что 
конкретные произведения не являются продуктом творческого труда, как 
правило, суды во внимание не принимают (см. Постановление Пленума 
Верховного Суда РФ от 23.04.2019 N 10 «О применении части четвертой 
Гражданского кодекса Российской Федерации»; Постановление Суда по 
интеллектуальным правам от 13.02.2020 N С01‑1540/2019 по делу N А43‑
380/2019; Постановление Первого арбитражного апелляционного суда от 
30.09.2019 N 01АП‑7324/2019 по делу N А43‑380/2019). 

Определенно возникает интерес к судебной стороне российской кино‑
индустрии в целом: какие проблемы ее участникам приходится решать в 
судебном порядке? Насколько успешны истцы в своих требованиях? Какие 
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факторы упускают они из виду и вследствие чего терпят неудачу? Пробле‑
мы и конфликты в этой индустрии, доходящие до суда, — самые разноо‑
бразные.

Продюсер ООО «ААА» (истец) и ООО «БББ» (ответчик) заключили дого‑
вор об инвестировании на финансирование производства художественно‑
го фильма. Продюсер обязался осуществить изготовление фильма, а ООО 
«БББ» — финансирование такого изготовления в полном объеме в размере 
несколько млн рублей. Денежные средства на расчетный счет ООО «ААА» 
переведены не были, поэтому обществом был подан иск о взыскании про‑
центов за ненадлежащее исполнение обязательств по договору инвести‑
рования (см. дело № А40‑83445/18‑105‑407).

Суд, рассматривая дело, пришел к выводу, что оснований для удовлет‑
ворения исковых требований не имеется.

Исходя из анализа данного дела, следует, что если по инвестиционному 
договору на создание результатов интеллектуальной деятельности (РИД) 
сторона (инвестор) обязуется внести денежные средства, то такой дого‑
вор следует квалифицировать как договор займа; и поскольку договор за‑
йма — реальная сделка, то, если денежные средства по такому договору 
не передавались, он не считается заключенным, и ответчик не может быть 
ответственным за неисполнение обязательств по нему (в частности, по 
внесению денежных средств).

Иск по делу А40‑107142/2019‑134‑800 возник в результате следующей 
ситуации. Между заказчиком ООО (истец) и автором ИП (ответчик) был за‑
ключен договор авторского заказа, по которому ответчик обязался создать 
по заказу истца сценарные материалы многосерийного телевизионного 
художественного фильма, включающие в себя сценарий 1‑й серии, сце‑
нарий 2‑й серии и посерийный (12 серий) сценарный план, осуществить 
отчуждение истцу исключительное право на них в полном объеме. Истцом 
был перечислен ответчику аванс, что было подтверждено платежным по‑
ручением.

Ответчик не исполнил обязательства по созданию обусловленных дого‑
вором сценарных материалов, а именно: (1) не создал и не предоставил 
истцу окончательный вариант сценария 1‑й серии фильма с внесенными 
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в него поправками (изменениями, исправлениями, дополнениями) истца; 
(2) не создал и не предоставил истцу сценарий 2‑й серии фильма; (3) не 
создал и не предоставил истцу посерийный (12 серий) сценарный план 
фильма.

Ввиду ненадлежащего исполнения ответчиком условий договора, ист‑
цом было направлено ответчику (в том числе, по электронной почте) пред‑
ложение о расторжении договора по соглашению сторон с приложением 
двух экземпляров подписанного им соответствующего соглашения, в нем 
содержалось условие об обязанности ответчика возвратить ранее опла‑
ченный по договору аванс. В установленный законом срок и позднее от‑
ветчик не предоставил истцу подписанный со своей стороны экземпляр 
подготовленного истцом соглашения о расторжении договора, денежные 
средства не возвратил. Поэтому истцом был подан иск о расторжении ука‑
занного договора и взыскании неотработанного аванса.

Суд, установив, что истцом представлены надлежащие доказательства 
в обоснование требований в части взыскания аванса, которые ответ‑
чиком не оспорены, постановил, что ответчик без законных оснований 
удерживает денежные средства истца, в связи с чем денежные средства 
в полном размере аванса являются неосновательным обогащением от‑
ветчика, которое, согласно ст. 1102 Гражданского кодекса, подлежит 
возврату истцу.

Таким образом, имеет смысл выплачивать исполнителю аванс не в 
полном объеме, а лишь за часть работ; при доказывании осуществле‑
ния платежей в пользу ответчика истец должен предоставить в суд со‑
ответствующие платежные поручения о таких выплатах; неотработанный 
аванс, ранее полученный исполнителем за исполнение обязательств, ко‑
торые не были в итоге исполнены, может быть признан неосновательным 
обогащением. 

Между истцом (производственная компания) и ответчиком (режиссер‑
постановщик) был заключен договор на творческую разработку, съемку и 
монтаж художественного полнометражного фильма. Режиссер обязался 
доработать сценарий, разработать режиссерский сценарий на основе до‑
работанного сценария и представить его на рассмотрение и утверждение 
истцу.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Компромисс ― плохой вариант 

при подборе кассировкомпромисс ― плохой 
вариант при подборе 

кассиров

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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после ареста кассира из Ачинска?

— Периодически, и в наших СМИ, и в зарубежных, появляется инфор‑
мация, что материально‑ответственное должностное лицо похищает боль‑
шую сумму денег у работодателя. Совсем недавний случай ― банковский 
кассир из Ачинска украла из банка 23 миллиона рублей и скрылась. В по‑
давляющем числе случаев преступление раскрывается очень быстро, это 
говорит о том, что кража продумана и подготовлена слабо, или из‑за им‑
пульсивности этого поступка, или из‑за отсутствия соответствующих опы‑
та и навыков.

Над тем, как не допустить подобных инцидентов, бьются не только со‑
трудники службы безопасности банков, но и сотрудники кадровой служ‑
бы. Полиграф помогает выявить при приеме на работу кандидатов с кри‑
минальным прошлым или наклонностями, психологическое тестирование 
может выявить переживания работника из‑за социального неравенства в 
виду маленькой зарплаты.

Есть мнение, что 80% сотрудников способны совершить кражу, если 
будут уверены, что риск раскрытия их преступления минимален, и только 
10% не пойдут на преступление никогда по идейным соображениям.

Следовательно, перед эйчаром стоит задача найти и нанять кандидатов 
из числа этих 10%. С большой долей вероятности квалифицированному 

Дмитрий Жирнов 
СЕО Кадровое агентство «Бридж ту ЭйчАр»
www.bridge2hr.ru

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



СТРАХОВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
НОТАРИУСОВ

максим скосарев

...мы уже имеем миНимальНую страховку в размере 
реальНо поНесеННого ущерба при условии его НепревышеНия 
страховой суммы…

...предметом доказываНия по даННой категории дел 
должНо являться устаНовлеНие противоправНого поведеНия 
Нотариуса…

...обязаННость доказать Надлежащее исполНеНие своих 
обязаННостей возлагается На Нотариуса…

... довереННость является Не только удобНым иНструмеНтом 
для облегчеНия исполНеНия сделки, Но и может оказаться 
оружием против вас…

яНварь 2022
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Горняки рассказали о 

заклеенных датчиках метана на 

шахте в Кузбассе
горняки рассказали 

о заклеенных датчиках 
метана на шахте 

в кузбассе

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

источНик: https://zen.yandex.ru/video/
watch/61a232ef2c0a721600d3f35c
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— Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.11.2018 N 41[1] 
в п. 5 содержит разъяснение о том, что для квалификации деяния по ст. 
217 УК РФ необходимо установить: относится ли определенное произ‑
водство к опасным производственным объектам. В приложении №2 к 
Федеральному закону от 21.07.1997 N 116‑ФЗ «О промышленной без‑
опасности опасных производственных объектов» закреплено, что шах‑
ты угольной промышленности, где могут произойти взрывы газа и (или) 
пыли, внезапные выбросы породы, газа и (или) пыли относятся к I клас‑
су опасности производственных объектов. Следовательно, формаль‑
но в действиях руководителей шахты, действительно, усматриваются 
признаки состава преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 217 УК РФ, 
а именно: нарушение требований промышленной безопасности опас‑
ных производственных объектов, повлекшее по неосторожности смерть 
двух или более лиц.

Несмотря на то, что диспозиция указанной нормы содержит прямое 
указание на неосторожный характер совершенного преступления, насту‑
пившие последствия представляют собой повышенную общественную 
опасность, что также подчеркивает санкция ч. 3 ст. 217 УК РФ ― лишение 
свободы на срок до семи лет.

Форма вины в данном случае определяется в зависимости от от-
ношения обвиняемого к наступившим последствиям.

Анастасия Шеляшкова
Адвокат практики экологического права 
адвокатского бюро «Коблев И Партнеры» Сайт 
http://www.koblev.ru
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Дело в том, что само по себе нарушение промышленной безопас-
ности на опасных производственных объектах не является уголов-
но наказуемым деянием, даже если осуществляется умышленно, 
например, с целью извлечь максимальную прибыль, сэкономив на 
создании безопасных условий труда. Уголовный закон «включается» 
только в том случае, когда следствием таких нарушений становятся 
указанные в ст. 217 УК РФ последствия.

Чтобы избежать аварийных ситуаций на опасных производственных 
объектах, в первую очередь необходимо обеспечить безопасные условия 
труда путем проведения инструктажей по технике безопасности, обучения 
и аттестации сотрудников предприятия. Существуют специализирован‑
ные ведомственные акты, например Приказ Ростехнадзора от 08.12.2020 
N 506[2], в котором содержится обязательная инструкция для руководи‑
телей и работников организаций, занимающихся эксплуатацией опас‑
ных производственных объектов угольной промышленности. В частности, 
приказом по шахте должны быть назначены не менее двух админи-
страторов системы аэрогазового контроля, на которых возлагается 
персональная ответственность за функционирование системы кон-
троля. Именно на назначенных сотрудников возлагаются обязанно-
сти по ежесуточному осмотру и проверке исправности технических 
средств, входящих в систему, по ежемесячной проверке точности 
показаний датчиков, замене вышедшего из строя оборудования.

Таким образом, именно внутренний регламент организации в части 
строго определённого разграничения должностных полномочий и уста‑
новления персональной ответственности, локальные нормативные акты и 
уровень контроля за их исполнением способствуют своевременному об‑
наружению проблемы, принятию мер к ее устранению и, тем самым, пре‑
дотвращению аварийных ситуаций, которые в рассматриваемых условиях 
способны привести к гибели десятка человек, что недопустимо. 

[1] Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.11.2018 N 41 «О 
судебной практике по уголовным делам о нарушениях требований охра‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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Профессия адвоката 

становится опасной
Профессия адвоката 
становится опасной

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru

источНик: https://echo-msk-ru.turbopages.org/echo.msk.ru/s/blog/
lev_ponomarev/2945110-echo/?sign=651cad2e192240407860ce8
55256d93f56082ced5a956b916f72730038f9fbc3:163843259

6&trbsrc=zen&publisher_logo_url=https%3a//avatars.mds.yandex.
net/get-turbo/937574/2a000001609d0a5b6b4417869396ae3d

29b8/orig&promo=navbar&utm_referrer=https%3a%2f%2fzen.
yandex.com%2f%3ffromzen%3dsearchapp&turbo_uid=a
acwc8gb6azrvxoJ9ardkx1QJkheJnxaQ_-au1pcebJ-

zdioJldwcoeklbr0-4bJyz9hwpp_o5sfwblofuosgbJez7gQcfb

iexiz5nowua%2c%2c&turbo_ic=aaaxnbgakJ8sQhfgzhtJz9nzc_
gfhyg8vwd7yJmv9Ju5bolhpowzdnocbeii3_sudJkek9fJziianrub

od2bg19cbyoQxclghkuintc-xw%2c%2c
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реально помогала им вести правовые вопросы в компании, 
а не фиктивно?

— Подавляющее большинство определений судов, связанных с возме‑
щением расходов на представителей, связано с возмещением этих рас‑
ходов после судебных разбирательств.

Суд, хоть и разрешает споры по своему внутреннему убеждению, не 
уполномочен произвольно снижать размер таких компенсаций ― если ра‑
бота представителя подтверждается договором, квитанциями или актами, 
а сложность дела и количество судебных заседаний, в целом, оправдыва‑
ют размер понесенных расходов, то оснований для снижения просто нет. 
Об этом уже дважды писал Верховный суд ― в марте 2021 года и в 2004 
году. 

Общий вектор судебной практики направлен на снижение расходов 
и здесь такой тренд можно оправдать нежеланием последующей отме‑
ны определения о взыскании расходов на представителя судами вы‑
шестоящих инстанций. Однако, если верить позиции Верховного суда, 
даже недостаточная бухгалтерская дисциплина юридической фирмы 
(а такое часто встречается), не может сама по себе являться основа‑
нием не только для отказа в возмещении, но и для уменьшения его 
размеров.

Максимилиан Гришин
Юрист юридической фирмы «Ильяшев и 
Партнеры»

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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реально помогала им вести правовые вопросы в компании, 
а не фиктивно?

— И так, как всем известно, доверители бываю разные и даже самый до‑
бродушный с первого взгляда клиент, может начать утверждать, что юри‑
дические услуги ему оказаны не были и соответственно, платить он не бу‑
дет. Сейчас разберемся в том, как же доказать, что юридическая помощь 
была оказана.

Вся проблема заключается в том, что в Гражданском кодексе не гово‑
рится какой документ подтверждает данный факт. На практике им являет‑
ся акт оказания услуг, который, к слову, не является обязательным. Но все 
же наличие акта полностью решает данную проблему. Но в акте обязатель‑
но должны содержаться следующие требования:

1. Название акта

2. Дата составления

3. Ссылка на основной договор

4. Реквизиты заказчика и исполнителя

5. Подписи обоих сторон

Даниил Мурзин
юрист «Солнцев и партнеры»

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



МОшЕННИКИ СОВЕРшЕНСТВУЮТСя

павел хлебНиков

...мошеННики стали использовать иНую схему, воздействуя 
На своих жертв так, чтобы оНи Не только переводили 
им средства с баНковских карт и брали кредиты, Но и 
закладывали или продавали свое жилье…

...90% баНковского мошеННичества — телефоННое, а девять 
из десяти звоНков происходят с подмеНой Номера…

...с точки зреНия уголовНого права, в отНошеНии 
телефоННого мошеННика состав преступлеНия крайНе 
сложНо доказуем…

... едиНствеННый способ защитить свои права – это 
граждаНско-правовой способ. оН тоже Не всегда 
эффективеН…

яНварь 2022
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В ситуации с водителем 

троллейбуса в Екатеринбурге 

виноват работодатель
в ситуации с водителем 

троллейбуса 
в екатеринбурге виноват 

работодатель

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 
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Достаточно резонансной стала ситуация, когда водитель троллейбуса 
в Екатеринбурге прекратила работу в связи с окончанием рабочей сме‑
ны и отказалась продолжить маршрут. Ситуацию усугубило отсутствие 
сменщика, который не пришел на пересменку вовремя. Для Европы такая 
реакция водителя на подобную ситуацию является нормальной. Потому 
что, во‑первых, с точки зрения безопасности дорожного движения пере‑
работка за рулём недопустима, во‑вторых, с точки зрения охраны труда, 
существует режим труда и отдыха, который обязаны соблюдать и работо‑
датель, и работник, тем более водитель пассажирского транспорта. У нас 
существуют такие же нормативные акты, и казалось бы дискутировать тут 
не о чем, но в Российских реалиях данная ситуация показала, что в нашем 
обществе существуют два диаметрально противоположных мнения на слу‑
чай в Екатеринбурге.

Одна часть осуждает водителя, вторая часть её поддерживает.

Первые оперируют тем, что водитель создала неудобства непричастным 
к ситуации пассажирам, которые заплатили за свой проезд. Приводят в 
пример оперирующего хирурга, у которого закончилась смена, но он про‑
должает операцию. Взывают к трудовому героизму и самопожертвованию, 
которые воспитывались государством в трудящихся в период советской 
власти.

Вторые смотрят на ситуацию прагматично. Пересменка на маршруте 
предусмотрена в конкретной точке, сменщик явится именно туда. Если во‑

Дмитрий Жирнов 
СЕО Кадровое агентство «Бридж ту ЭйчАр»
www.bridge2hr.ru
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— Потому что руководитель показывает веру в сейлзов, не обесцени‑
вает, поддерживает. По‑настоящему делегирует все функции по заключе‑
нию сделки, не выставляет идиотами и тунеядцами, выступает, как стар‑
ший наставник и помощник. В случае ошибок объясняет, как лучше, а не 
кто дурак.

 Почему главбухи перерабатывают, но сдают отчёты?

— Потому что «позади Москва», «если не ты, то кто?» ― руководитель 
показывает незаменимость главбуха в данном конкретном вопросе, глав‑
бух отвечает преданным упорством.

 Когда и почему сотрудник может незаметно саботировать 
цели работы в компании, и как этого не допускать?

— Если сотруднику регулярно резать самооценку, объяснять его нера‑
дивость, тупость и никчемность, обесценивать его достижения ― будет 
не только плохо работать, но и чуть‑чуть вредить. Уважительное, благо‑
дарное и строгое отношение к сотрудникам ― залог здоровых рабочих от‑
ношений.

Сергей Парфенов
ООО «Рабочая БИРЖА ТРУДА»,  
www.rrbt.ru

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  
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Мишустин уволил замминистра 

спорта за грубое нарушение 

обязанностей

мишустин уволил 
замминистра спорта 
за грубое нарушение 

обязанностей

источНик: https://www.rbc.ru/politics/18/11/2021/619652f39
a7947c41ea3e173?utm_referrer=https%3a%2f%2fzen.yandex.

com%2f%3ffromzen%3dsearchapp
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 Сможет ли восстановиться, если прогул был, но причина 
важная?

— Увольнение государственного гражданского служащего произво‑
дится в соответствии с требованиями, установленными Федеральным 
законом от 27.07.2004 №79‑ФЗ «О государственной гражданской служ‑
бе». Аналогичные положения по увольнению за прогул содержатся и в 
Трудовом Кодексе РФ. При такого рода увольнениях очень важно со‑
блюсти все формальности (запросить объяснения, дать им правовую 
оценку и т.д.

В настоящее время суды стали более лояльно относиться к работодате‑
лям, так в одном из процессов работник, осознав, что объяснения, которые 
были им даны при привлечении к дисциплинарной ответственности не яв‑
ляются уважительной причиной, попытался дать новые непосредственно в 
ходе судебного разбирательства, на что получил однозначный ответ о том, 
что давать объяснения надо работодателю и своевременно, поскольку ра‑
ботодатель, при применении дисциплинарного взыскания, исходит из тех 
доводов, которые работник излагает в своих объяснениях. 

В каких случаях можно будет восстановиться на гражданской службе? 
Если у работника были уважительные причины и работодатель знал о них, 
например, если работник заранее любым способом, который он может 
подтвердить уведомил работодателя о своем отсутствии по уважитель‑

Александр Базыкин
адвокат МКА «ГРАД»
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 Сможет ли восстановиться, если прогул был, но причина 
важная?

— В данном вопросе мы должны иметь ввиду, что отсутствие уважитель‑
ных причин, по которым сотрудник не пришел на работу, является осно‑
вополагающим признаком, характеризующим прогул. Вместе с тем зако‑
нодательство не содержит перечня указанных причин, поэтому главным 
ориентиром в этом вопросе остается судебная практика, в соответствии с 
которым уважительной причиной может быть авария (коммунальная, дтп), 
болезнь (травма, медосмотр) и т.п. Ответом на заданный вопрос будет од‑
нозначно да, в соответствии с действующим законодательством его могут 
восстановить, если установят, что причина отсутствия уважительная.

Андрей Князев
Адвокат, Председатель Московской коллегии 
адвокатов «Князев и партнеры»

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
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 Сможет ли восстановиться, если прогул был, но причина 
важная?

— К героине статьи представителем нанимателя было применено дис‑
циплинарное взыскание в виде увольнения с гражданской службы по ос‑
нованиям, установленным подпунктом «а» пункта 3 части 1 статьи 37 Фе‑
дерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», т.е. за прогул ― отсутствия на служебном месте без уважи‑
тельных причин более четырех часов подряд в течение служебного дня.

Представитель нанимателя обязан соблюсти установленный законом 
порядок применения дисциплинарного взыскания, в частности до приме‑
нения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен за‑
требовать от гражданского служащего объяснение в письменной форме. 

В своем объяснении государственный служащий может указать обстоя‑
тельства, при которых был совершен дисциплинарный проступок, напри‑
мер указать на уважительные причины совершения проступка. 

Так как героиня статьи заранее не уведомила представителя нанимате‑
ля о планируемом отсутствии на службе, предположу (с учетом судебной 
практики по трудовым спорам), что суд может признать в рассматривае‑
мом случае уважительными следующие причины:

Тимур Коблев
советник адвокатского бюро «Коблев и 
партнеры»

Полные тексты статей доступны только  
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 Сможет ли восстановиться, если прогул был, но причина 
важная?

— 17 ноября 2021 года председатель правительства Михаил Мишустин 
освободил от должности заместителя министра спорта Ксению Машкову 
в связи с однократным грубым нарушением должностных обязанностей, 
предусмотренным  подпунктом «а» пункта 3 части 1 статьи 37 Федераль‑
ного закона «О государственной гражданской службе Российской Феде‑
рации».

Прежде всего хотелось бы отметить, что решение работодателя об уста‑
новлении факта отсутствия работника на рабочем месте без уважительных 
причин и, как следствие, увольнение его за прогул может быть проверено 
в судебном порядке.1

Далее необходимо определить, а существует ли понятие «уважительная 
причина прогула»? Ответ на данный вопрос можно найти в самой форму‑
лировки, по которой была уволена Ксения, а именно: прогул (отсутствия 
на служебном месте без уважительных причин более четырех часов под‑
ряд в течение служебного дня).

Если следователь аналогии права, то установление обстоятельств и 
причин (уважительные или неуважительные) отсутствия работника на ра‑

1 Определение Конституционного Суда РФ от 26.01.2017 N 33‑О «Об отказе в принятии к рассмотрению 
жалобы гражданина Титоренко Алексея Александровича на нарушение его конституционных прав подпунктом “а” 
пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации»

Егор Панин
адвокатское бюро «Коблев и партнеры»
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«Коммерсантъ» узнал детали 

иска к основателю «Рольфа» 

почти на 13 млрд

«коммерсантъ» 
узнал детали иска  

к основателю «рольфа» 
почти на 13 млрд

источНик: https://zen.me/1zupca
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 Как доказать, что Петров именно работал на «Рольф», 
будучи депутатом? Сколько граммов работы весит точно 
как работа, а не помощь сыну или консалтинг?

— Трактовка того, работал или нет Петров во время депутатства где‑
либо помимо Госдумы, зависит от скрытых от нас пока доказательств, со‑
бранных ФСБ.

Делал ли он распорядительные действия по управлению сотрудниками, 
активами, оказанию услуг (в том числе консалтинга), должно подтверж‑
даться какими‑то письменными документами, свидетелями, аудио и виде‑
осъёмками. Есть ли они? Пока не знаем.

Сам факт того, что он выступил поручителем по кредиту для какого‑либо 
юридического или физического лица, ни о чем не говорит.

Если один рабочий на заводе просит другого рабочего выступить пору‑
чителем по кредиту на покупку холодильника, становятся ли они от этого 
бизнесменами? Нет.

А вот если один из них, используя товарищей, надумает скупать такие 
холодильники в кредит в райцентре, а потом развозить, продавать по де‑
ревням, то налицо незаконная предпринимательская деятельность — не 
разовая, а длящаяся деятельность, связанная с извлечением дохода от 
этих операций, которую рабочий ведет на свой риск и для этого делает ор‑

Роман Грищенко
Генеральный директор ООО «ЛЕГАЛ-ПЛЮС»
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депутатом? Сколько граммов работы весит точно как работа, а 
не помощь сыну или консалтинг?

— Тема привлечения к уголовной ответственности депутата Сергея Петро‑
ва сейчас действительно очень много обсуждается, рождая много слухов и 
сплетен. В связи с этим у представителей юридического сообщества возник‑
ло много вопросов о том, как органы следствия смогут доказать, что господин 
Петров, будучи депутатом и избавившись от своих бизнес‑активов, продолжал 
заниматься бизнесом в пользу своих бывших компаний.

    Существует Закон, согласно которому чиновник (лицо, занимающее госу‑
дарственную должность, а господин Петров являлся таковым) не имеет права 
заниматься предпринимательской деятельностью, являться учредителем ком‑
паний и предприятий и получать иной доход, не связанный с образовательной 
деятельностью. (Читать лекции за деньги депутаты имеют право). То есть, со‑
гласно норме закона, для доказывания в действиях депутата Петрова состава 
преступления следствию необходимо предъявить в суд список организаций, 
в которых он зарегистрирован как учредитель или исполнительный орган, а 
также выписку по банковским счетам Петрова, которая бы подтверждала по‑
лучение им дохода (зачисление заработной платы или выплаты дивидендов). 
Если такового не имеется, тогда, как я тут понимаю, идет позиция «слово про‑
тив слова», где органы следствия говорят, что Петров занимался предприни‑
мательской деятельностью, а он сам говорит, что нет.

Олег Дубинин
Управляющий партнер консалтинговой компании 
«Дубинин & партнеры»
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 Как доказать, что Петров именно работал на «Рольф», 
будучи депутатом? Сколько граммов работы весит точно 
как работа, а не помощь сыну или консалтинг?

— Что касается ч. 3 ст. 193.1 УК РФ, то необходимо доказать, что при 
продаже не сменился собственник, поскольку, как утверждает прокурату‑
ра, Петров и был собственником как компании‑продавца, так и компании‑
покупателя, в данном случае необходима информация от кипрского реги‑
стратора.

Что касается фактического управления организацией и одновременного 
исполнения обязанностей депутата, то, согласно информации в СМИ, пра‑
воохранительным органам от ФСБ были предоставлены сведения о прове‑
дении Петровым совещаний, в том числе, где обсуждался вывод активов 
за рубеж, таким образом рассмотрение дела будет зависеть от оператив‑
ной информации. 

Олег Никитин
Управляющий партнер ЮК Никитин и партнеры, 
nikitin-partners.ru

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 
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Бизнесмен из ХМАО 

отправится под суд из-за ухода 

от налогов

бизнесмен из хмаО 
отправится под суд 

из-за ухода от налогов

источНик: https://ura-news.turbopages.org/ura.news/s/news/1052523321?si

gn=7061fbf427b8941f4bda7733a8b12634559aef16e2bdd9a3df00d6a6051d

527c:1639986893&trbsrc=zen&publisher_logo_url=https%3a//avatars.mds.
yandex.net/get-turbo/1662320/2a000001699212ed861fe277598eedc66857/

orig&promo=navbar&utm_referrer=https%3a%2f%2fzen.yandex.com%2f%3ffromz

en%3dsearchapp&turbo_uid=aacnfahekkxmv7al2xllglt5dwzfmx13lwwvfknkf
ki8t_evhix0df0cmrh9py45r6rv-ycalluxh8pthQm7mhuoe0vurmdtyQfQ&turbo_ic=
aabpsgQczkfxss1hzzvybhmtpm4h41si4l9rQlQuoxdbxlpo6ymsdnmhvstyfcmbe

vsf2miQl7aeneyeiova2regc-3Qzetph4Jtfg%2c%2c
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 Чем грозит бизнесменам этот прецедент?

— Характерной особенностью Российских бизнесменов, по сравнению с 
иностранными коллегами является то, что в России платить налоги в пол‑
ном объеме стремятся далеко не все. Примером такой особенности и стал 
предприниматель из Нижневартовска Александр Грибанов.

Обязанность уплачивать налоги установлена законом. Отметим, что 
объем налоговой нагрузки весьма велик, что в конечном итоге приводит 
к нередкому умышленному уклонению предпринимателей от уплаты нало‑
говых платежей, чем наносят ощутимый вред государству, а также сами 
попадают в нехорошие ситуации.

Отметим, в статье 2 Гражданского кодекса Российской Федерации за‑
креплено, что предпринимательская деятельность осуществляется на 
свой страх и риск. Очевидно, что негативная сторона указанной деятель‑
ности сводится к привлечению к финансовой ответственности юридиче‑
ского лица с и возможностью привлечения к субсидиарной ответственно‑
сти сотрудников компании.

Надо иметь в виду, что за неуплату налогов УК РФ предусматривает не 
только финансовую, но и уголовную ответственность. В пункте 3 статьи 32 
НК РФ закреплена обязанность налоговых органов направлять материалы 
в следственные органы с целью рассмотрения вопроса о возбуждении уго‑

Екатерина Сорокина
юрист компании «Кудинов и партнеры»
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ловного дела. Указанная ответственность наступает, если в течение двух 
месяцев со дня истечения срока исполнения требования об уплате налога 
(сбора), направленного налогоплательщику на основании решения о при‑
влечении к ответственности за совершение налогового правонарушения, 
налогоплательщик не уплатил в полном объеме сумму недоимки, размер 
которой позволяет предполагать факт совершения нарушения законода‑
тельства о налогах и сборах, содержащего признаки преступления, соот‑
ветствующих пеней и штрафов.

Как указывает Пленум ВС РФ в своем постановлении от 28.12.2006 г. 
№ 64 «О практике применения судами уголовного законодательства об 
ответственности за налоговые преступления», общественная опасность 
уклонения от уплаты налогов и сборов, то есть умышленное невыполнение 
конституционной обязанности каждого платить законно установленные 
налоги и сборы, заключается в непоступлении денежных средств в бюд‑
жетную систему Российской Федерации.

Под уклонением от уплаты налогов и (или) сборов, ответственность 
за которое предусмотрена статьями 198 и 199 УК РФ, следует понимать 
умышленные деяния, направленные на их неуплату в крупном или особо 
крупном размере и повлекшие полное или частичное непоступление соот‑
ветствующих налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федера‑
ции.

Следует знать, что от налоговой проверки не застрахован никто. Даже 
работающий строго «по букве закона» бизнесмен понимает, что как каме‑
ральная, так и выездная налоговая проверка его предприятия имеет риски 
доначисления налогов, пеней и штрафов, по статистике в 98 % случаев так 
и происходит. Но даже если проверка пройдет удачно и учет велся идеаль‑
но, серьезная нервотрепка будет обеспечена. Логично, что все стараются 
ее избежать и лишний раз не попадать под прицел контролеров.

Исходя из вышеуказанного, можно сделать вывод, что даже если в 
какой‑то период удалось не выплатить налоги, то в другой раз можно на 
этом попасться. Это обуславливается тем, что законодательство в дан‑

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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ГП выявила факты коррупции 

в связях работников инспекции 

труда с владельцами шахт 

Кузбасса

гП выявила факты 
коррупции в связях 

работников инспекции 
труда с владельцами 

шахт кузбасса
источНик: https://tass-ru.turbopages.org/tass.ru/s/
proisshestviya/13278811?utm_source=yxnews&utm_

medium=mobile&utm_referrer=https%3a%2f%2fyandex.
ru%2fnews%2fstory%2fgp_vyyavila_fakty_korrupcii_vsvyazyakh_

rabotnikov_inspekcii_truda_svladelcami_shakht_kuzbassa--2911343cf

4128831a97e641f7e35fc28

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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 Кто должен следить превентивно за коррупционными 
схемами компании — ГП, ФНС и т.д.?

— В целях борьбы с коррупцией в России приняты множество норматив‑
ных актов, главный из которых — Федеральный закон «О противодействии 
коррупции».

Он предусматривает обязанность государственных служащих сообщать 
о фактах склонения к коррупционным действиям, причем, как своему рабо‑
тодателю, так и прокуратуре и государственным органам, отвечающим за 
антикоррупционные мероприятия. Невыполнение этой обязанности может 
привести к дисциплинарному взысканию, к увольнению, а иногда может 
привести и к уголовной ответственности. Также при трудовой инспекции 
создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению.  

Большую роль в противодействии коррупции играет противоположная 
сторона: работодатели и работники. Они также обязаны сообщать обо всех 
фактах вымогательств со стороны сотрудников государственных служб.

Но на практике зачастую работодателям выгодно «дружить» с  инспек‑
торами, чтобы добиться благосклонности проверяющих при проведении 
соответствующих проверок.

Вопрос ангажирования поверяющих органов встречается во всех сфе‑
рах предпринимательской деятельности.

Ирина Володина
Руководитель практики трудового права  
ООО Юридическая компания «Центральный 
округ»

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru
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 Кто должен следить превентивно за коррупционными 
схемами компании — ГП, ФНС и т.д.?

— У проблемы коррупционной смычки руководства компании и долж‑
ностных лиц любого контролирующего ведомства помимо экономических 
оснований («потому что так выгодно») есть несколько других сторон: пра‑
вовая, кадровая и этическая. Все три связаны. При первом рассмотрении 
коррупционный очаг обычно не распознаётся, потому что формально пра‑
вовая сторона как бы в полном порядке: документация в наличии и сдана 
куда следует, жалобы и заявления не поступают, и надзорному ведомству 
этот бизнес не интересен.

При более глубоком погружении в предмет выявляется частный инте‑
рес чиновника и способ, которым компания его удовлетворяет. Например, 
назначением родственников должностного лица на высокооплачиваемые 
позиции в организации. Вот и кадровая составляющая: в «повреждённой» 
компании управление персоналом, включая подбор и расстановку кадров, 
де факто и де юре расходятся, представляя собой две реальности, и де 
юре подгоняется под де факто, маскируя истинные решения, их причины 
и следствия. Такие принципы корпоративного управления, как прозрач‑
ность, подотчётность, справедливость, ответственность, не соблюдаются. 
Их закрепление в локальных актах изменить ситуацию не может, в отличие 
от смены руководства, потому что всё решают кадры и их квалификация.

Олег Матюнин
управляющий партнер Адвокатского бюро города Москвы «Матюнины и Партнеры», 
председатель комиссии Гильдии российских адвокатов по защите и безопасности бизнеса, 
руководитель Общественной приемной Уполномоченного по защите прав предпринимателей 
в городе Москве по вопросам нарушений и преступлений в сфере экономической деятельности, 
сайт https://www.matyuninspartners.ru/

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



СЛОЖНыЕ СУДы ПО НАСЛЕДСТВУ 
ЖИЛья

максим скосарев

...сложНые суды по Наследству жилья, если оНо 
составлеНо без учета обязательНой доли НаследНиков по 
закоНу…

...в качестве свидетеля Недопустимо присутствие лица, в 
пользу которого составлеНо завещаНие…

...является Наличие либо отсутствие соответствующего 
судебНого акта, которым Наследодатель призНаН 
НедееспособНым…

... свобода завещаНия ограНичивается правилами об 
обязательНой доле в Наследстве (статья 1149 кодекса)…

яНварь 2022
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Следите за изменениями 

законодательства
следите за изменениями 

законодательства

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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 Как налоговые органы относятся к компаниям, у которых нет 
штатных сотрудников, а которые привлекают исполнителей 
(другие компании, ИП) по договорам гражданско-
правового характера, какие претензии предъявляют? Какие 
практические рекомендации по защите от претензий ФНС 
есть для компаний, не имеющих в штате сотрудников? 

— Если у компании в штате нет своих сотрудников, а она привлекает ис‑
полнителей по договорам гражданско‑правового характера с целью нало‑
говой экономии, это с большой вероятностью вызовет претензии налого‑
вых органов. 

Само по себе привлечение внешних исполнителей не свидетельствует 
о недобросовестности налогоплательщика, направленности его действий 
на получение необоснованной налоговой выгоды. Для того чтобы квали‑
фицировать действия налогоплательщика как нарушающие налоговое за‑
конодательство и доначислить ему налоги, необходимо установить, что 
фактические отношения с исполнителями имеют трудовой, а не граждан‑
ско‑правовой характер. Однако массовое и систематическое заключение 
договоров со внешними исполнителями повышает риски предъявления 
претензий налоговым органом.

Налоговые органы могут переквалифицировать заключенные с внеш‑
ними исполнителями гражданско‑правовые договоры в трудовые. Между 

Анна Васильева
Адвокатскоe бюро «Качкин и Партнeры», юрист 
корпоративной и арбитражной практики
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ФНС и Рострудом заключено соглашение об информационном взаимо‑
действии, на основании которого ведомства осуществляют совместные 
действия по контролю за субъектами, не уплачивающими страховые взно‑
сы и НДФЛ. На сайте ФНС также опубликована информация о проверках 
работодателей, привлекающих самозанятых по гражданско‑правовым до‑
говорам1.

Признаки, по которым гражданско‑правовой договор может быть пе‑
реквалифицирован в трудовой, изложены, в частности, в Постановлении 
Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2018 № 15. К таким признакам, в 
том числе, относятся выполнение исполнителем трудовой функции под 
контролем и управлением работодателя, подчинение правилам внутрен‑
него трудового распорядка, графику работы, обеспечение работодателем 
условий труда, выполнение трудовой функции за плату, иные (более под‑
робно см. п. 17 указанного Постановления).

При проведении проверки налоговые органы оценивают как формули‑
ровки договоров, так и реально складывающийся характер взаимоотно‑
шений. 

В деле № А70‑13715/20172, в рамках которого решение налогового ор‑
гана обжаловалось ИП, привлекаемыми обществом, суды пришли к выво‑
ду о наличии трудовых отношений между обществом и предпринимателя‑
ми на основании следующих признаков: 

— предприниматели одновременно являлись работниками общества,

— общество является единственным заказчиком услуг предпринима‑
телей,

— налоговый учет ведется компанией группы, в которую входит обще‑
ство,

1 https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/9292663/.
2 См. постановление Арбитражного суда Западно‑Сибирского округа от 18.10.2018 № Ф04‑3989/2018 по делу 
N А70‑13715/2017, Определением Верховного Суда РФ от 14.02.2019 N 304‑КГ18‑25124 по делу N А70‑13715/2017 
в передаче заявления для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по экономическим спорам 
Верховного Суда РФ отказано.

Полные тексты статей доступны только  
для подписчиков.  

Остальным желающим на платной основе. 
Пишите: tp@top-petsonal.ru



ВыСЕЛЕНИЕ С ДЕТьМИ — С ПОРы

ольга берестова

...предоставляемая квартира имеет площадь, превышающую 
размер раНее заНимаемого жилья и Находится в райоНе 
расположеНия жилого помещеНия, подлежащего освобождеНию, 
в связи с чем пришел к выводу об удовлетвореНии исковых 
требоваНий…

...отсутствие ухудшеНия жилищНых условий людей при 
четком соблюдеНии адмиНистративНых процедур — залог для 
удовлетвореНия исковых требоваНий о выселеНии…

...выселеНие возможНо, если НаНиматель и проживающие 
совместНо с Ним члеНы семьи в течеНие более 6 месяцев без 
уважительНых причиН Не вНосят плату за жилое помещеНие и 
коммуНальНые услуги…

...истечеНие срока краткосрочНого Найма также является 
осНоваНием для выселеНия семей с детьми...

яНварь 2022
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Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Добрый день! Согласно с. 57 ТК РФ в трудовом договоре указывается 
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас‑
писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; кон‑
кретный вид поручаемой работнику работы). 

Согласно нормам трудового законодательства и письмам инспекции 
труда наличие должностной инструкции не является обязательным доку‑
ментом в организации. Поэтому в первую очередь ваша трудовая функция 
обусловлена содержанием Вашего трудового договора. При отсутствии 
должностных инструкций можно сослаться на типовые функциональные 
обязанности, предусмотренные квалификационными справочниками и 
профессиональными стандартами. Изменить трудовую функцию мож‑

Анастасия Алексеевская
юрист

Вопрос: Добрый вечер. я устроилась на работу на должность ме-
дицинская сестра 22.03.2021г. Во время трудоустройства меня не 
ознакомили с трудовыми инструкциями и не давали на подпись. 
Сейчас меня заставляют делать работу не по моей специально-
сти, а сегодня прислали должностные инструкции задним числом 
09.09.2021г. Что мне делать и где я могу увидеть свои должностные 
инструкции? При заключении договора не прописаны должностные 
инструкции только должность и заработная плата. Специальность 
медицинская сестра на производстве.
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но, как правило, только по соглашению сторон. Должностная инструкция  
может быть утверждена и раньше, имеет значение дата Вашего ознаком‑
ления с ней. Вы всегда можете поставить ту дату, которая соответствует 
календарной. Если Вы полагаете, что Вам поручается работа, не соответ‑
ствующая Вашей трудовой функции, Вы можете сообщить об этом работо‑
дателю письменно, в свободной форме. Работодатель может предложить 
вам заключить соглашение. В случае спора с работодателем, Вы можете 
обратиться в трудовую инспекцию или в суд.

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru
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Законодатель специально ввел такое понятие как «вахта», чтобы упоря‑
дочить все правовые отношения между работником и работодателем свя‑
занные с деятельностью работника в период несения вахты. 

Ранее (до 2013 года) судебная практика отличалась и некоторые суды 
не признавали травму в нерабочее время вахты. В 2013 году было принято 
определение ВАС РФ от 05.09.13 № ВАС‑8775/13 о передаче дела в Пре‑
зидиум этого суда. 

Судьи ВАС прописали, что трудовые отношения при вахтовом методе 
отличаются от иных трудовых отношений. В соответствии со ст. 297 ТК РФ 
вахтовый метод — это особая форма осуществления трудового процесса 
вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обе‑
спечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 
При этом вахтой считается общий период, включающий время выполнения 
работ на объекте и время междусменного отдыха (ст. 299 ТК РФ). Само 
нахождение работника в вахтовом поселке в период междусменного от‑

Алексей Горелов
Старший партнер Консалтинговой компании 
«Дубинин и партнеры»

Вопрос: я работаю вахтой. Отработал ночь и днём во время от-
дыха на пром. базе (где находятся наши вагончики) получил трав-
му — поскользнулся и упал — в результате компрессионный пере-
лом позвоночника. Считается ли это травмой на производстве?
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дыха прямо предусмотрено трудовым договором и является исполнени‑
ем им иных трудовых обязанностей, обусловленных трудовым договором. 
Следовательно, в рассматриваемой ситуации травма квалифицируется в 
качестве несчастного случая на производстве.

Таким образом, вам положены все компенсации, связанные с получен‑
ной травмой от работодателя в полном объеме.

Эксперты готовы дать читателям более подробные устные 
консультации на договорной основе. 

Ждем запросы их на адрес: tp@top-personal.ru



УВОЛьНЕНИя ЗА БОЛьНИЧНыЕ

павел хлебНиков

...для работНика это озНачает, что по иНициативе 
руководителя его Нельзя уволить по причиНе частой 
болезНи...

...причиНой увольНеНия и де-юре и де-факто больНичНый 
быть Не может...

...часто встречаются случаи, когда работНика увольНяют 
НакаНуНе больНичНого за якобы прогулы...

...бывает такое, что работНик по каким-то причиНам Не смог 
уведомить работодателя об ухудшимся состояНии здоровья 
или же в тот же деНь Не смог вызвать врача...

февраль  2022
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Разрешения на строительство, которые 
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Алла Митрахович

Договор социального найма: анализ споров
Мария Лисицына

Страхование ответственности нотариусов
Максим Скосарев

Выселение с детьми — споры
Ольга Берестова

Мошенники совершенствуются
Павел Хлебников

Слепой инвалид из Казани будет обжаловать 
решение о выселении его семьи из квартиры

Алексей Кочуков, Игорь Томилин

Об изъятии неиспользуемых или используемых 
не по назначению земельных участков

Александр Латыев

«Сбер» предупредил о новом виде мошенничества
Елена Гладышева, Андрей Кучкаров
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Мы наблюдаем закат  
электронной 

или восход нового  
онлайн гиганта?

Кодекс деловой этики сотрудников

Официально-деловой стиль и его применение 
в организации

Проблемы «информационной открытости» 
органа местного самоуправления в условиях 
современных информационных технологий 
как антирепутационный фактор  

Анализ документирования деятельности 
учреждения дополнительного 
профессионального образования

Делопроизводство в небольшой современной 
компании: нормы и реальность

Признание документов архива находящимися в 
неудовлетворительном физическом состоянии. 
Опыт РГАДА 

Стратегия безопасности организации 

Правовое регулирование нотариального 
делопроизводства на современном этапе 
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Тахир Базаров  
Транс-субъектность – это синхронизация

без предварительной договоренности
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