
приглашаем принять участие приглашаем принять участие 
в Национальной Деловой Премиив Национальной Деловой Премии

КАПИТАНЫ  КАПИТАНЫ  
РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА  РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА  

20232023

Гл
ав

н
ая

 т
ем

а:
 Т

Е
Л

Е
Г

Р
А

М
 К

А
Н

А
Л

Ы
 В

А
К

А
Н

С
И

Й

7447273@bk.ru 7447273@bk.ru 
подайте заявку  в любой Номинации на некоммерческое участиеподайте заявку  в любой Номинации на некоммерческое участие



20(704)/2023

1

Партнёры УП

К
О

Л
О

Н
К

А
 РЕД

А
К

ТО
РА

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Номер готовили:

ЕВРАЗ как кейс прогресса через IT меня поразил тем,  

что IT, а не роботизация, помог удвоить  

эффективность производства.

Читайте в номере...

И подавайте заявки на некоммерческое участие  

в премии Капитаны Российского Бизнеса 2023.

7447273@bk.ru
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1. Никогда не говорите, что хорошо знаете своих родственников, если не делили с ними 
наследство.

2. Если тебе нужны деньги, иди к чужим: если тебе нужны советы, иди к друзьям; а если 
тебе ничего не нужно, иди к родственникам.

3. Берегите людей, после встречи с которыми что-то-то светлое и радостное поселяется 
в вашей душе.

4. Честность не принесёт вам много друзей среди родственников, но те, что останутся, 
будут настоящими.

5. Если вам долго не звонят родственники или друзья, значит у них всё хорошо.

6. Близок не тот, до кого можно дотянуться рукой, а тот, к кому тянется душа.

7. В богатстве много друзей, в бедности нет даже родственников.

8. По-настоящему самый близкий человек — это тот, который знает твое прошлое, верит 
в твое будущее, а сейчас принимает тебя таким, какой ты есть.

9. Когда человек становится родным, ты не воспринимаешь его как собрание плюсов и 
минусов. Он для тебя — плюс, даже со всеми его минусами.

10. Самый лучший подарок, который нам дарит судьба, это люди, которым мы говорим: 
«Спасибо, что ты есть!»

11. Есть замечательные слова: родни много, да родных мало.

12. Честность и верность — это дорогие подарки, и их не стоит ожидать от дешевых людей.

13. Никогда не угадаешь, кто достоин доверия. Самые близкие порой — предают. Самые 
чужие — неожиданно помогают.

14. Человек, прощенный за предательство один раз, будет предавать тебя всю жизнь.

15. Не откладывайте близких людей на потом. Потом их не будет.
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Мудрые цитаты о родственниках
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частие в форумах и конкурсах инноваций 
может иметь ряд преимуществ для биз-
неса:

1. Уникальные идеи: Форумы и конкурсы соби-
рают вместе множество талантливых и креатив-
ных участников, которые предлагают свежие идеи 
и решения для нового времени. Это может стать 
важным источником новаторских подходов и концепций, способ-
ствующих прорывному развитию бизнеса.

2. Расширение сети контактов:

Участие в форумах о инновациях и конкурсах сильных идей для 
нового времени может иметь ряд плюсов для бизнеса:

1. Возможность узнать о новых технологиях и трендах: Форумы 
о инновациях собирают ведущих экспертов и специалистов в раз-
личных отраслях, которые делятся своими
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Габдулла 
Хамитов 
Бизнес-тренер 
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https://volpromex.ru/svjaz/-megafon-priznan-
kapitanom-rosiiskogo-biznesa.html
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https://novard.ru/news/gk-novard-v-chisle-
kapitanov-rossiyskogo-biznesa
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https://rencredit.ru/about/news/renessans-kredit-
stal-laureatom-natsionalnoy-delovoy-premii-kapitany-
rossiyskogo-biznesa/
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http://www.logistika-prim.ru/press-releases/sts-
logistics-v-top-10-«kapitanov-rossiiskogo-biznesa»
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https://eksmo.ru/news/215378/
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https://www.protek.ru/news/tsv-protek-stal-
laureatom-premii-kapitany-rossiyskogo-biznesa/
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https://new.metropolis-group.ru/news/metropolis_
sredi_kapitanov_rossiyskogo_biznesa/
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https://news.day.az/banks/280968.html
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https://www.gamma-center.ru/news_463.htm
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https://www.sravni.ru/novost/2019/6/10/kompanija-
absoljut-strakhovanie-stala-laureatom-nacionalnoj-
delovoj-premii-kapitany-rossijskogo-biznesa/



17

20(704)/2023

 2023 

Л
А

У
РЕА

ТЫ
 П

РЕМ
И

И
 /

20
/2023

Э
кскл

ю
зи

вно
е и

нтер
вью

 д
л

я 
 Э

кскл
ю

зи
вно

е и
нтер

вью
 д

л
я 

 Э
кскл

ю
зи

вно
е и

нтер
вью

 д
л

я 
 Э

кскл
ю

зи
вно

е и
нтер

вью
 д

л
я 

Эксклюзивное интервью для  Эксклюзивное интервью для  Эксклюзивное интервью для 

https://capitalgroup.ru/news/2006/3596
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https://www.i-teco.ru/press-center/news/
kompaniya-ayteko-laureat-kh-natsionalnoy-delovoy-
premii-kapitany-rossiyskogo-biznesa/
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award/10335/
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https://rosinvest.com/novosti/1108187
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newscomp/2014-05-28
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http://m.mbatoday.ru/news/1233.htm
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http://business-master.dp.ua/awards/6/
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https://av.ru/about/press/news/nagrady/
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https://r-pharm.com/ru/media-center/news/r-farm-
stal-laureatom-delovoy-premii-kapitany-rossiyskogo-
biznesa-
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https://m.b2blogger.com/pressroom/162963.html
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https://www.iksmedia.ru/news/5222372-Asteros-
pokoril-Kapitanov-rossijsko.html
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https://shvabe.com/press/news/kholding-shvabe-
udostoen-premii-za-innovatsii-v-hr-politike/
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https://www.imedia.ru/news/101061/
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https://www.bfm.ru/news/294603
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https://re-port.ru/pressreleases/softline_stala_
laureatom_nacionalnoi_delovoi_premii_kapitany_
rossiiskogo_biznesa/
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https://www.c-culture.ru/read/article/106636
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Если проблему можно решить 
деньгами, то это не проблема,  

это расходы

 Я так понимаю, что все Ваши 1000 сотрудников 
почти все интроверты?

се очень разные на самом деле. Как я говорю, чи-
стых интровертов или чистых экстравертов нет, все 
зависит от разных моментов, от настроения людей. 

Другое дело, что я всё время приходил в уже работающую 
структуру. Тут все механизмы отлажены. А самое главное, пер-
вое, что сделать — это не навредить, это не влезть, не начать 
что-то менять очень резко, потому что мне так видится. То есть 
я всего полгода здесь работаю и думаю, что ещё минимум не-
которое количество времени я буду просто наблюдать за тем, 
как это работает. Потому что руководителю, который приходит 
в новую организацию любого уровня, я считаю, нужно как минимум полгода – год 
просто, чтобы разобраться в том, как вообще устроены связи между людьми в орга-
низации, потому что это очень важно. На этом в принципе всё работает. Ведь сразу 
не видны все эти информационные потоки, в них надо разобраться, а разобраться — 
значит их надо поучаствовать. А поучаствовать сразу во всём у вас никогда не полу-
чится. Должно пройти время. И это нормально.

РУБРИКА: IT-КОМАНДА

Андрей Орлов  
ЕВРАЗ 

Эксперт трудится в огромной компании 
ЕВРАЗ на должности архитектора по IT-
инфраструктуре, связанной с большими 

данными. 
В его департаменте около 1 тысячи 

айтишников. 
Роль IT сегодня часто выше новых технологий.

В

НОМИНАНТ ПРЕМИИ КАПИТАНЫ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА 2023



ПОЛНАЯ ВЕРСИЯ НОМЕРА ДОСТУПНА ТОЛЬКО 
ПОДПИСЧИКАМ И ЧЛЕНАМ ДЕЛОВОГО КЛУБА 

7447273@BK.RU
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10 Телеграм-каналов, где можно 
публиковать вакансии бесплатно

РУБРИКА: 10 ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛОВ 

https://t.me/myresume_ru 
Аудитория — айтишники, специалисты из сфер диджитал и медиа. Чтобы раз-
местить вакансию, нужно написать админу. Главное условие для публикации — в 
объявлении уровень зарплаты за полный день должен составлять не менее 80 000 
рублей. Исключение — стажировки, они могут быть неоплачиваемые. Админ сам 
редактирует присланную информацию под формат канала.

https://t.me/vsemtrudrf_vacancies 
Канал «Центра Карьеры» от федерального проекта «Содействие занятости». На мо-
мент публикации этой статьи в группе состояло более 14 000 пользователей. Что-
бы присоединиться и разместить вакансию, необходимо написать админу. Строгих 
требований к оформлению объявления нет, форму для заполнения скинут.

https://t.me/jobGeeks 
Из названия канала понятно, каких специалистов здесь можно найти. Вакансии 
публикуются пользователями самостоятельно. Обязательное условие — указание 
хэштегов, допустим, #php #java и т.д. С их помощью значительно упрощается нави-
гация по группе.

https://t.me/legal_jobs 
На этом канале можно бесплатно разместить вакансию, а также поучаствовать в 
прямых эфирах с экспертами и посмотреть записи прошлых трансляций. Информа-
ция полезна не только юристам, но и HR-менеджерам.
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я https://t.me/vacansia_ru 
Администрация канала публикует только реальные объявления, где указана полная 
информация о компании и не прослеживаются дискриминационные признаки. О 
том, какая информация должна быть в посте, подробно написано в закрепленном 
сообщении.

https://t.me/alenavladimirskaya 
Если ваша вакансия интересна, то она попадет не только на этот канал, но также на 
сайт Facancy и в рассылку пользователям данного ресурса. Что входит в понятие 
«интересна»? Объявление должно «цеплять», например, должностью, локацией, зар-
платой, бонусами (одного будет достаточно).

https://t.me/tophr 
На этом канале можно разместить HR-вакансии и обсудить профессиональные во-
просы с коллегами по цеху.

https://t.me/podorogenarabotu 
Телеграм-канал с вакансиями для специалистов в сфере финансов. Публикация 
бесплатные. У админа есть только одна просьба: если вам удастся найти сотрудни-
ка в этой группе, уделите минуту, оставьте отзыв через бота.

https://t.me/dl_marketplace 
На этом канале пользователи могут самостоятельно опубликовать вакансии из сфе-
ры онлайн-обучения. Чаще всего ищут методологов, продюсеров онлайн-курсов, 
менеджеров, преподавателей.

https://t.me/retail_vacancy 
Отрасль заявлена в названии канала. Вакансии размещаются пользователями. 
Здесь можно найти финансовых директоров, менеджеров по продажам, маркетоло-
гов.

                           Источник: hr--portal-ru 
                                                                                                   Эксклюзивно для 
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КРИВЕНКО А. / 20/2023

 Что  для  Вас  основное  в  поиске  талантов  сегодня 
в  компании?

ейчас, конечно же, идёт некий тренд на работу со 
студентами из интересных вузов, сильно развива-
ется IT-направление, и есть некая нехватка кадров 

в этом сегменте.

Но я здесь провожу такую параллель, что сейчас, даже 
появились IT-рекрутеры, а через какое-то время, так 
как все пойдут в IT и аналитику, в итоге их будет пере-
избыток, как несколько лет назад было с экономиста-
ми и юристами. И поэтому компании начинают работать со студентами, выби-
рая профильные, иногда не всегда профильные, вузы. Например, технические 
вузы — тех, кто собирается изначально по идее стать инженерами, но прихо-
дит IT-компании и со 2 курса убеждают их повернуть свою сторону. В каком-
то смысле идёт такой хантинг с детства в направление IT из инженерных  
позиций.
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Хантинг  специалистов   
начался  «с  детства»

Мы будем подбирать кандидатов до тех 
пор, пока не встретим того, который нам 

подходит

С
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сли работник сферы продаж не выполняет план, это 
напрямую сказывается на выручке компании. Од-
нако уволить неэффективного сотрудника за невы-

полнение плана не так-то просто.

В своей статье автор говорит о том, что уволить сотруд-
ника непосредственно с формулировкой «за невыполнение 
плана» невозможно – она не предусмотрена трудовым зако-
нодательством. Однако размытое основание «невыполнение 
плана» может работать и на работодателя, если сделать его 
частью трудовых обязанностей. Всё дело – в правильно со-
ставленном трудовом договоре и локальных нормативных 
актах.

Некоторые работодатели предпочитают расстаться с сотрудником на основании 
пункта 5 статьи 81 Трудового кодекса: «неоднократное неисполнение работником 
без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание». Взысканий должно быть минимум два. Говорить о неисполнении тру-
довых обязанностей можно, только если в трудовом договоре или в должностной 
инструкции работника прямо сказано, что выполнять план продаж – одна из его 
трудовых обязанностей. План необходимо оформить письменно и ознакомить с 
ним сотрудника под роспись. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено 
со строгим соблюдением процедуры, установленные Трудовым кодексом. Но сле-
дует внимательно отнестись к увольнению по данному основанию. 
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Невыполнение индивидуального 
плана работы.  

Можно ли уволить сотрудника
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300 томов доказательств:  
осуждены члены крупнейшей 

в Коми ОПГ
Источник: Источник: https://dzen.ru/a/ZIsrZ9fj00azJ0oshttps://dzen.ru/a/ZIsrZ9fj00azJ0os

 Кто из бизнеса платит им дань и почему? Кто из бизнеса платит им дань и почему?

РУБРИКА: КОММЕНТАРИИ ЮФ  

Алексей Горелов 
Старший партнер Консалтинговой 
компании «Дубинин и партнеры» 

ромкие дела об осуждении лидеров преступного мира в последнее 
время все больше и больше привлекают внимание общественности. 
Многим людям из «сегодня» тяжело понять основания и условия воз-

никновения подобных ситуация, когда криминальные элементы фактически кон-
тролировали экономические процессы того времени.  

В период слома политических и экономических формаций, старые законы и 
порядки отмирают, а новые еще не успевают сформироваться. В этих услови-

Г
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