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се отрасли нашей экономики, а также бюджетные организации информи-
руют о количестве нехватке специалистов. Общий подсчитанный дефицит к 
2030 году может достигнуть 1 миллион человек только в Москве. Нехватка 

инженеров около 600 тысяч человек, нехватка медицинских работников среднего зве-
на в российской системе здравоохранения достигает 63 тысяч человек, врачей — 29 
тысяч человек, в строительстве около 500 тысяч рабочих мест остаются незанятыми, 
особенно среди строительных рабочих, инженеров и прорабов. Дефицит в промыш-
ленности оценивается примерно в 300–400 тысяч человек, причем наибольшее число 
вакансий приходится на машиностроителей, металлургов и энергетиков. Более 100 
тысяч вакансий в ИТ остаются открытыми, в основном это программисты, разработ-
чики, аналитики данных и специалисты по информационной безопасности. В ритейле 
не хватает более 1 млн сотрудников и список можно продолжать.

Уровень безработицы остается самым низким как в историческом плане, так и сре-
ди крупнейших экономик мира. В сентябре 2024 года уровень безработицы в стране 
составил — 2,4%. Безработными в России числятся всего 1,8 млн человек, по данным 
Росстата.

Обозначенные проблемные зоны рынка труда в 2023–2024 годах перетекают не 
только в 2025 год, но, как считают ведущие экономисты, авторитетные HR эксперты, 
представители власти, продлится до 2030 года. Основной многослойной проблемой 
остается и останется дефицит кадров и как следствие — повышение заработных плат, 
продолжение накала борьбы за привлечение талантов, а также продолжение увели-
чение расходов для привлечения и удержания персонала.

Для снижения градуса дефицита кадров компании будут продолжать активно рабо-
тать с молодой аудиторией и с их родителями. Только за первое полугодие 2024 года 
компании разместили более 3 миллионов вакансий для соискателей в возрасте от 14 
до 18 лет. Аналитика hh.ru показывает, что с января по август 2024 года более 700 
тысяч школьников в возрасте от 14 до 18 лет разместили или обновили свои резюме 
на платформе. Это на 15% больше по сравнению с аналогичным периодом 2023 года. 
Молодые кандидаты в возрасте от 16 лет активно подрабатывают без оформления 
трудовых отношений на ПВЗ, небольших кофейнях, курьерами и т. п., а это неучтен-
ный найм.  

Также продолжится работа над повышением производительности труда и внедре-
ния ИИ, что повлечет за собой трансформацию рынка труда и занятости.
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